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Unidos somos mais fortes. Junte-se a nés!
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Sim, temos o
gue comemorar.

Muitos conhecem a AAFC pelos
encontros, torneios, eventos e
momentos de confraternizacao.

E temos orgulho disso. Afinal,
celebrar a vida, a amizade e a
trajetéria de quem ajudou a
construir o setor elétrico também
faz parte da nossa missao. O
recente Torneio Esportivo Roberto
Alencar Telles, realizado em
Votuporanga e que reuniu centenas
de associados de diversas regionais,
é um exemplo desse compromisso
com a integra¢do, o bem-estar e a
valoriza¢do das pessoas.

do Plano 4819, a atuacdo firme na protecao
dos participantes nos processos de retirada de
patrocinio e os esforcos que contribuiram para
reduzir os impactos dos reajustes dos planos de
saude administrados pela Vivest.

Defender direitos e promover qualidade de
vida ndo sdo missdes diferentes. Sdo partes de
um mesmo proposito. Por isso, a AAFC segue
firme, representando, informando, acolhendo e
fortalecendo os lacos que nos unem.

Mas ha um trabalho que também
merece ser continuamente
lembrado e festejado. Ha mais
de quatro décadas, a AAFC atua
na defesa dos aposentados

e pensionistas, lutando pela
preservacado de direitos, acompanhando

temas previdencidrios e buscando solucdes
concretas para os desafios enfrentados pelos
associados. Entre suas conquistas estdo as

Porque quem trabalhou uma vida inteira merece
seguranca, respeito e também momentos de
alegria.
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Alegria que nos mantem unidos.
E unidos somos mais fortes.
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Celebra quem pode

Ha quem veja a AAFC apenas nos
momentos de confraternizagao. Vé

as festas, os encontros, os torneios,

os abracos e os sorrisos. E ndo ha
problema nisso. Afinal, celebrar a vida
também é uma conquista. O que nao

se pode esquecer é que, por tras de
cada momento de alegria, existe uma
histdria de trabalho, mobilizacao e
defesa permanente dos aposentados e
pensionistas.

Ao longo de mais de quatro décadas, a
AAFC consolidou-se como uma das mais
importantes vozes de representagao de
seus associados, marcando presenga
em todas as discussdes que impactam
renda, saude, previdéncia e qualidade de
vida. Foi essa atuacdo firme e incansavel
qgue contribuiu para importantes vitorias
em defesa dos beneficidrios do Plano
Previdencidrio 4819, para a conducao
responsavel das questdes relacionadas
a retirada de patrocinio e para a busca
de solucdes capazes de amenizar os
impactos financeiros dos reajustes dos

planos de saude administrados pela quando necessario e promove integragdo
Vivest. S30 conquistas que n3o surgiram sempre que possivel. Porque qualidade
por acaso, mas do didlogo, da persisténcia de vida ndo € apenas receber beneficios.

e da determinacdo de quem nunca se E também sentir-se representado,
acomodou diante dos desafios. respeitado, informado e pertencente a uma
Mas a grande forca da AAFC n3o se comunidade.

resume as mesas de negociagao ou aos A historia da AAFC é, acima de tUdO, d
debates técnicos. Ela também estd na historia de milhares de homens e mulheres
capacidade de unir pessoas. Esta nos gue ajudaram a construir o setor elétrico
encontros, nos cursos, nas olimpiadas, nos e que continuam encontrando, na unido,
torneios esportivos, nos semindrios e em a sua maior forga. E é por isso que a

tantas outras iniciativas que fortalecem Associagdo permanece relevante: porque
amizades e combatem o isolamento que defende pessoas, preserva conquistas e
muitas vezes acompanha a aposentadoria. transforma solidariedade em agdo.

Uma associacdo verdadeiramente forte Afinal, unidos somos mais fortes.
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VACINA
Pneumo20 para maiores de 85 anos

O Ministério da
Saude em estratégia
inédita amplia

a protecao da
populacdo mais ,
vulneravel as formasees
graves da doenca
pneumocacica,
coOmo pneumonia e
meningite

O Ministério da
Saude comecgou

a disponibilizar,
pela primeira

vez, a vacina
pneumocdcica
20-valente
conjugada (pneumo
20) para pessoas
com 85 anos ou
mais. O imunizante
ja esta disponivel no SUS para o inicio

da vacinacdo desse publico, ampliando a
protecdo contra a doenga pneumocdcica
e suas formas graves, como pneumonia

e meningite. O objetivo é contribuir

para reduzir o risco de complicacdes,
hospitalizacdes e dbitos entre as pessoas
mais idosas. A estimativa é de que mais
de 2,3 milhdes de pessoas fagcam parte do
publico-alvo em todo o pais.

Com o avancar da idade, as infeccdes
pneumocdcicas tendem a apresentar
maior gravidade, risco de complicagdes

e taxas de mortalidade mais elevadas.
Entre os fatores que aumentam essa
vulnerabilidade, estao o processo

natural de envelhecimento do sistema
imunoldgico (imunossenescéncia), e

a maior frequéncia de comorbidades.
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Essas condicdes

desfavoravel
das infeccoes
respiratorias,
hospitalizacao
e necessidade
de cuidados
intensivos.
Além das
consequéncias
respiratorias,
podem ocorrer

comprometimentos cardiacos, renais e do
sistema nervoso central, entre outros.

Distribuicdo das doses

A distribuicao das doses destinadas ao
novo publico-alvo comegou neste més
de setembro. Os préximos envios serao
definidos considerando, entre outros
critérios, a populacao elegivel, a média
mensal de doses aplicadas e os estoques
disponiveis nos estados.

A meta é vacinar pelo menos 90% das
2.337.775 pessoas com 85 anos ou
mais estimadas no pais. Para receber

o imunizante, é necessario apresentar
documento que comprove a idade, sem
necessidade de prescricdao médica.
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Esquema de vacinagao

A recomendac¢ao da Pneumo 20 considera
o histérico de vacinagao contra a doencga e
define diferentes condutas de acordo com
as vacinas ja recebidas.

A orientacdo é a seguinte:

85 anos ou mais, sem vacinagao
Pneumocdcica prévia: 1 dose Unica da
Pneumo 20.

Recebeu apenas 1 dose de Pneumo 13

ou Pneumo 15: 1 dose da Pneumo 20,
respeitando intervalo minimo de 2 meses.
Recebeu apenas 1 dose de Pneumo 23:

1 dose da Pneumo 20, com intervalo
minimo de 1 ano.

Recebeu 2 doses de Pneumo 23: nao ha
indicacao de Pneumo 20 na estratégia.
Recebeu 1 dose de Pneumo 13 ou
Pneumo 15 + 1 dose de Pneumo 23: nao
ha indicacdao de Pneumo 20 na estratégia.

A vacinacao serd ofertada nas unidades de

saude, por estratégias extramuros ou em
domicilio.
A orientacao do Ministério da Saude é

realizar busca ativa das pessoas elegiveis
sem registro das doses necessarias para
conferir prote¢ao ou com esquema
incompleto, com prioridade para aquelas
com dificuldade de acesso aos servicos,
restricao de mobilidade, fragilidade,
comorbidades, dependéncia funcional ou
insuficiéncia de suporte familiar e social.
A pasta também recomenda aproveitar

a oportunidade para atualizar as demais
vacinas previstas no Calendario Nacional
de Vacinacao do ldoso.

Para pessoas de 60 a 84 anos acamadas
ou institucionalizadas e com condi¢des
clinicas especiais, a pneumo 20 permanece
disponivel na estratégia especial ja
estabelecida pelo Programa Nacional de
Imunizagdes (PNI).

A ampliacao da vacinacado para outras
faixas etdrias estd prevista de forma
gradativa, de acordo com critérios de
vulnerabilidade e risco.

Fonte: Gov.br
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O Presidente Busico prestigou a competicao em Votuporanga

A Regional de Votuporanga sediou,
no ultimo dia 22, o Torneio Esportivo
Roberto Alencar Telles, homenagem
ao ex-superintendente da Regional de
Andradina.

O evento reuniu as Regionais de
Andradina, Bauru, Ilha Solteira, Sao
José do Rio Preto, Trés Lagoas (MS) e
Votuporanga, em disputas de futebol
society, volei adaptado masculino e
feminino, bocha, bilhar e jogos de
mesa.

Ao todo, 368 pessoas participaram
entre atletas, familiares e torcedores.
Apds uma jornada marcada

pelo espirito esportivo e pela
confraternizacao, a Regional de Ilha
Solteira conquistou o primeiro lugar,
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Parabéns, Ilha Solteira!

seguida por Votuporanga, em segundo,
e Andradina, em terceiro.

Mais do que a competicao, o torneio
proporcionou momentos de integracao
e amizade entre os associados. O
encontro foi encerrado com um almocgo
de confraternizagao e a animacgao

do grupo Samba Nosso, que trouxe
sucessos da seresta e do samba raiz.
Na despedida, os organizadores
agradeceram a presenca de atletas,
torcedores e colaboradores,
responsaveis pelo sucesso de mais uma
edicao do evento.

Na pagina seguinte, mais imagens
da competicdo em Votuporaga
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A Isa Energia apresentou em sua quinta e ultima rodada de negociacdes
a proposta final para decisao do ACT 2026 dos beneficiarios do Plano
Previdenciario 4819.

Reajuste salarial de 4,72% na Remuneracao Base (RB = Salario +
Adicionais fixos). Remuneracdo Base acima de RS 17.000,00 (2x teto INSS
arredondado para a centena superior) com incremento em parcela fixa
no valor de RS 802,40.

Essa proposta final sera levada para votacao em assembleia, conforme
abaixo:

Data: 01/10

Horario: 14h

Local: Sindicato - Subsede Penha: Rua Santa Afonso, 188/196, Penha de
Franca, em frente a Catedral Nossa Senhora da Penha

Unidos somos mais fortes!

Francisco Campizzi Busico
Presidente

Paulo Roberto Olivieri
Diretor de Complementacao



