Veiculo Oficial da
Assoclagao dos Aposentados

da Fundagcao CESP

Unidos somos mais fortes. Junte-se a nos. f#l’

Realizada na AAFC a 392 Assembléia Geral Extraordinaria Pig. 5

Confira as ultimas alteragoes nos regulamentos do PES
e do NOSSO Plano de Saude Pig. 4

Prepare o seu traje e garanta ja o melhor lugar na festa!!!

A venda de convites comeca no dia 17 de outubro,
reserve o seu e escolha a sua mesa.

Valor do convite:
R$ 40,00 para associados e R$ 80,00 para os demais convidados
ATENCAO: Ultimo dia para compra: 12/12!

Maiores informacgoes através dos telefones 3217-5729 e 0800 163 670

Obs: Os convites NAO serdo vendidos na porta do evento

Atleta, taxista e deficiente fisico:
Rinaldo é exemplo
de superagdo!
> PAG. 8

Curso de Extensdo Cultural
supera expectativas
e encanta associadas
> PAG. 7

AAFC participa do
32° Congresso Brasileiro
dos Fundos de Pensdo
> PAG. 3

Presidéncia e Diretoria da AAFC
visitam as Regionais de Votuporanga
e Sao José do Rio Preto
> PAG. 5

‘ Associacao dos Aposentados

QUER RECEBER INFORMAC/IO da Fundacdo CESP
DIRETAMENTE NO SEU EMAIL? 3 a Flincacao i
Av. Angélica, 2565 - 15.°andar - Santa Cecilia - CEP 01227-200 - S&o Paulo - SP

Se vocé, Associado, quiser

receber informacées da Associagdo, Fechamento autorizado. Pode ser aberto pela ECT
sobre assuntos de seu interesse, de
forma mais rdpida e direta, cadastre
seu email no Portal da AAFC
(www.aafc.org.br)
ou através do
faleconosco@aafc.org.br

PARA USO DOS CORREIOS

[IMudou-se [ _]End.Insuficiente

@ PROXIMA REUNIAO
DE ASSOCIADOS

Reuniao de Novembro: S Desconnecico [Jote
N o esconhecido
29/11/11 as 9h, na Sede (Capltal). []Recusado [INzo Existe N° Indicado
Os assuntos tratados séo de interesse E Za'e°i‘:° [Jinformagéo Escrita pelo
o usente Porteiro ou Sindico
df: todfz a familia AAFC. ] Nao Procurado
Ndo deixe de comparecer!
Reintegrado ao Servigo Postal em

Participe! S D S

EXCLUSIVA PARA ASSOCIADOS Responsavel
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Devemos aprender,
com 0s antigos,
como fazer o novo.

(Bertold Brecht)

E sse sabio ensinamento é o que vem
sendo colocado em pratica pela AAFC, entidade
de aposentados e pensionistas, mas que sempre
se preocupa em reiniciar ou iniciar coisas novas.
Prova disso foi o que se viu recentemente, no dia
27 de setembro quando, em Assembléia Geral
realizada na Sede da AAFC, foi bastante con-
corrida — quase 200 participantes. Matéria com-
pleta sobre todo esse assunto estd, nesta edicdo,
na pdgina 5.

Outros assuntos também sdo objeto de tex-
tos especiais nesta edigdo, tais cono os referen-
tes ao PES, as participagcoes em congressos ini-
portantes para a Associagdo; os programas cul-
turais, de lazer e de esporte: @ AAFC Mulher e a
outros que, por sua importdancia e oportunida-
de, vale a pena conferir.

Agora, entretanto, convem lembrar que o
dia 1° de outubro ¢é o Dia do Idoso, no Brasil,

conforme Decreto n°11.433, de 28/12/2006,
embora o Dia Internacional instituido pela ONU,
em 1999, seja o dia 27 de setembro. Além des-
sa, hd mais cinco datas especiais no mes de ou-
tubro e que quase ninguém se dd conta do por
qué dessas comemoragoes. A AAFC, sempre soli-
cita em prestar, a seus associados, aposentados e
pensionistas, informes também culturais, usa des-
te espago do JS para lembrar assuntos que resga-
tem historias vivenciadas por esses associados,
desde os bancos escolares. Eis algumas delas:

a) - Dia 12 — Embora o Dia da Crianga,
instituido pela ONU, em 1959, quando apro-
vou a Declaragdo dos Direitos da Crianga, seja
o dia 20 de novembro, no Brasil, entretanto, foi
oficializado o dia 12 de outubro como Dia da
Crianga, gragas ao Decreto 4867, de 05/11/
1924, do Presidente Arthur Bernardes.

b) - Ainda 12 - Dia consagrado & Nossa
Senhora Aparecida, Padroeira do Brasil, cuja
historia é bem conhecida. Vale lembrar, porém,
que s6 em 1930 o Papa Pio XI declarou Nossa
Senhora da Conceigdo Aparecida como Padro-
eira do Brasil e que, no ano seguinte, em 1931,
Gettilio Vargas referendou como evento oficial;

C) — 12 de outubro é, também, o dia em
que se comemora o descobrimento da América

(1492), festejado em vdrios paises, pois esse
evento abrange a todo o continente america-
no, no qual estdo: a América Central, com 20
paises, Ameérica do Norte, com 03 paises, e a
Ameérica do Sul, com 12 paises, dentre os quais
0 nosso Brasil.

d) — Dia 15 — Dia do Professor — Dia
consagrado a Educadora e Doutora da Igreja
Santa Teresa de Avila, em cuja homenagem o
Imperador D. Pedro I baixou Decreto, em
1827, criando o Ensino Elementar no Brasil.
Mas foi somente em 1947 que se comeniorou
o dia 15 de outubro, como o Dia do Professor
quando, constatado que era longo o periodo
do ano letivo do segundo semestre (de 1° de
junho a 15 de dezembro), os professores re-
solveram fixar um dia de parada, para evitar
a estafa e para que houvesse, entre eles, uma
espécie de congragcamento. Professor é pro-
fissdo — Educador é missdo — assim dizia o
Professor Salomdo Becker, maior responsdvel
por essa comemoragdo em 15 de outubro.

e) — Dia 18 — Dia do Médico. Em muitos
paises, o dia 18 de outubro é consagrado a Sdo
Lucas, tinico evangelista que ndo conviveu com
Cristo, mas foi companheiro do Apostolo Paulo
que, alids, a ele se referia como o amado médi-

co. Origindrio de Antidpia (hoje Turquia), ficou
famoso por cuidar de doentes e curar os enfer-
mos. Sdo Lucas é celebrado como “Patrono dos
Meédicos”. Isso, entretanto, nada tem a ver com
Hipdcrates, considerado o “Pai da Medicina”,
de tal forma que faz parte, do cerimonial dos
formandos em medicina, o chamado “Juramen-
to de Hipocrates”.

Obviamente, ainda que sejam em cardter
ilustrativo, a AAFC resolveu resgatar esses even-
tos por causa de sua importancia em toda a
vivéncia de seus associados. Assim, os filhos e
netos dos aposentados e pensionistas ainda co-
memoram o dia da Crianga e, com isso, fazem
seus pais e avos partilharem de tais comenora-
¢oes. Os idosos, os associados que exerceran e
ou ainda exercem as missdes de educador e de
médico sempre esperam, junto com os seus, al-
guma lembranga que os homenageie em seu Dia.

A AAFC satida, por oportuno, ndo s seus
associados idosos mas, de forma especial,os pro-
fessores e médicos, reconhecendo a importdncia
de suas nobres missoes.

Unidos somos mais fortes!
Diretoria Executiva

oo )

FOGO DE CHAO

Nome de churrascaria. Assim pensavamos
noés. Nada mais falso. Pelo menos no mundo
dos servicos de eletricidade deste Brasil sem
memoria e sem pudor. Sabemos todos (e os
eletricitdrios, principalmente) que os servicos
publicos de eletricidade que forem sendo pos-
tos a disposicao do consumidor devem ter dois
pressupostos bdsicos: fornecimento na tensao
contratada(voltagem) e manutencdo adequada.
Pois sem eles o servico é prestado em condi-
¢Oes anormais e estd sujeito ao aumento dos
riscos para o consumidor. E sabido, nos tribu-
nais, que aquele que coloca nas vias publicas
um elemento de risco (corrente elétrica) esta-
ra sempre sujeito a responsabilidade, ainda
que ndo tenha culpa em acidentes que ndo
venha a provocar diretamente. Por isso é que
a manutencdo dos equipamentos deve ser ob-
jeto do maior cuidado e da maior atencdo. Além
disso, o servico deve ser prestado sem inter-
rupc¢ao nas 24 horas do dia.

A

Diretoria Executiva

Associacdo dos
Aposentados da
Fundacao CESP

Sylvio Pacheco Rasi
Presidente

Abrao Jacé Goldfeder
Chefe da Asses. de Projetos Especiais

Mario Mortari
Vice-Presidente

Carlos Ernani Palheta Nunes
Assessor da Presidéncia

Maria Guiomar Moraes Sala

Chefe da Assessoria Juridica Diretor Administrativo

Elisabeth Del Nero Brinkmann
Chefe do Departamento AAFC-Mulher
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€ uma publicacdo mensal da
Associagdo dos Aposentados
da Fundagdo CESP

Rodolfo Vicente Rezende
Chefe da Assessoria de Pesquisa,
Estatistica e Planejamento

Pedro Paulo de Salles Oliveira
Chefe da Asses. de Comunicacéo

Fabio Nogueira de Lima Filho

José Adalmir Teodoro
Gerente da Pousada JWM

Ainda ontem tivemos no Brasil um apagao
que atingiu 40 milhdes de consumidores. Re-
pito: 40 milhdes! Sem terremoto, sem tsuna-
mi. Porque, no Japao, foi preciso haver tudo
isso para que 6 milhdes de pessoas ficassem
sem energia. Nada disso ocorreu aqui. Nenhu-
ma usina geradora foi afetada, nenhum tremor
de terra foi sentido. Parte do Pais parou. Vocé
sabe o que de fato aconteceu? Nem eu e nem
ninguém. Ora, disseram, foi falha de uma linha
de transmissao apenas. APENAS? Quem inde-
nizou quem? Quem pagou o pato? Qual foi o
laranja apontado? Vocé sabe? Nem eu nem nin-
guém. Vale a pena ver de novo e de novo: o
Pais da impunidade. Quais os prejuizos mate-
riais e pessoais. E os hospitais? Temos noticia
de alguma morte? Ninguém sabe. Nem eu nem
vocé. Alguém foi demitido ou veio a publico
esclarecer o ocorrido? Nao. Mas aqui tem aves-
truz, que enterra apenas a cabeca na areia es-
perando passar o rebulico. Ta cheio delas o
setor elétrico brasileiro.

Outro dia novo apagdo afetou onze esta-
dos brasileiros. Itaipu Binacional se explicou:

Redacao:

Av. Angélica, 2565 - 17.0 andar,
Santa Cecilia, CEP 01227-200
S&o Paulo - SP

Lednidas Figueiredo
Diretor de Suplementacao

Carlos Aurélio Klemig Pires
Diretor Social

nao fui eu, foram eles. Eles quem, Conselhei-
ro Acdcio, eles quem? Quem veio a publico se
desculpar e assumir o erro? Quem? Ora, foi
apenas um defeito na linha de transmissdo.
APENAS?

Mais recentemente, as cal¢adas do Rio de
Janeiro soltaram, por vérias vezes em locais
diferentes, uma chama vinda do subsolo, arre-
messando para o alto tampdes de ferro pesa-
dissimos, num fogo de chdo cujas labaredas
feriram pessoas para sempre, queimando par-
te do seu corpo e produzindo ferimentos por
destrogos pulverizados. O que houve? Essa eu
respondo: falta de manutencdo preventiva em
decorréncia da irresponsabilidade geral. O que
falaram? Foi a tubulacdo de gas, cujos canos
passam ao lado dos condutores de eletricida-
de, no subsolo. Ora, o gds ndo acende sem
uma faisca, gente. De onde veio ela? Se houve
explosao houve vazamento e faisca elétrica.
Vamos a uma pergunta: hd quantos anos exis-
te essa rede subterranea de distribui¢cdo no
centro do Rio e de Sao Paulo. Desde os anos
cinqiienta. Durante esse tempo quantos aci-

Telefone/Fax:

(11) 3217-5717 e 0800-163670
e-mail: sede@aafc.org.br
www.aafc.org.br
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Diretor de Complementacao

Paulo Roberto Olivieri
Vice-Diretor de Complementacao

Vice-Diretor Social

Diretoria de Saude
Sylvio Rasi - respondendo

Conselho Deliberativo
José Ferraz Neto - Presidente
Waldyr Antonio Prando - Vice-Presidente

Conselheiros Suplentes:

Manoel Duarte, José Carlos do Nascimento,
Deoclécio Gongalves, Pedro Paulo de S. Oliveira,
Luiz Antdnio Ferro, Alberto Otto Schneidewind,
Dirceu Emilio Giannella, Sebastiao A. Cintra,
José Emilio E. Santiago, Antonio Carlos da Costa,
Euclydes J. P. dos Santos, Maria Guiomar
Moraes Sala, Mario Francisco Sansone,

José Francisco da Fonseca.

Conselheiros Efetivos:

José Carlos Brizzolla, Luiz Favaro, Luiz Yenes
Rodrigues, Moacyr Carlos B
Carlos Sgarboza, Adao do Carmo Silva, José
Gelazio da Rocha, Joao Bosco M. Oliveira,

Conselheiros de Honra:
ptistini, Bento F i A

Tiragem: 21.600 exemplares.
Distribuicao gratuita. Permite-se a reproducao
total ou parcial das matérias contidas nesta
edicao, desde que citada a fonte

Francisco Campizzi Busico, José Armando Athayde,
Fernando José Tenério Acosta, Couto Yoshiyasu,

Fr gusto Noronha, José Ovidio de
Andrade, José Walter Merlo, Douglas Apparecido
Guzzo e José Milton Dallari Soares

dentes dessa natureza ocorreram? Nenhum.
Agora sdo doze em muito pouco tempo, como
num lanca chamas da guerra do Vietnam, que
lancava Napalm nas florestas. Mas era uma
guerra. Aqui sdo apenas chamas. APENAS?

Apagdes e fogo de chao sé ocorrem por
falhas do sistema elétrico causadas por falta
de manutenc¢ao ou pela ocorréncia de eventos
da natureza de forca devastadora como no Ja-
pao. Como aqui nada ocorreu na natureza, con-
cluimos pelo 6bvio ululante.

Carruagens de fogo embaixo. Fogo de
chao na superficie. Até quando abusario da
nossa paciéncia esses senhores da energia,
daqui e de fora. Quousque tandem, Catilina,
abutere patientia nostra? Inqueriu o tribuno
Cicero no Senado Romano ha mais de 2000
anos. E o governo o que faz, ele que é, por lei,
o controlador dos servicos de eletricidade?
Nada. A lei? Ora, a lei...

Pedro Paulo de Salles Oliveira
Chefe da Assessoria de Comunicagdo

0 Jornal do Sénior ndo se responsabiliza
pelas opinides expressas nos artigos
assinados e pelo contelido dos aniincios
publicitarios.
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AAFC participa do 32° Congresso Brasileiro
dos Fundos de Pensao

Idinael de Jesus Gongalves (CARS - CPLF Paulista), Jane Cheng Hsiao (AAFC),
Ricardo F Pinheiro (AAFC) e Carlos Aurélio K. Pires (CARS - CESP).

Entre osdias 19a 21 de setembro, foi
realizado em Florianépolis - SC, o0 322 Con-
gresso Brasileiro dos Fundos de Pensao, que
teve como tema central a “Visao de futuro:
inovar no presente”. O evento reuniu cerca
de 3 mil congressistas, entre autoridades,
dirigentes de empresas, fundacdes e enti-
dades de classe e investidores.

O Congresso trouxe temas e metodo-
logias alinhados no propésito de ensejar a
mais ampla troca de idéias e experiéncias,
combinados a uma audiéncia altamente
qualificada: formadores de opiniao, lideran-
cas empresariais, sindicais e politicas, ao
lado de autoridades, especialistas e profis-
sionais de mercado.

Os destaques dos painéis e palestras do
evento foram: “As grandes mudancas que
estdo ocorrendo em nossa sociedade e os
impactos para os fundos de pensao”; “Desa-
fios para a previdéncia complementar do
século XXI”; “Arevitalizacao de planos e pro-
dutos e a ampliagao da previdéncia comple-
mentar fechada”; “Gestao atuarial —um novo
papel do participante”; “Plano de continui-
dade de negdcios na gestao baseada em ris-

cos”; “A protecao aos atos regulares de ges-
tdo: garantindo a perenidade do sistema” e
“Os avancos e a convergéncia internacional
das praticas e procedimentos contabeis”.

Para representar a AAFC, estiveram pre-
sentes: o Presidente, Sylvio Rasi, o Diretor
de Suplementacao, Leonidas Figueiredo, e
a funcionaria da AAFC, Jane Cheng Hsiao,
também responsavel pela drea de Suple-
mentacdo e o advogado, Ricardo E Pinhei-
ro. Além dos membros dos Comités de Ava-
liagdo de Riscos da CPFL: Hordcio Encarna-
cao Diniz e José Aparecido Belizario, da
Bandeirante: Luiz Carlos Pires, da Eletro-
paulo: José Carlos Pena Drugg e da CESP:
Carlos Aurélio K. Pires.

E de suma importancia a participacio
da AAFC neste tipo de evento para obter
informacoes através das exposicoes de idéi-
as e experiéncias discutidas nas plenarias,
painéis e apresentacoes técnicas. Assim,
agregaremos maior compreensao, aprimo-
ramento dos mecanismos de gestao e fisca-
lizacdo envolvidos no Sistema Previdencia-
rio Complementar para melhor atender os
nossos associados.

EVOLUCAO DO IGP - DI

O IGP-DI - indice Geral de Precos Disponibilidade Interna, da Fundacdo Ge-
tulio Vargas, estd previsto nos regulamentos dos PSAPs como o indicador de
reajuste das suplementacoes.

Compdem o IGP-DI: o indice de Precos ao Produtor Amplo — IPA (60%), o indice
de Precos ao Consumidor — IPC (30%) e o Indice Nacional de Custos da Construcio —
INCC (10%).

Planos: CESP, EMAE, CTEEP, ELEKTRO, TIETE e PIRATININGA.
Reajuste previsto para Janeiro/2012 (Na mesma data da Previdencia Social)

igp-p1 12,0
10,0

8,0
6,0
4,0 —
2,0
0,0

—

Fonte: Site FGV - IBRE

jan/11  fev/11 mar/11 abr/11 mai/11 jun/11 jul/11 ago/11 set/11 out/11 nov/11 dez/11

098 09 o061 05 0,01 -0,13 -0,05 0,61 0,75
= acumulado 0,98 1,95 257 3,08 3,09 295 289 352 4,30

% mensal

Planos: ELETROPAULO, CPFL, BANDEIRANTE, DUKE e FUNCESP.
Reajuste em Junho/2012

igp-p1 10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0
2,0

Fonte: Site FGV - IBRE

jun/11 jul11 ago/11 set/11 out/11 nov/11 dez/11 jan/12 fev/12 mar/12 abr/12 mai/12
% mensal -0,13 -0,05 0,61 0,75
=== acumulado -0,13 -0,18 0,43 1,18

IGP-DI registra alta de 0,75%

O indice Geral de Precos - Disponibilidade Interna (IGP-DI) registrou alta de 0,75%,
em setembro, valor maior que o aumento de 0,61% de agosto. No ano a taxa acumulada
é de 4,30%.

Todos os trés componentes do indice registraram aumento em setembro: o Indice
de Precos ao Produtor Amplo (IPA) registrou avanco de 0,94%; o indice de Precos ao
Consumidor (IPC) registrou alta de 0,50% e o Indice Nacional de Custo da Construcio
(INCC) apontou crescimento de 0,14%.

Em agosto, o IPA havia registrado alta de 0,77%. O indice relativo a bens finais
apresentou variacdo queda de 0,05% em setembro, apos alta de 1,14% um més antes.

O IPC aumentou para 0,50% em setembro, apés avanco de 0,40% um més antes.
Seis das sete classes de despesa componentes do indice registraram aceleracao de
precgos entre agosto e setembro.

O avanco de 0,14% no INCC de setembro superou ligeiramente a alta de 0,13% de
agosto. Dois dos trés grupos componentes do indice apresentaram aceleracao entre
agosto e setembro.

O IGP-DI de setembro foi calculado com base nos precos coletados entre os dias
12 e 30 do més de referéncia.

RECADASTRAMENTO DO SUPLEMENTADO
NAO ESQUECA! E SEMPRE NO MES DO SEU ANIVERSARIO!

SUPLEMENTADO - no Santander

Vocé recebera da Fundagao CESP, via correio, até o més de seu aniversario, a convocacao
com as instrucdes e o formuldrio. De posse do formulario, dirija-se a uma agéncia do Banco
Santander, com o RG e o CPF, e recadastre-se.

Caso o formuldrio ndo chegue até o més de aniversario, va diretamente ao Banco
Santander portando os documentos pessoais, e realize o recadastramento, nao esquecendo
de solicitar o comprovante.

Os suplementados residentes em cidades sem agéncias do Santander poderao
depositar o formuldrio, ja preenchido e com a assinatura reconhecida em cartério, nas
caixas dos Correios até o final do més de aniversario. O formuldrio possui formato carta-
resposta. Maiores informacoes através do Disk Fundacao (11) 3065-3000 e 0800 0127173
(demais localidades), Disk Real 0800 770 2001 ou AAFC (11) 3217-5717 e 0800-163670
(demais localidades).

Atencdo: 0 nao recadastramento podera implicar na suspensao do beneficio.

Previc aprova alteracoes no
PSAP/Duke Energy

esde o dia 12 de outubro, ja estdo em vigor as alteracoes no PSAP/Duke Energy,
aprovadas pela Previc no dltimo dia 19 de setembro. As novas regras agora possibilitam as
empresas do mesmo grupo econdmico da Duke Energy International Gera¢do Paranapa-
nema S.A. ofertarem o plano previdencidrio administrado pela Fundacao CESP aos seus
empregados. Ocorrendo a adesao de novas patrocinadoras, os participantes autopatroci-
nados e optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido que forem contratados por alguma
destas empresas, poderao, se preferir, retornar a condicao de participante ativo no PSAP/
Duke Energy.
O quadro com todas as mudancas aprovadas esta disponivel no site da Fundacao
CESP: www.prevcesp.com.br

Maiores dividas entrar em contato com a Fundagao, através do telefone
0800 012 7173. Ou ligue para a AAFC: 0800 163 670.
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REGULAMENTO DO PES

17.2 - Situagao dos dependentes no caso de cancelamento do participante (titular):

17.2.1 - No caso do participante (titular) ter sido incluido em qualquer plano de satide da
Fundagao CESP apés 02/12/2009, caso ocorra seu cancelamento do plano por qualquer motivo,
todos os seus dependentes, agregados e designados de todas categorias serdao obrigatoriamen-
te desligados dos planos de satide da Fundagao CESP, exceto os pensionistas da previdéncia
oficial e os beneficidrios previdenciarios na Fundagao CESP (em caso de falecimento do titular).

17.2.2 - No caso de participante (titular) ter sido incluido em qualquer plano de satde da
Fundagao CESP até 02/12/2009, todos os seus dependentes, agregados e designados de todas
as categorias; ainda que haja exclusao do participante (titular) do plano, poderao permane-
cer nos planos de satide da Fundagao CESP.

NOSSO Plano de Satde

A AAFC, através de seus 6rgaos de comunicacdo, tem manifestado, tanto
junto a Fundacdo, como diretamente aos associados, sua firme posicao em rela-
¢do ao PES, destacando seu inconformismo, sobretudo, quanto ao seguinte :

. aumento de 19,27% das mensalidades do PES, com vigéncia em 12 de
setembro préximo passado, acrescentando-se ainda que, nos ultimos 3 anos,
o PES teve reajuste de 91% enquanto o total dos reajustes das aposentadorias e
pensodes e das complementacdes e suplementagdes nao passou de 20%!

[ : falta de sensibilidade social da Fundagao CESP, em nao implantar
um Plano Basico de Satde que pudesse atender, de modo especial, os parti-
cipantes com maiores dificuldades financeiras;

. a instituicdo do denominado NOSSO Plano de Saide que, ndo ob-
servando o principio do mutualismo adotado nos planos de saude na mo-
dalidade de auto-gestao, fixou valores de mensalidades excessivas para uma
categoria de participantes e promoveu reducdo para grande parte desses
mesmos participantes.

Vale salientar, ainda, que o posicionamento da AAFC sempre tem esta-
do alinhado com o Grupo de Estudo do PES, criado por sugestdo da prépria
Fundacdo, e que é composto por representantes da AAFC e dos principais
Sindicatos dos Eletricitarios do Estado (Sindicato de Campinas, de Sdo Pau-
lo e de Santos).

Enfim, os dois Planos de Sadde foram aprovados pelo Conselho Delibe-
rativo da Fundacdo, com votos dos representantes das Patrocinadoras e,
estranhamente, com um voto de um representante dos empregados, este
vinculado a uma associacdo que se diz representante dos aposentados e
pensionistas, denominada Férum.

Inconformada com tudo isso a AAFC, junto com os principais Sindicatos
dos Eletricitarios do Estado, tomou providéncias junto a Fundacdo e a outros
orgaos, inclusive junto a ANS — Agéncia Nacional de Satide Suplementar, e dos
quais aguarda consideracoes que lhe permitam decisdo final.

Nessas condic¢des, recomendamos aos associados ainda com davidas, que
se esforcem em permanecer no PES, até que tenhamos solucido definitiva
sobre o assunto.

VOCE PODE FAZER O SEU

RECADASTRAMENTO

DO COMPLEMENTADO

ALEM DA NOSSA CAIXA
E SECRETARIA DA FAZENDA
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REGULAMENTO DO NOSSO PLANO DE SAUDE

17.2 - Situacao dos dependentes no caso de cancelamento do participante (titular):

17.2.1 - No caso do participante (titular) incluido em qualquer plano de satde
administrado pela Fundagao CESP, caso ocorra o cancelamento deste titular do plano
por qualquer motivo, todos os seus dependentes, agregados e designados de todas as
categorias serao obrigatoriamente desligados dos planos de satide da Fundagao
CESP, exceto em caso de falecimento do titular, situagao em que todos os beneficia-
rios ja inscritos e vinculados ao titular poderao permanecer em seus planos de

satde.

Siga 6 rastros do Alzheimer
antes que ele se revele

Especialistas conseguem mapear
os principais fatores de risco
para a deméncia

O Mal de Alzheimer é uma doenca silen-
ciosa, que se revela aos poucos. Mas um estu-
do, publicado por pesquisadores do San Fran-
cisco VA Medical Center, nos Estados Unidos, conseguiu mapear os seis princi-
pais fatores de risco para a deméncia: sedentarismo, uso de dlcool, depressao,
tabagismo, diabetes, hipertensdao na meia idade e obesidade.

Em comum, todas essas condicoes oferecem algum risco a saide cérebro-
vascular. “Fumo, obesidade, hipertensao e diabetes contribuem para o aumento
de lesdes no cérebro que levam a perda de cognicao”, afirma o psiquiatra Cassio
Bottino, do Instituto de Psiquiatria da Faculdade de Medicina da USP. As lesdes,
associadas as dificuldades de conexao entre os neurdnios (efeito do aumento da
proteina beta-amil6ide), ddo origem a maioria dos diagndsticos de Alzheimer
atualmente. “A deméncia vascular, ou seja, os problemas que surgem devido ao
mau funcionamento do cora¢do ja sdao elementos tdo importantes quando o
crescimento fora de controle da proteina na descoberta da doenca”, afirma o
neurologista e geneticista David Schlesinger, do Hospital Albert Einstein. A se-
guir, especialistas discorrem sobre a relacao entre esses fatores e dao dicas para
vocé cuidar melhor da satde e se proteger contra o Alzheimer.

Sindrome metabolica

A geriatra Yolanda Boechat, coordenadora do Centro de Referéncia em Aten-
¢do ao Idoso da UFF-R], explica que a sindrome metabdlica eleva a incidéncia
de doenca vascular cerebral, além de aumentar o estresse oxidativo. A sindro-
me é a associacao de doencas como obesidade, hipertensao arterial, hipergli-
cemia (niveis elevados de aglcar no sangue), aumento dos niveis de triglicéri-
des, diminui¢do dos niveis de colesterol “bom” HDL e aumento dos niveis de
dcido drico no sangue.

Em comum, todos esses males provocam um maior acimulo de gordura no
sangue, dificultando a circulacdo pelo corpo. Com isso, ha um aumento de lesdes
microcardiopdticas, assim como a atrofia cerebral. O excesso de glicose no san-
gue, proveniente do diabetes, tem as mesmas consequéncias. Segundo a especi-
alista, esses fatores, juntos, podem elevar a perda da memoria em até 40%.

Fonte: yahoo.minhavida.com.br

ATENGAO, COMPLEMENTADO!

RECADASTRAMENTO AGORA
TAMBEM NO BANCO DO BRASIL,

Atualize seus dados cadastrais ou nas agéncias da Nossa Caixa ou nas do Banco
do Brasil (para os correntistas dos dois bancos) ou nas unidades da Secretaria da
Fazenda do Estado de Sao Paulo. Os enderecos estao no portal da AAFC
(www.aafc.org.br). Nao se esqueca de levar Conta de Luz ou outro comprovante de
residéncia, CPF e RG. Apos o recadastramento, pega o seu comprovante.

ATENCAO: O NAO RECADASTRAMENTO PODERA IMPLICAR
NA SUSPENSAO DO BENEFICIO.
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B Realizada na AAFC a 392 Assembléia Geral Extraordinaria

Na ultima terca-feira do més de se-
tembro, dia 27, foi realizada na Sede da
AAFC a Reunido Mensal de Associados, con-
duzida pelo Presidente, Sylvio Rasi, que logo
na abertura anunciou a importancia da oca-
sido: “Esta é uma reunido especial, hoje,
porque, além do nosso tradicional encon-
tro mensal, ocorrerd a 392 Assembléia Ge-
ral Extraordinaria da Associa¢ao dos Apo-
sentados da Fundagao CESP”.

Mesa composta, sob o comando do Presidente,
Sylvio Rasi

Sylvio Rasi iniciou a Reunido Mensal
com informacoes sobre o PES, com o auxi-
lio da Assistente Social da AAFC, Zilda Car-
neloz, que acompanhou as tltimas mudan-
cas dos planos, diretamente junto a Funda-
¢ao CESP. Zilda esclareceu as davidas mais
freqiientes dos associados, ilustrando cada
situacdo em apresentacao de slides, além
das questoes levantadas pelos presentes.
Uma das novidades € o fato de a Fundacao
CESP ter modificado o regulamento do
NOSSO Plano de Satide, permitindo que, em
caso de migracao para o NOSSO Plano de
Satide e ocorrendo o falecimento da pensi-
onista, todos os dependentes e agregados
permanec¢am no plano.

Ap6s todos os esclarecimentos acer-
ca do PES e sobre o novo plano de sau-
de da Fundacao CESP, Sylvio Rasi infor-
mou que AAFC ainda aguarda, da Fun-

Secretdrio da AGE e Assessor da Presidéncia,
Carlos Ernani Palheta Nunes

dacdo, atendimento a varios questiona-
mentos a ela feitos para melhor atender
aos associados.

Cumprindo dispositivo do Estatuto so-
cial vigente e de acordo com Edital publi-
cado, as 10h30, em segunda convocacao,
Sylvio Rasi iniciou a 392 Assembléia Geral
Extraordinaria da Associacao dos Aposen-
tados da Fundagao CESP convidando, para
compor a mesa, o Vice Presidente da Dire-
toria Executiva da AAFC, Mario Mortari, o
Presidente do Conselho Deliberativo da
AAFC, José Ferraz Neto, o Membro do Con-
selho de Honra da AAFC, Douglas Appareci-
do Guzzo e o membro do Conselho Fiscal,
também da AAFC, Toshibumi Fukumitsu
propondo, em se-
guida o nome do As-
sessor da Presidén-
cia, Carlos Ernani
Palheta Nunes, para
secretariar a AGE, o
que foi aprovado.

ApOs a leitura do Edital, feita pelo Se-
cretario, a Assembléia foi interrompida para
a entrega, ao Presidente, de um protocolo
com “solicitacao de adiamento desta As-
sembléia”, proposta essa feita por um gru-
po de associados presentes. Colocada em
votacao, referida proposta foi rejeitada por
grande maioria de votos, decidindo-se pela

Chefe da Assessoria Juridica, Dra. Maria
Guiomar Moraes Sala

continuidade da Assembléia. Assim, o Se-
cretario, Carlos Nunes, passou a fazer a
exposicao do primeiro assunto em pauta,
ou seja, alteracao do Estatuto Social. As
mudancas foram apresentadas através de
slides em tela, mostrando um comparativo
entre o Estatuto vigente e as propostas a
serem apreciadas.

Durante a exposicao, algumas obser-
vacgoes foram feitas, bem como pedidos
de esclarecimentos, que também foram
satisfeitos. A seguir, o Presidente colo-
cou em votacao a Revisdo do Estatuto,
no seu todo e na forma em que foi apre-
sentada, solicitando a manifestacao dos
presentes. Foi significativo o nimero de

associados que se
manifestaram fa-
voraveis a pro-
posta, tendo
sido, assim, apro-
vada a mudanca
do Estatuto pela
maioria qualificada, conforme artigo 20
do proéprio Estatuto.

Em seguida, o Presidente solicitou a
Chefe da Assessoria Juridica, Dra. Maria
Guiomar Moraes Sala, que expusesse o se-
gundo assunto da pauta, para referendar
a autorizacdo da propositura de medida
judicial coletiva pleiteando a integralidade

do valor da pensao, correspondente a 100%
do valor da complementacao de aposenta-
doria a que teria direito. Apds a explana-
¢do da Advogada, o assunto foi colocado
em votac¢ao, o que foi aprovado, por una-
nimidade.

Presidente do Conselho Deliberativo da AAFC,
José Ferraz Neto

Ao final, o Presidente passou a palavra
ao Presidente do Conselho Deliberativo da
AAFC, José Ferraz Neto, que, diante de algu-
mas divergéncias presenciadas durante a
realizacao da Assembléia, fez por bem dizer
algumas palavras de incentivo ao proprio
slogan da AAFC — “unidos somos mais for-
tes”. Por isso, enfatizou, foi significativa a
aprovacao dos assuntos constantes da
pauta desta Assembléia, o que demonstra,
cada vez mais, o espirito maduro de nos-
sos associados.

Sylvio Rasi ainda fez questao de enalte-
cer o trabalho do Vice-Presidente, Mario
Mortari, para melhorar o Estatuto Social,
tornando-o mais flexivel e atualizado, de
acordo com as mudancas comportamentais
observadas e modificacoes legais que se fi-
zeram necessdrias ao longo dos anos.

Assim, o Secretario, Carlos Nunes, fez a
leitura da Ata da 392 Assembléia Geral Ex-
traordinaria da Associacao dos Aposenta-
dos da Fundagao CESP que, apds pequenas
alteracgoes, foi aprovada.

B Presidéncia e Diretoria da AAFC visitam as Regionais de Votuporanga e Sao José do Rio Preto

Nos ultimos dias 15 e 16 de setembro
mais uma etapa do Plano de Visitas as Regi-
onais da AAFC foi cumprida. O Presidente
da AAFC, Sylvio Rasi, juntamente com parte
da Diretoria Executiva, representada pelo
Diretor de Com-
plementacao,
Técio A. Z. Cat-
tony, o Diretor
de Suplementa-
¢do, Lednidas Fi-
gueiredo, o ad-
vogado da AAFC,
Ricardo Pinheiro
e o Chefe da As-
sessoria de Pro-
jetos Especiais,
Abrao Goldfeder
(responsavel
pela elaboracao
e promoc¢ao do

Reunido na Regional de
Votuporanga

as Regionais de Votuporanga e Sao José
do Rio Preto.

A visita a Regional de Votuporanga,
ocorrida na quinta-feira, dia 15 de setem-
bro, contou com a presenca de cerca de
150 associados, que se reuniram para pres-
tigiar o evento em busca de informacoes
atualizadas e oficiais acerca da situacao da
AAFC nos campos social, de suplementa-
¢do, saude, complementacdo, entre outros.
O Superintendente Regional, Edson Crusca,
apresentou a todos sua equipe, bem como
seus Distritais, e posteriormente fez uma
breve descri¢ao da Diretoria presente.

O Presidente, Sylvio Rasi, esclareceu as
davidas dos associados, que ja haviam man-
dado as perguntas por email e através do
telefone para a Regional.

0 advogado da AAFC, Ricardo Pinhei-
ro, ofereceu atendimento especial aos

disponibilizado na Regional, o que permi-
tiu consulta a situacao de cada um junto
ao INSS, para sanar as davidas quanto a
Revisdo do Teto e ac¢des de Bitributacao
do Imposto de Renda.

No dia seguinte, dia 16 de setembro
(sexta-feira), a equipe seguiu para Sao José
do Rio Preto para a realizacdo da reuniao
com os associados, onde estiveram pre-
sentes cerca de 100 pessoas. O Superin-
tendente Regional, Antonio de Santi, fez a
apresentacdo da sua equipe e Distritais,
em seguida, cada membro da Diretoria se
apresentoul.

Houve muito interesse da parte dos as-
sociados, que ndo exitaram em fazem per-
guntas ao Presidente, aos Diretores e ao
Advogado da AAFC. Sylvio Rasi enalteceu a
participacao dos associados, que desempe-
nharam brilhantemente o seu papel, com-
parecendo a Reunido e esclarecendo as du-

formacoes até vocés, para que haja uma
troca de idéias e experiéncias, tanto da Sede
da AAFC com as noticias oficiais, quanto da
parte das Regionais, que nos trazem esse
retorno, nés queremos saber o que esta
acontecendo em cada cantinho do Estado
de Sao Paulo onde

tiver um associa-

do nosso”.

Nas duas ci-
dades, apos as
reunides com os
associados pela
manha, foram
feitas reunioes
técnicas durante
atarde com a Di-
retoria da AAFC e
a equipe local,
para solucionar
problemas admi-

Presidente e Diretoria na Reunido de

Sdo José do Rio Preto

Reunido na Regional de Séo José de
Rio Preto

Associados de Votuporanga

fazendo perguntas Plano), visitaram associados através de um computador vidas: “N&s viemos até aqui para trazer in- nistrativos.
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NAO PERCA A PROXIMA SELETIVA!

8 DE NOVEMBRO * EM VOTUPORANGA

Com a participacao das equipes de

SUCESSO NA 42 SELETIVA
REALIZADA EM BAURU

o dltimo dia 4 de outubro, na cidade de Bauru (SP),
foi realizada a 42 Seletiva para as Olimpiadas AAFC 2012.

Nessa etapa participaram as regionais de Bauru (anfi-
trid), Ilha Solteira, Rio Claro e Sorocaba.

As instalaces da Associacao Atlética do Banco do Bra-
sil — AABB, utilizadas para realizacdao dos jogos, merecem
destaque pela adequacdo das nossas necessidades. Os res-
ponsaveis pela organizacao do evento foram extremamen-
te atenciosos com todos os convidados e autoridades, de-
talhe fundamental para a garantia do sucesso da festa.

Durante o evento, os jogos nas trés modalidades (
Futebol Society, Volei Adaptado Feminino e Volei Adap-
tado Masculino) transcorreram de forma emocionante tan-
to pela vontade e o espirito esportivo, como pela nitida
“garra” dos atletas.

Ao final foi servido um delicioso almoco, preparado na prépia AABB, quando a confra-
ternizagao e descontracdo tomaram conta do evento.

A Diretoria Social parabeniza, em nome do Superintendente Regional, Reinaldo Grava,
e toda sua equipe, todos os participantes e agradece a atencdo e hospitalidade com que
foram recebidos por todos da Regional de Bauru.

As Regionais classificadas foram:

Futebol Society
Bauru
Rio Claro

Volei Adaptado Feminino
Ilha Solteira
Rio Claro

Volei Adaptado Masculino
Bauru
Ilha Solteira

N

W,
OLIMPIADAS
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32 SELETIVA OCORREU NA
Regional de Itapeva

o dia 13 de setembro participaram as regionais de
Itapeva (anfitria), Ribeirdao Preto, Sdo José dos Campos e
Santos na 32 Seletiva para as Olimpiadas AAFC 2012.

As instalacoes do ginasio de esportes “Crescéncio Fer-
rarezi dos Santos”, que foram utilizadas para os jogos de
volei adaptado masculino e feminino, e as instalacdes do
“Grémio Recreativo dos Policiais Militares”, utilizadas para a
realizacdo dos jogos de futebol society, merecem destaque
pela infra-estrutura e adequacgdo as nossas necessidades.

A organizacgdo do evento foi extremamente atenciosa
e prestativa com todos os convidados, autoridades e a mi-
dia presente no local (rddio, jornal, TV e Internet).

A abertura solene foi emocionante, com todas as equi-
pes perfiladas durante a execucao do Hino Nacional, além
do discurso do Superintendente Regional Aladim Francis-

co Feiteira e do Diretor Social, Carlos Aurélio Klemig Pires, iniciando oficialmente a seletiva.
Ao final, foi servido um churrasco, preparado no Grémio Recreativo dos Policiais
Militares, para selar a confraternizacao.
A Diretoria Social parabeniza toda a equipe e os participantes, e agradece a atencao e
hospitalidade com que foi recebida por todos da Regional de Itapeva.

As Regionais classificadas foram:

Futebol Society
Ribeirdo Preto
S.J. dos Campos

Volei Adaptado Feminino
Itapeva
S.]J. dos Campos

Volei Adaptado Masculino
Ribeirdo Preto
S.J. dos Campos

PARABENS AOS CLASSIFICADOS!

CONFIRA O QUADRO COM AS REGIONAIS CLASSIFICADAS ATE O MOMENTO:
REGIONAIS CLASSIFICADAS

FUTEBOLSOCIETY VOLEI FEMININO VOLEI MASCULINO
ARARAQUARA CAMPINAS CAMPINAS
CAMPINAS SAO PAULO SAO PAULO

S.J. R. PRETO S.J. R. PRETO S.J.R. PRETO
TRES LAGOAS PRESID. PRUDENTE TRES LAGOAS
RIBEIRAO PRETO ITAPEVA RIBEIRAO PRETO
S. J. DOS CAMPOS S.]. DOS CAMPOS S.]. DOS CAMPOS
BAURU ILHA SOLTEIRA BAURU

RIO CLARO RIO CLARO ILHA SOLTEIRA

com pesar que comunicamos o falecimento do associado e colega

Carlindo Martins Bastos, ocorrido no dia 22 de setembro do corrente ano.
Carlindo Martins Bastos foi funcionario da Companhia Paulista de For¢a de Luz,
durante muitos anos. Logo apds sua aposentadoria, participou como membro
ativo do grupo que criou a AAFC - Associacao dos Aposentados da Fundagao CESP,
em abril de 1982 e, mais tarde atuou como Membro do Conselho
Deliberativo da mesma AAFC, sendo, inclusive reeleito algumas vezes
e de cujo Conselho chegou a atuar como Presidente.

Aos parentes e familiares, as condoléncias da Administracao da AAFC.
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Faca parte deste time vocé também!!!

Venha participar das seletivas e junte-se aos nossos atletas.

SELETIVAS PARA A EQUIPE DE SAO PAULO

Além das trés modalidades tradicionais (Futebol Society, Volei Adaptado Feminino e
Volei Adaptado Masculino) existem outras nove modalidades esperando por vocé!

A AAFC esta selecionando atletas para participarem das seletivas das modali-
dades esportivas, abaixo discriminadas, que deverao ocorrer em janeiro de 2012.

Para tanto, entre em contato com a sede da AAFC na Capital e manifeste seu
interesse pela modalidade que mais lhe agrada.

MODALIDADE Namero de atletas MODALIDADE Namero de atletas
BOCHA 2 Ténis de Mesa 1
BURACO 2 SINUCA 1
DAMA 1 TRANCA 2
DOMINO 2 TRUCO 2
Ténis de Quadra 1

SE VOCE PRATICA ALGUMA DESSAS MODALIDADES, VENHA SE INSCREVER!
O EXERCICIO DO ESPORTE REVITALIZA O CORPO E A ALMAL!

Mais informac¢des com Luiz Nascimento - Sede AAFC
Fone: (11)3217-5717 / 0800-163670 E-mail: cultura@aafc.org.br
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Curso de Extensao
Cultural supera
expectativas e
encanta associadas

Presidente, Sylvio Rasi

Professora, Claude Hajjar

NOVO CURSO

CURSO DE ETIQUETA — COMPORTAMENTO SOCIAL E ESTILO
*Aulas de passarela® Para todas as idades — Oficina Fashion
Todas as 43s. feiras, das 14h as 17h, com a professora Claudete Camacho

Participe! Quem sabe voce ndo se torna uma modelo na 3° idade?!

W ITAIPU
33 ANOS
DEPOIS

ENERGIA QUE
NAO
SE APOSENTA

O Primeiro Curso de Extensao Cultural que teve inicio no dia 10 de agosto, na sede
da AAFC-Mulher foi aberto pelo Presidente, Sylvio Rasi, juntamente com a Chefe da Asses-
soria Juridica, Maria Guiomar Moraes Sala, a Assistente Social de Campinas, Elisabeth Perei-
ra Monteiro, e a Dra. Claude Hajjar, psicéloga, professora e empresaria.

Sylvio Rasi cumprimentou a todos e agradeceu pela presenca, satisfeito com a iniciati-
va da AAFC-Mulher ele fez questdo de parabenizar a equipe pelo trabalho: “A mulher
evoluiu tanto nos ultimos anos e ganhou tanto espaco, que provou que tem os seus
direitos, vocés tém todo o nosso apoio”.

A palestra de abertura, com o tema “A mulher americana arabe na imigracao”, foi
ministrada pela professora Claude Hajjar e ilustrou o ponto de vista de que a mulher tem o
dom de nutrir, agasalhar, agregar e influenciar, ela contribui para construir o espaco
particular, humanizando e sensibilizando todos que a cercam.

Ainda no dia da abertura, houve uma apresentacao de danca do ventre com a bailarina
internacional Nijme, com a participagdo do debarkista profissional, Habib El Marsi (confira
nas fotos abaixo).

No dia 15 de agosto, o Dr. Antonio Carlos Donini deu continuidade ao ciclo de pales-
tras dissertando sobre o tema “Meu bem, Meus bens”. O advogado e jornalista, de forma
singular, falou sobre o direito de familia.

No dia 22 de agosto, a psicologa, Sylvia Jorge, falou sobre as “Mulheres Fascinantes,
Fascinadas e Facetadas”, mostrando os sete tipos de mulheres mais presentes atualmente
em nossa sociedade: mulheres Competitivas/Executivas; Maternais/Caseiras; Sedutoras;
Vitimas/Sofredoras; Ciumentas/Possessivas; Mimadas e Naturais.

No dia 29 de agosto, a consultora de harmonizagao ambiental, Fabiana Baggio, falou
sobre qualidade de vida: “E preciso consciéncia e reflexdo para que possamos construir
uma vida melhor, mais saudavel, prospera e feliz. Nunca é tarde para encontrarmos os
melhores caminhos a seguir”. Fabiana exp0s conceitos importantes, como por exemplo: O
que é Saude? “Saude é o estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndao
simplesmente a auséncia de doenca ou enfermidade”.

Entre tantas palestras e aprendizados, o clima harmoénico e acolhedor do Curso de
Extensao Cultural aproximou as associadas e pensionistas, além de trazer mais vida as
participantes.

Nao deixe de conferir as proximas palestras, acompanhe a programagao completa
através do site da AAFC ou ligue para o Departamento da AAFC-Mulher: (11) 3217-5721.

Bailarina, Nijme e o debarkista, Habib El Marsi

Dr. Antonio Carlos Donini

Psicologa, Sylvia Jorge

Fabiana Baggio

09/11 - “Vivéncia resgatando as boas lembrancas da vida”
Venha participar!

Sera uma tarde agradavel e divertida, encerrada com a comemoragao

dos aniversariantes do més de outubro.

23/11 — Tarde da Beleza
No 12 andar da Sede da AAFC, das 14h as 17h

Os pioneiros da drea de comuni-
cacao social de itaipu binacional, que
comegaram o trabalho na década de
70, ja aposentados, reuniram-se em
Sao paulo 33 anos depois de traba-
lharem juntos, em Foz do Iguacgu, Rio
de Janeiro e Sao Paulo, cidades onde
ainda residem.

Esquerda p/ direita: Lucia Veneu
Branddo (R]), Pedro Paulo de Salles Oli-
veira (RJ-FI-SP), Francisco José Maria Fi-
alio (Fl), Eleusa Martins (RJ-FI), Edna
Carvalho (Fl), Rubens Nogueira (RJ-FI) e
a anfitrid, Elzilene de Salles Oliveira,
em Sdo Paulo — 13 de agosto de 2011.

29/11 a 02/12 — FEIRA DE ARTESANATO
Inscreva-se na AAFC-Mulher!

bevosstiatvo. 1Y NANCEIRO 1#]

Historico Valores R$
Julho/11
Jornal do Senior (Matriz) 16.081
Boletins Regionais 6.080
Postagem Jornal do Senior 17.360
Postagem Boletins (Regionais) 3.873
Obrigagdes com Pessoal 136.995
Impostos e Taxas 5.126
Despesas Administrativas 196.623
Bancos 1.831
Eventos/Programas 40.491
Total das Despesas 424.461
Receita 507.446
Resultado Liquido 82.985
Investimentos Patrimoniais 7.650
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Enquanto muitos desistem

e sucumbem diante das adversidades,
outros provam que é possivel lutar

e superar as barreiras.

inaldo José Silva Cicero, de 44
anos, trabalha como taxista atendendo di-
ariamente os nossos associados no pon-
to da Av. Angélica, em frente a Sede da
AAFC, na Capital. Além de exercer um ex-
celente profissional como taxista, Rinal-
do encontra tempo e disposicdo para pra-
ticar a NATACAO.

O atleta e amigo da AAFC é portador
de distrofia muscular, uma designacao co-
letiva de um grupo de doencas muscula-
res hereditarias e progressivas que cau-
sam fraqueza progressiva e degeneracao
dos musculos. Essa fraqueza muscular,
dependendo do tipo de distrofia, afeta
grupos de musculos diferentes e tem ve-
locidade de degeneracio variavel. “E uma
doenca congénita, os musculos nao ab-
sorvem as proteinas necessdrias. Existem
varios niveis da doenca, nos casos mais
graves a expectativa de vida do paciente
é de cerca de nove anos. A que possuo é
mais leve, tenho algumas limita¢des nos
membros superiores e inferiores”, expli-
ca Rinaldo.
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Atleta, taxista e deficiente fisico:

Apesar da limitacdo, Rinaldo trabalha
na praca ha 23 anos. “Sempre gostei de
dirigir, meu primeiro trabalho foi como
motorista em uma transportadora. Como
nao posso carregar peso, comecei a tra-
balhar com téxi. Estou hd sete anos tra-
balhando na Transportéxi.

“Meus clientes sabem da minha do-
enca, isso nao é um impedimento para
que eles peguem o meu taxi. Tenho rece-
bido muitos elogios, quando eles estao
atrasados, consigo dirigir com agilidade,
para que possam
chegar no hora-
rio”, destaca o
taxista.

Rinaldo sé
tem uma reivindi-
cacdo a fazer em
relacdo a profis-
sdo: “nao acho jus-
to concorrer ao
sorteio de alvara
com todos os ta-
xistas. A Prefeitura
deveria ter reser-
vado uma cota de alvards para taxistas com
deficiéncia, como acontece nos concursos,
quando sao reservadas vagas”, ressalta.

Ha cinco anos, Rinaldo tomou uma
decisdao que mudou sua vida: comecgou a
praticar natacao. “Queria melhorar mi-
nha qualidade devida, gracas a uma par-
ceria com a Associacdo para Integracao
Esportiva do Deficiente Fisico - CIEDEF,
comecei a treinar nata¢ao, pois ndo pos-
so fazer esporte que cause impacto. Ha
dois anos entrei para o Comité Paraolim-
pico Brasileiro — CPB, para competir na
classificacao S4”,declara.

O Coral Harmonia da Regional de
Campinas, regido pelo Maestro Jairo Pe-
rin Silveira, realizou uma apresentacgao no
dia 12 de agosto, com muito prazer e
amor. Foi a segunda apresentacao na Es-

cola Estadual Prof?. Ro-
sentina Faria Syllos, a
convite da Diretora Dina
Carolina Viana Bohn.
Compareceram a
comemoracao do Dia
dos Pais, aproximada-
mente 900 pessoas, en-
tre elas, 580 coralistas
mirins que, em conjunto
com o Coral Harmonia,
interpretaram a musica
“Fico assim sem vocé”.

Rinaldo transportando a associada e Chefe do
Departamento da AAFC-Mulher, Elisabeth Brinkmann

“Quando comecei a nadar, muitos mo-
vimentos ndo conseguia fazer. Com o trei-
namento consegui realizar mais movi-
mentos e até desenvolvi muisculos nos
bragos e pernas. O treinamento mexe com
todos os musculos do corpo, isso tem me
ajudado muito, minha qualidade de vida
melhorou 80%.0 exercicio trabalha os
musculos que nao foram atingidos pela
doenca, eles se fortalecem e compensa-
mos que atrofiaram. Se nao fossem os
exercicios, minha condigao fisica estaria
pior”, ressalta.

Com os be-
neficios trazi-
dos pela nata-
¢ao, Rinaldo
passou a parti-
cipar de compe-
ticdes. “Minha
primeira com-
peticao foi em
Maringa (PR) em
2010, mas
como tinha pas-
sado por uma
cirurgia e pude treinar, a prova valeu ape-
nas como classificacdo. No mesmo ano
participei do torneio Troféu Sérgio Del
Grande, onde consegui duas medalhas de
prata, uma nos 50 metros nado costas e
outra nos 100 metros nado costas. Este
ano, entre os dias 23 e 25 de junho parti-
cipei da Etapa Regional do Circuito Lote-
rias Caixa Brasil Paraolimpico de Atletis-
mo, Halterofilismo e Natacao, conquistei
a medalha de bronze na prova de200 me-
tros livre”, comemora.

“Este ano estou treinando mais for-
temente para obter resultados melhores,

porém nao tenho tempo suficiente para
treinar, fora que preciso do acompanha-
mento de um nutricionista para perder
peso e ganhar massa muscular. Conto com
o apoio da Transportaxi, que me libera
do pagamento das didrias dos dois pri-
meiros sabados do més, para que eu pos-
sa treinar”, declara Rinaldo.

“Para conseguir bons resultados, a
maioria dos atletas dedicam-se apenas a isso,
eles treinam cerca de quatro horas pela
manha e repetem o treino a noite, no resto
do dia eles descansam. Nas competicoes
existe separacao de acordo com a deficién-
cia de cada atleta, mas ndao em relacdo a
idade, costumo competir com atletas em
torno de 20 anos, ou até mais jovens. O
ideal seria conseguir um patrocinio, pois é
dificil trabalhar depois de ter treinado, fico
muito cansado. Nao tenho tempo suficien-
te para descansar, pois trabalho cerca de
14 horas no taxi”, revela o taxista.

“Sou casado, tenho dois filhos, eles
vibram muito durante as competicdes e
isso é muito gratificante. Quero que as
outras pessoas que tém deficiéncia nao
se considerem ‘coitadas’, todo homem
tem seu valor perante Deus e a socieda-
de, basta ter forca de vontade para supe-
rar todas as barreiras, sejam quais forem.
Enquanto estiver realizando algum mo-
vimento, vou trabalhar, se nao puder mais
trabalhar com a forga fisica, se tiver voz,
vou usar a palavra. Existem pessoas com
deficiéncia que nao conseguem nem sair
de casa, estdo desmotivados. Quando ha
forca espiritual, conseguimos superar os
problemas”, ressalta Rinaldo.

“O Rinaldo é uma pessoa muito esfor-
cada, trabalha conosco ha anos. Ele nos
procurou para pedir uma colaboracao,
prontamente decidimos apoia-lo e o libe-
ramos de dois aluguéis por més, para que
ele possa treinar. Pessoas como ele sdo
exemplos para todos nés, ele conta com
Nosso apoio e nossa torcida”, afirma Ant6-
nio Bernardo Leme, da Transportéxi.

Ao final da entrevista o taxista fez ques-
tdo de agradecer a Transportaxi; sua trei-
nadora, Natacha Azevedo; a equipe do CIE-
DEF e a Companhia Atlética do Brooklin,
que oferece as piscinas para o treinamen-
to. O CIEDEF é uma associagao regulamen-
tada e os empresarios que queiram patro-
cinar conseguem abatimento nos impostos.



