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Edital de convocação

Associação dos Aposentados
da Fundação CESP

Atenção ao
Imposto de Renda

Mantenha seus
dados atualizados,

é muito fácil!
Envie-os para

contato@aafc.org.br

Mais Regionais
dão conhecimento

aos associados
do importantíssimo
trabalho que elas

desenvolvem para você!
Conheça nas págs. 4 e 5

ASSOCIAÇÃO DOS APOSENTADOS DA FUNDAÇÃO CESP
ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA E EXTRAORDINÁRIA

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Nos termos dos artigos 16, 17 e 18 do Estatuto Social vigente, convoco todos os associados da Associação dos Aposentados da
Fundação CESP - AAFC, a se reunirem em Assembléia Geral Ordinária e Extraordinária, na Subsede São Paulo, rua Dr. Albuquerque
Lins, 686, nesta Capital de São Paulo, no dia 30 de abril de 2013, às 10h (dez horas), com presença mínima de um terço (l/ 3) dos
associados ou trinta minutos depois com qualquer número, a fim de deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:

ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA:
1) Aprovação do Balanço Patrimonial da AAFC do ano 2012;

2) Aprovação do Orçamento para o ano 2013.

ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA:
1) Aprovação de alteração de endereço das Regionais:  Campinas, São José dos Campos e Santos;

2) Aprovação da criação da Sub-sede São Paulo.
3) Aprovação da contratação de Escritório de Advocacia para adoção de medidas Judiciais em

defesa dos PIanos Administrados pela Fundação CESP.

São Paulo, 05 de abril de 2013.

Mario Mortari
Presidente da Diretoria Executiva
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Prezados Associados (as),

Nesta edição, vamos abordar um
assunto especificamente voltado aos
suplementados. Vamos falar sobre Taxa
de Juros.

Em novembro de 2012, o Conse-
lho Nacional de Política Complemen-
tar publicou uma resolução de nº. 09,
estabelecendo as novas taxas de juros
e, já para esse ano, a taxa de juros de
2013 foi definida em 5,75% e anteci-
pando uma queda gradual de 0,25%
ao ano até 2018, quando as taxas de
juros chegarão a 4,5%. Em função des-
sa resolução, a Fundação CESP já está
tomando as providências, isto é, já
está diminuindo as taxas de juros so-
bre os planos de previdência. Este ano,
já foram feitas reduções que variam
de 5,75% até 4,5% em alguns planos.

A redução da taxa de juros tem
repercussão sobre a meta atuarial. E
o que é a meta atuarial? É o índice.

No nosso caso, IGP-DI mais a taxa de
juros, ou seja, a meta atuarial é a ren-
tabilidade mínima que os planos têm
– necessariamente – que obter para
poder arcar com o pagamento dos be-
nefícios futuros. Para nossos aposen-
tados e pensionistas, essa adequação
da taxa de juros não traz nenhum im-
pacto no valor do benefício. A preocu-
pação é com relação aos resultados dos
investimentos: será que os investimen-
tos vão atingir a meta atuarial? Hoje,
a Fundação tem, basicamente, os in-
vestimentos dos planos previdenciá-
rios lastreados em títulos públicos de
longo prazo, que são remunerados
com base na inflação. Mas, essa situ-
ação já não será mais possível, obri-
gando a Fundação a ir a mercado, am-
biente no qual sempre se corres ris-
cos. É por esta razão que nossa preo-
cupação é: será que vamos atingir ou
não a meta atuarial?

Caso os investimentos não ren-
dam o suficiente para cobrir a meta
atuarial, o plano pode ficar sem recur-
sos para honrar o compromisso dos
futuros aposentados e, nesse caso,
pode-se exigir, inclusive, contribuições
extraordinárias dos participantes.
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Conselho Deliberativo
Titulares: Waldyr Antonio Prando, José Carlos Brizolla,
José Geraldo Pereira, Luiz Yenes Rodrigues, Moacyr Carlos
Baptistini, Bento Carlos Sgarboza, José Ferraz Neto, Adão
do Carmo Silva, Carlos Antonio Silva, Leonidas Figueiredo,
Donato A. Robortella, Oscar M. Pimentel, Fernando José
Tenório Acosta, Couto Yoshiyasu, João Morrone

Conselheiros Suplentes:
Manoel Duarte, José Carlos do Nascimento,
Antonio de Santi, Elisabeth Pereira Monteiro,
Roberto Jorge A. Francisco, Dirceu Emilio Giannella,
Antonio Carlos da Costa, Sebastião A. Cintra,
João Bosco M. de Oliveira, Francisco Campizzi Busico,
José Alípio Lopes, Cauli Carlos Farias, José Emilio Ewerton
Santiago, Mario Francisco Sansone, Pedro Pompemayer

Conselheiros de Honra:
José Ovídio de Andrade, José Walter Merlo, Douglas Apparecido
Guzzo, José Milton Dallari Soares e Sylvio Pacheco Rasi

Conselho Fiscal
Titulares: Hiroshi Morishigue,

Digramação e Arte:  Kev Fine Arts
Impressão: Vox Editora

Representantes dos Aposentados no
Conselho Deliberativo da Fundação CESP:
Titulares: Douglas A Guzzo, Marcos Gonçalves
Suplente: Reynaldo Rodotá Stéfano

Representantes dos Aposentados no
Conselho Fiscal da Fundação CESP:
Titular: Eduardo Nelson de Souza Toledo
Suplente: Leônidas Figueiredo

Existe outra preocupação no mer-
cado, que é a nova lei que reduziu as
tarifas de energia elétrica.

Essa redução das tarifas de ener-
gia elétrica golpeou fortemente o cai-
xa das empresas. Isso poderá trazer
problemas, pois todos os planos de pre-
vidência administrados pela Fundação
CESP são do setor elétrico e essa redu-
ção na tarifa poderá implicar em difi-
culdades das próprias empresas com
relação à sua manutenção e nos apor-
tes dos planos de previdência, poden-
do ocasionar, na pior das hipóteses, a
saída de algumas patrocinadoras.

Por enquanto, a situação é tran-
quila. Em 2012, a Fundação atingiu
um patrimônio de praticamente R$
23 bilhões e obteve uma rentabili-
dade em torno de 25%, ou seja, bem
acima da meta atuarial que é de
13,7%. Isto significa que a Funda-
ção obteve, em 2012, um excedente
de quase R$ 1.750.000.000. Por
resolução da PREVIC, que é a agên-
cia que controla os planos previden-
ciários, algumas regras devem ser
observadas quanto ao que fazer com
esse superávit. Parte dele pode co -
brir a dívida das patrocinadoras e

Presidente
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Vice - Presidente
Michele Matteo

Diretor Administrativo / Financeiro
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A AAFC dá as boas vindas aos novos associados!
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Nome                                                                                       Cidade

Godofredo Werner Piedade

Itagir Brondani Jacupiranga

José Aparecido Garcia Ribeirão Preto

José Maria Silvestrin São Paulo

Leila Nobile G. Zampieri São Simão

Nelson Alves Calixto Três Lagoas

Sidney N. Bortoletto Mongaguá

Sonia A. Dugois Soares Sorocaba

Valdevino Cardoso de Souza S.J. Rio Preto

Maria de Lourdes S. Aguiar Três Lagoas

Lourdes Silva Gerolein Ilha Solteira

até ocorrer a distribuição de parte
desse superávit para os próprios as-
sistidos.

Para todos os efeitos, AAFC está
fazendo a sua parte, acompanhando e
fiscalizando os recursos da Fundação,
seja em relação ao resultado dos in-
vestimentos versus meta atuarial, seja
em relação à legislação aplicada aos
planos previdenciários, pois nós depen-
demos de uma administração transpa-
rente da Fundação para continuarmos
recebendo os nossos benefícios.

Diante disso, faço um apelo aos
suplementados para que fiquem aten-
tos. Participem, acompanhem os nos-
sos informes, ou seja, estejam sempre
a par das notícias que a Associação
estará sempre divulgando.

Um abraço a todos.

Mario Mortari
Presidente
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EVOLUÇÃO DO IGP - DI
O IGP-DI - Índice Geral de Preços Disponibilidade Interna, da Fundação Getúlio

Vargas, está previsto nos regulamentos dos PSAPs como o indicador de reajuste das
suplementações.

Compõem o IGP-DI: o Índice de Preços ao Produtor Amplo – IPA (60%), o Índice de
Preços ao Consumidor – IPC (30%)  e o Índice Nacional de Custos da Construção – INCC (10%).
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Planos: CESP, EMAE, CTEEP, ELEKTRO, TIETÊ e PIRATININGA
Reajuste previsto para Janeiro/2014 (Na mesma data da Previdencia Social)

SUPLEMENTAÇÃO

Planos: ELETROPAULO, CPFL, DUKE e FUNCESP
Reajuste em Junho/2013

IGP-DI de fevereiro fecha em 0,20%.

O Índice Geral de Preços – Disponibilidade Interna (IGP-DI) fechou em 0,20% em
fevereiro, inferior a taxa registrada em janeiro de 0,31%.

O Índice de Preços ao Produtor Amplo (IPA), com peso de 60%, registrou variação
de 0,09%. No mês anterior, o índice não variou. O Índice de Preços ao Consumidor (IPC),
que responde por 30% do IGP-DI, ficou em 0,33%, ante 1,01% no mês anterior. O Índice
Nacional de Custo da Construção (INCC) registrou em fevereiro, variação de 0,60%,
abaixo do resultado do mês anterior de 0,65%.

Recadastramento dos Suplementados

No mês de seu aniversário, a Fundação CESP enviará pelos Correios convocação com
instruções e formulário para você efetuar seu recadastramento. Quando você os receber,
junte-os ao seu RG e CPF e vá até uma agência do Banco Santander para efetuar seu
recadastramento.

Se o seu formulário não chegar até o mês de seu aniversário, dirija-se ao Banco
Santander, com seus documentos pessoais e realize o recadastramento. Não esqueça de
solicitar o comprovante!

Se em sua cidade o Banco Santander não estiver presente, você pode depositar o
formulário, já preenchido e com a assinatura reconhecida em cartório, nas caixas dos
Correios até o final do mês de aniversário. O formulário possui formato carta-resposta.

Mais informações através do Disk Fundação (11) 3065-3000 e 0800 0127173 (demais
localidades), Banco Santander 0800 770 2001 ou AAFC (11) 3217-5717 e 0800-163670
(demais localidades).

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

Recadastramento dos Aposentados
da Bandeirante

A Bandeirante está fazendo o recadastramento por etapas, de acordo com o mês do
seu aniversário.

Caso não tenha recebido o formulário expedido pela ENERPREV no mês de seu ani-
versário, entre no site www.enerprev.com.br, imprima o formulário e preencha de acordo
com as instruções do site. Assine, reconheça firma e envie para a Enerprev MS – Rua Couto
José Romão Cantero, 103 – Bairro Miguel Couto – Cep 79040-240 – Campo Grande / MS.

PREVIDÊNCIA

  Sexta parte
Conforme já explanado pelo Presidente em edições anteriores, a “sexta parte” não

faz jus aos aposentados das empresas de economia mista, incluindo a CESP. Tal notícia
acaba de ser corroborada pela Orientação Jurisprudencial Transitória de nº. 75 da SDI-1
do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que determinou que a sexta parte não deve ser
incorporada aos vencimentos de empregados de sociedade de economia mista.

   Vale refeição
Também já discorreu o Presidente da AAFC a respeito do vale-refeição, auxílio que

não integra o benefício de previdência complementar. Alguns aposentados, seduzidos
pelo discurso de advogados interessados em dinheiro fácil, têm entrado na Justiça para

tentar incorporar o auxílio – de caráter indenizatório e, portanto, temporário – aos seus
benefícios previdenciários. “É um absurdo condenar um benefício concedido em caráter
temporário como ad aeternum (caráter permanente)”, afima o defensor da causa para os
fundos de pensão Adacir Reis.

Além disso, de acordo com cálculos realizados pela Abrapp, o impacto nos fundos de
pensão poderia chegar a R$ 10 bi, sem prévio custeio o que causaria o desequilíbrio
financeiro e atuarial dos planos de benefícios, conforme já reconhecido pela ministra
Maria Isabel Gallotti, pois não é permitido conceder benefícios sem o prévio custeio, se-
gundo o contrato previdenciário.

No ano passado, a questão foi definitivamente pacificada. A decisão unânime dos
juízes do STJ de que não é possível incorporar o auxílio “cesta-alimentação” aos benefícios
passou a ser extensiva a todas as ações em tramitação pelo país.

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

Reunião do Grupo de Estudo
da Suplementação

Foi realizada no dia 20 de fevereiro, na sede da AAFC, a reunião do grupo de estudo
da Diretoria de Suplementação. O Diretor de Suplementação e também o coordenador do
grupo, Francisco C. Busico fez a abertura da reunião falando da importância desse grupo
para a AAFC. Os membros do grupo tiveram a oportunidade de relatar suas atividades
junto ao plano de previdência da Fundação CESP. Em síntese, os assuntos abordados
foram: redução da meta atuarial dos planos e o seu impacto sobre a reserva matemática e
a revisão de alguns benefícios concedidos pela Fundação CESP.

Retorno da Fundação CESP chega a 25%
A Fundação CESP encerrou o ano de 2012 com patrimônio de R$ 22,9 bilhões e

rentabilidade de 25,02%, acima de sua meta atuarial de 13,53% (composta por IGP-DI de
7,23% mais o juro atuarial ponderado entre os planos administrados pela Fundação CESP)
A meta atuarial representa a rentabilidade mínima para garantir o pagamento dos com-
promissos dos planos de aposentadoria.

Segundo Jorge Simino Júnior, Diretor de Investimentos da Fundação CESP, o resulta-
do positivo  foi devido as aplicações antigas em títulos públicos de longo prazo atrelados
à inflação que garantiu a elevada rentabilidade da carteira de investimentos.

O patrimônio total da Fundação CESP alcançou 23,5 bilhões.

Eleições: Comitê gestor da EMAE
O resultado da apuração dos votos para eleição para representantes dos partici-

pantes ativos e dos assistidos no Comitê Gestor de Investimentos e Previdência  do PSAP/
EMAE já está disponível no site da Fundação CESP.

A chapa nº 01 apoiada pela AAFC, foi eleita com 133 votos, e tem como representante
dos participantes dos assistidos, Nilva Alves de Oliveira (titular) e  Rosangela Baptista Bezer-
ra Leal (suplente).
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 Fundação CESP
Os informes de rendimentos, que vão auxiliar na Declaração do Imposto de Renda

2013, já foram encaminhados por Correio para os assistidos da Fundação CESP.
Essas informações também podem ser visualizadas online, pela área restrita do por-

tal. Basta acessar a área restrita do portal com seu login e senha e clique no menu “previ-
dência”, opção “2º via Informe de Rendimentos” (selecionar o ano de 2012).

 INSS
Os beneficiários do INSS, podem emitir o extrato de rendimento através da internet

pelo site: www.previdencia.gov.br, no link “Agência Eletrônica: Segurado” e depois  “Extra-
to para Imposto de Renda”. O segurado deve informar o número do benefício, a data de
nascimento, nome de beneficiário e o CPF.

Outra opção, é retirar o comprovante na Agência da Previdência Social (APS) mais
próxima ou por meio da Central 135, que funciona de segunda a sábado, de 7h às 22h.

 Plano de saúde (Nosso Plano de Saúde e PES)
O extrato de utilização de saúde pode ser obtido também via internet através da área

restrita do portal, com o login e senha e no menu “saúde”, opção “2º via extrato utilização
anual” (selecionar o ano de 2012).

 Secretaria da Fazenda
Os informes de rendimentos já foram enviados por Correio. Caso ainda não tenha

recebido, o documento está disponível pelo site: www.fazenda.sp.gov.br, na barra: “produ-
tos/serviços” em “folha de pagamento” e “comprovante de rendimento 2012”.

Imposto de Renda:
Informes de rendimentos:

Informação referente à declaração
do imposto de renda:

 Ação Bitributação: aos associados que entraram com a ação de bitributação,
fique atento para os que tiveram parte do Imposto de Renda retido na fonte.  O IR deposi-
tado em juízo deve ser informado na Declaração do Imposto de Renda de Pessoa Física –
IRPF em “Rendimentos Tributáveis de PJ (Imposto com Exigibilidade Suspensa).

 Revisão do Teto do INSS: os aposentados e pensionistas do INSS que receberam
administrativamente (sem entrar com processo na justiça) o valor dos atrasados, será
preciso lançar na declaração de ajuste anual do IR, na ficha nomeada como “Rendimentos
Recebidos Acumuladamente”.

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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Relatório de Atividades - Regionais

Regional
de Itapeva

A Regional de Itapeva trabalhou
com afinco durante todo o período. Entre
as atividades desenvolvidas na Regional,
destacam-se:

Atendimentos: Os atendimentos rea-
lizados na Regional vão dos mais simples
até complexos procedimentos de auxílio ao
associado. Vale ressaltar os números, que
foram altos: relativos ao PES, mais de 30
solicitações de reembolso, várias mudan-
ças de categoria do plano de saúde, quase
50 dúvidas sobre comprovantes de paga-
mento de benefício (holeriths), alguns pe-
didos de cancelamento do PES, bem como
outras solicitações de adesão ao Nosso Pla-
no e mais de 50  consultas à Rede Credenci-
ada. Já referente a outros assuntos, desta-
cam- se os 8 auxílios prestados sobre segu-
ro de vida, quase 30 dúvidas sanadas sobre
farmácias credenciadas. Já sobre a AAFC, a
Regional realizou quase 100 atendimentos
referentes a recadastramentos de suple-
mentados e complementados, trouxe vári-
os novos associados à associação e admi-
nistrou muitas alterações cadastrais. Vári-
os questionamentos sobre Imposto de Ren-
da foram respondidos, assim como sobre
extratos INSS, empréstimos e outros aten-
dimentos de interesses dos associados, ge-
rando mais de 5 mil visitas na Regional.

As reuniões mensais de associados
também merecem destaque... 21 reuniões
foram realizadas no período, nas quais co-
memorações de aniversariantes e palestras
abrilhantaram cada uma das reuniões e
congregaram centenas de associados.

Da mesma forma, as 10 reuniões de
associados em distritos também precisam
ser ressaltadas, bem como as Reuniões com
os colaboradores, a fim de acertarem as
principais diretrizes da Regional.

O departamento de Saúde e Bem Es-
tar trabalhou bastante, resultando em pa-
lestras, visitas, esclarecimentos e vários
outros assuntos abordados pelos profissi-
onais da área.

O departamento da AAFC – MULHER
da Regional iniciou vários projetos e pro-
gramas para interagir com as associadas e
esposas, incentivando a troca de informa-
ções e acontecimentos, cuja finalidade é
tornar sempre os encontros mais anima-
dos, de maneira informal e descontraída,
com lanches, jogos e passatempos. Elas
protagonizaram vários encontros, como
feijoadas, festas temáticas e participaram
de seminários e projetos como o “Tricotar”,
no qual peças de vestimentas foram con-
feccionadas e doadas ao Lar Vicentino. Pro-
jeto esse, com caráter social, inclusive.

No âmbito esportivo, a participação
foi maciça, a contar pela participação em
jogos adaptados, integrações esportivas,
amistosos, torneios e seletivas realizadas
pelo Estado afora. Isso, sem contar a parti-
cipação nas Olimpíadas, nas modalidades
de voley adaptado, bocha, buraco, dama,
dominó, sinuca, tênis de mesa, de campo,
truco e tranca, encaminhando para as oiti-
vas cerca de 30 atletas.

Quando o assunto são eventos, a Re-
gional fez bonito: realizou, junto com os
associados, a comemoração do Dia dos Pais,
almoços de confraternização, aniversários
da Sede Regional, comemoração do Dia das

Mães, das crianças, dos aposentados. Esses
eventos todos reuniram centenas de pes-
soas, confraternizadas em clima de harmo-
nia, respeito e amizade!

Além das festas e eventos que reuni-
ram associados e convidados, a Regional
realizou trabalhos importantes, como con-
vênios com escolas de idiomas, conceden-
do descontos significativos. Visando a saú-
de dos associados, a Regional conquistou
uma parceria para realização de exames,
consultas e até academias!

Regional
Campinas

   Atendimentos:  atendimentos en-
volvendo as áreas eventos, cultura, espor-
te, social, saúde, turismo e  administrativo,
conforme descrição abaixo.

  Reunião mensal de associados:
Participação de mais de 2mil pessoas, anu-
almente.

  Administrativo: Realizadas 11
reuniões de colaboradores, com o total de
aproximadamente 140 pessoas, onde foram
discutidos os seguintes assuntos: Andamen-
to dos processos de bi-tributação; PES
como evitar a evasão de associados; Pro-
cessos dos 4819, informar a e acalmar os
associados em função dos constantes ata-
ques de outras entidades;  evento de ani-
versário da AAFC Regional; orçamento do
próximo ano; reforma e aprimoramento
das instalações da nova sede.

  Comunicações: desenvolvimento
e envio do Boletim do Sênior virtual, Infor-

me Rápido e hoje temos aproximadamente
650 associados cadastrados que recebem
o Boletim via e-mail, agilizando assim as in-
formações.

  Saúde e Bem Estar / Previdenciário:
Articulação constante entre a Funda-

ção CESP e participantes do PES, a fim de
esclarecer sobre direitos e deveres nas si-
tuações de liberação de senhas, pagamen-
to de mensalidades e utilizações em geral.

Acolhimento de quase 30 famílias no
Óbito de associado ou cônjuge a fim de
auxiliar na montagem de processos de
pensão por morte e outras providências
jurídicas.

8 visitas domiciliares, visando acom-
panhamento de famílias inclusas no FAS –
Fundo de Amparo Social, inclusive com ido-
so acamado e entrega de material do FAS.

Realizamos no mês de fevereiro e no
mês de junho visitas em Casa de Repouso,
visando à realização de convênio para ofe-
recimento de descontos para associados e
dependentes.

Atendimento a 20 associados quanto
à isenção de IR por idade e 30 por molésti-
as graves.

Realização de 26 empréstimos de
equipamentos hospitalares.

Participação do II – Fórum de Geria-
tria – “Cuidados Paliativos em Idosos” pro-
movido pelo Programa de Pós-Graduação
em Gerontologia da Faculdade de Ciências
Médicas da UNICAMP em parceria com o
SESC – Campinas.

Realizamos 36 atendimentos em es-
pecífico para os casos de Revisão do INSS
(período de 98 à 2003).
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Firmado convênio em março de 2012
com a UNICAMP, na área da Pós-Graduação
em Gerontologia, visando o oferecimento
de um conteúdo de informações, dissemi-
nação e o debate de temas relacionados ao
contexto do público atendido por nossa
Instituição, os Idosos. Os profissionais da-
quela universidade prestaram apoio à Re-
gional através de exposições e palestras,
toda última quinta-feira de cada mês, quan-
do da realização da nossa reunião mensal.

  Responsabilidade Social:

Foram doados mais de 250 brinque-
dos para o Centro Espírita Apóstolo Paulo
que vem desenvolvendo um lindo trabalho
com crianças em situação de vulnerabili-
dade e cerca de e 400 kits de doces para o
União Esportes Descampados.

“Campanha do Agasalho”, as doações
recebidas pelos associados da regional de
campinas no período de junho a julho de
2011 somaram centenas de agasalhos que
foram doados para duas Instituições: Cen-
tro Espírita Apóstolo Paulo, Assistência Soci-
al da Paróquia do Sagrado Coração de Jesus
e Associação Casa de Apoio Santa Clara.

  Esporte: Participação de seletiva
em Araraquara nas modalidades Vôlei Adap-
tado e Futebol,  tendo como objetivo as
Olimpíadas de 2012, disputando com as re-
gionais de São Paulo e Araraquara, tendo
se classificado nas duas modalidades. No
início de 2012, houve a preparação para a
Olimpíada.

Participação na IX Olimpíada, reali-
zada em Águas de Lindóia, juntamente com
as demais regionais, disputando em todas
as modalidades e conseguindo a classifica-
ção em segundo lugar.

A Regional de Campinas participou,
em Bauru, do torneio integração, junta-
mente com Ribeirão Preto e São José do Rio
Preto, no vôlei adaptado masculino e femi-
nino e futebol society, num congraçamen-
to e encontro de amigos, bem como dos
amistosos de Americana e Itatiba para o
torneio de vôlei adaptado. Cartas, na Pre-
feitura Municipal de Campinas.

Houve participação também do Festi-
val da Melhor Idade, no SESC Campinas e
para fechar o ano, do amistoso de Valinhos
no mês de novembro do mesmo ano.

Todas terças e quintas:
vôlei adaptado.

Toda quarta-feira:
jogo de futebol de veteranos.

  Eventos: Comemoração do dia das
mães, do dia dos pais, aniversário das Se-
des (Regional e Distritos) confraternização
de fim de ano, reunindo cerca de 4 mil
pessoas.

  Cultura: Coral: entre ensaios e apre-
sentações, cerca de 100 participações, com
70 pessoas em média.

  Turismo: Realizações de 7 excur-
sões rodoviárias aos aposentados e/ou pen-
sionistas  da AAFC – Regional Campinas
entre as segundas e sextas-feiras durante o
período, conforme abaixo:

 “Ilha Grande”  visitando: Praias, tri-
lhas, localidades, artesanatos, etc.

 “Circuito das Aguas paulistas” visitan-
do: Monte Sião, Serra Negra, Jacutinga, Lin-
dóia e Águas de Lindóia,

Thermas dos Laranjais: visitando
Parque Aquático,

Totalizando quase 570 participantes.

  AAFC Mulher: 6 Reuniões men-
sais com aproximadamente 168 partici-
pantes no total e 2 passeios com 168 par-
ticipantes.

Regional
de São José
dos Campos

  Junho 2011
 Reunião entre associados na última

quarta feira do mês
 Reunião AAFC Mulher

  Julho 2011
 Reunião entre associados na última

quarta feira do mês
 Reunião AAFC Mulher

  Agosto 2011
 Aniversário da Regional e Dia dos

Pais foi realizado uma viagem para
cidade de Caxambu no Hotel Caxambu
e contou com 158 participantes
 Reunião entre associados na última

quarta feira do mês

  Setembro 2011
 Reunião entre associados na última

quarta feira do mês
 Reunião AAFC Mulher
 Dia da saúde (com associados)

  Outubro 2011
 Reunião de Diretoria
 Reunião AAFC Mulher

  Novembro 2011
 Reunião entre associados na última

quarta feira do mês
 Confraternização AAFC Mulher

  Dezembro 2011
 Festa de Confraternização da

Regional foi realizada uma viagem
para cidade de Monte Verde,
Hotel Cabeça de Boi e contou
com 128 participantes.
 A reunião mensal foi realizada no local.
 Foi realizado também confraterniza-

ção da Diretoria da Regional
 Reunião AAFC Mulher

  Janeiro 2012
 Reunião entre associados na última

quarta feira do mês

  Fevereiro 2012
 Reunião entre associados na última

quarta feira do mês
 Encontro esportivo patrocinado

pela Vila Velha
 Reunião AAFC Mulher

  Março 2012
 Inauguração da Sede própria
 Dia Internacional da Mulher

(chá da tarde com bingo)
 Reunião AAFC Mulher

  Abril 2012
 Reunião entre associados na última

quarta feira do mês
 Reunião de Trabalho com a Diretoria
 Reunião da AAFC Mulher

  Maio 2012
 Palestra com geriatra Dr. Roberto

Schoueri
 Reunião entre associados na última

quarta feira do mês
 Reunião AAFC Mulher (chá com bingo)
 Reunião de Trabalho com a Diretoria

  Junho 2012
 Palestra em Taubaté com a Dr. Stella

Zollner – responsável pelo setor da
vigilância sanitária de Taubaté
 Reunião de Trabalho com a Diretoria
 Reunião AAFC Mulher

(com festa junina)

  Julho 2012
 Reunião entre associados na ultima

quarta feira do mês
 Reunião AAFC Mulher
 Reunião de Trabalho com a Diretoria

  Agosto 2012
 Reunião entre associados na ultima

quarta feira do mês
 Dia das Mães, Aniversário da Regional

e Dia dos Pais foi realizado uma
viagem para cidade de Campinas
Hotel Fazenda Solar das Andorinhas e
contou com 120 participantes
 Reunião de Trabalho com a Diretoria
 Reunião com associados da ENERPREV

  Setembro 2012
 Reunião entre associados na última

quarta feira do mês
 Reunião AAFC-Mulher – Chá com

Bingo e aniversariantes do mês

  Outubro 2012
 Reunião entre associados na última

quarta feira do mês
 Reunião de Trabalho com a Diretoria
 Esporte – Jogos de salão

  Novembro 2012
 Reunião entre associados com

participação dos Representantes da
Funcesp e Setor Jurídico da AAFC
 Festa de Confraternização da Regional

foi realizada uma viagem para cidade
de Caxambu, Hotel Gloria e contou
com 116 participantes
 Reunião de Trabalho com a Diretoria

  Dezembro 2012
 Reunião festiva da AAFC-Mulher

com Palestra
 Confraternização da diretoria com

almoço na Sede da regional
 Reunião de Trabalho com a Diretoria

Regional
Sorocaba

Atendimentos: Totalizando quase 3
mil atendimentos, entre Pes, reembolsos,
mudanças de plano, holleriths, consultas à
rede credenciada, auxílios ao deficiente,
cesta básica, complementação e suplemen-
tação, alterações de endereço, INSS e im-
posto de renda, recadastramento, seguros,
colônia de férias, assuntos jurídicos, entre
outros.

As reuniões mensais da Regional tam-
bém congregaram um número importante
de associados durante o período: mais de
1.000 associados compareceram às reuni-
ões, refletindo a importância da ação para
a manutenção das informações para com o
associado. Nas reuniões, houve a presença
de vários palestrantes, inclusive o Dr. Ri-
cardo, falando sobre a bitributação e Ele-
tropaulo.

Administrativamente, o departamen-
to de Saúde proporcionou visitas aos asso-
ciados acamados, numa carinhosa demons-
tração de afeto e cuidado. O grupo da AAFC
Mulher também trabalhou, celebrando o Dia
Internacional da Mulher e preparou reuni-
ões e festas, reunindo, em seus eventos,
mais de 250 pessoas!

O departamento de Esporte também
suou a camisa: treinos de vôlei adaptado
masculino e feminino e futebol society con-
gregaram mais de 50 atletas para os jogos.

Os eventos são motivo de destaque
na Regional, que celebrou o dia das Mães,
dos Pais, Confraternização de Natal, aniver-
sário da Regional, sem esquecer do happy
hour, que ocorre mensalmente. Estes even-
tos todos trouxeram quase 2 mil partici-
pantes! Sucesso!

Assim como os eventos, a parte de
Turismo também precisa ser reconhecida.
Mais de 80 participantes visitaram a Cerve-
jaria Cristal e desfrutaram de um delicioso
passeio, em clima de muita amizade!
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Cartão do Idoso
BEM-ESTAR

Da esquerda para a direita: Sub-sede São Paulo, Santos, Itapeva, S. José do Rio Preto

O Cartão do Idoso é um direito que visa facilitar o estacionamento do veículo do idoso em locais com a identificação para vagas
especiais. A Diretoria de Bem-Estar, que planejou e executou todo o projeto, divulga nesta edição os procedimentos que, por ora,
vigoram apenas para a Capital e grande São Paulo. Futuramente, o projeto poderá se estender para as outras Regionais.

Para obter o Cartão do Idoso, compareça à rua Albuquerque Lins, 686 (Sub-sede São Paulo), munido de Xerox da CNH e
comprovante de endereço. Você preencherá o formulário específico e é só aguardar!

dores adquiridos através de doações, sem
nenhum custo para a nossa entidade.

Este novo projeto de informática
vem contemplar um dos objetivos da re-
gional, que é a integração entre seus
associados, colaborando na sua atua-
ção como cidadão participativo e refle-
xivo. A internet, pelo simples fato de ser
interativa e rápida, tornou-se um ins-
trumento prático, principalmente nos
dias atuais onde tudo necessita de rapi-
dez além do usuário ter a possibilidade
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COMPLEMENTAÇÃO

O recadastramento dos comple-
mentados é realizado anualmente, no
mês de aniversário do aposentado ou
pensionista que recebe complementa-
ção de aposentadoria ou pensão, por
meio do formulário de recadastramen-
to, que será encaminhado pela Secreta-
ria da Fazenda, através dos correios, no
mês que antecede o seu aniversário,
mas também estará disponibilizado para
impressão no site da Secretaria da Fa-
zenda: www.fazenda.sp.gov.br/folha.

Recadastramento dos Complementados

O não recadastramento no mês de aniversário implicará na suspensão do pagamento do benefício.

O formulário deverá ser preenchi-
do, assinado com firma reconhecida em
cartório por autenticidade, ou seja, é pre-
ciso ir ao cartório levando RG e CPF ori-
ginais e assinar o formulário na presença
do tabelião. Já com firma reconhecida,
ele deverá ser encaminhado por meio de
carta com Aviso de Recebimento (AR) à
Secretaria da Fazenda, 15a. Divisão Sec-
cional de Despesa de Pessoal (DSD/15),
Avenida Rangel Pestana n° 300, 13o. an-
dar, Centro, São Paulo/SP, CEP: 01017-91,

do país, indicado como representante le-
gal para o recadastramento (procurador)
ou impossibilitado de assinar o formulário
de recadastramento, as orientações pode-
rão ser obtidas na Secretaria da Fazenda
(0800-171110).

Alertamos sobre a necessidade de rea-
lização do recadastramento pelos aposen-
tados e pensionistas que tiveram a comple-
mentação interrompida (isso acontece
quando a renda mensal do INSS supera o
salário base de complementação). A reali-
zação do recadastramento permite que
eventuais pagamentos decorrentes de rea-
justes sejam pagos.

juntamente com os seguintes docu-
mentos:

  Último detalhamento de crédito
emitido pelo INSS. Para obter o detalha-
mento de crédito solicite na Agencia do
INSS ou acesse o site da Previdência Social:
www.previdenciasocial.gov.br.

  Cópia do comprovante atual de re-
sidência (conta de luz, água ou telefone fixo).

Se for realizado pessoalmente, dirija-
se à Secretaria da Fazenda e nas situações
de interditado (tutor ou curador), ausente

Ciente da importância da informá-
tica nos dias de hoje e as vantagens que
este avanço tecnológico proporciona na
resolução de diversos assuntos, a regio-
nal de Ribeirão Preto implantou uma sala
de informática devidamente equipada e

com acesso à internet, destinada exclu-
sivamente ao uso de seus associados.

O novo ambiente se encontra em
fase final de acabamento com a instala-
ção de cortinas e uma rede de computa-

de ser concentrar nas áreas e noticias
de seu interesse.

Em conjunto com as aulas de alon-
gamento, dança de salão, atividades es-
portivas e da AAFC Mulher, turismo e even-
tos, bem como reuniões mensais com pa-
lestras educativas, a regional de Ribeirão
Preto espera estar oferecendo a todos os
seus associados um suporte para uma
melhor qualidade de vida, auxiliando no
esclarecimento de todos os seus direitos
e deveres.

Regional de
Ribeirão Preto na
era da informática

Veja como foi a
comemoração do
Dia Internacional
da Mulher
pelas Regionais
afora:

Comemoração do Dia Internacional da Mulher

Diretoria de Bem-Estar
finaliza projeto e divulga
orientações sobre como

proceder para obter
o Cartão do Idoso

Novos convênios
em Presidente

Prudente

A Fundação CESP fez
convênios em Presidente
Prudente com médicos,
hospitais, institutos, labo-
ratórios, Fisioterapia e Clini-
cas.  Em andamento Hospi-
tal Nossa Senhora das Gra-
ças, e Clinica Cardio Vida.
Mais informações  consultar
o site da Fundação CESP,
WWW.saudecesp.com.br ou
na Regional de Presidente
Prudente  (18) 3221-2714.

Precisa de ajuda para pre-
encher a declaração do Impos-
to de Renda deste ano? O espe-
cialista Prof. Manoel Luiz Lopes
poderá ajudar.

Este ano, o profissional es-
tará de plantão na Subsede São
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Paulo, no endereço Rua Dr. Al-
buquerque Lins, 686, entre os
dias 15 de março e 30 de abril,
conforme ao lado:

  Terças-feiras : das 11h às 16h30
  Quartas-feiras: das 10h às 16h
  Quintas-feiras: das 13h às 16h

Em caso de dúvidas, entre em contato com a subsede
São Paulo: (11) 3666-5151.

IR 2013 -
auxílio no

preenchimento
da declaração


