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II Encontro com as Regionais traz resultados positivos e conclama os dirigentes
a pensarem ainda mais no futuro da nossa instituição.



Meus Caros Associados (as),

Neste mês, eu proponho a vocês algumas
reflexões.

Antes, é preciso colocar uma relação so-
bre o que está acontecendo entre o setor elétrico
e a Fundação CESP.

A atual política energética poderá refletir
nos planos previdenciários da Fundação?

Senão, a medida provisória 579, hoje já
transformada em Lei nº 12.783, impôs às em-
presas de energia elétrica uma redução no preço
das tarifas de 32% para as indústrias e de 18%
para consumidores residenciais, uma média de,
mais ou menos, 20% de redução. Essa situação
gerou uma perda no faturamento das empresas
do setor elétrico nacional da ordem de R$ 25
bilhões somente no último quadrimestre. Para
se ter uma ideia, só a Eletrobrás teve um prejuí-
zo de R$ 10 bilhões nesse período. Aliado a esse
aspecto da medida provisória da redução das
tarifas, nós estamos passando por um período
de estiagem, de seca, de falta de chuva e com
isso o governo tem sido obrigado a ligar as usi-
nas térmicas para suprir a ausência da geração
hidráulica. O custo dessas usinas térmicas já ul-
trapassa os R$ 4 bilhões e a seca continuar du-
rante o ano 2013, a estimativa é de um prejuí-
zo de R$ 25 bilhões. Alguém vai ter que pagar
essa conta. Esta é uma das reflexões.

Um outro problema, agora, na modali-
dade BD, ou seja, benefícios definidos. Com
esta situação do setor elétrico, poderá não ha-
ver interesse dos investidores devido a eventu-
ais déficits hoje serem de responsabilidade das
patrocinadoras.

No que diz respeito a nós, aposentados,
principalmente para os complementados: quais
a consequências que a não renovação da con-
cessão da CESP poderá trazer o que poderá tra-
zer? Deixo no ar essa questão.

Outra questão que se coloca é que a par-
tir de 2015, cessa a responsabilidade da CTEEP
perante a Fazenda quanto à folha de pagamen-
to dos complementados. O que podemos esperar
depois disso? São questões que eu coloco como
reflexão para todos nós.

Eu quero aproveitar a oportunidade para
falar a respeito da ação principal dos comple-
mentados. Como já é sabido, ela encontra-se no
Supremo Tribunal Federal, para decisão do Mi-
nistro Dias Toffoli. Estão acontecendo algumas
coisas inesperadas. Por exemplo, tivemos recen-
temente um embargo interposto no Tribunal
Superior do Trabalho por parte do Sindicato
dos Engenheiros. O que o Sindicatos dos Enge-
nheiros tem a ver com a problemática dos 4819?
Eu questionei o Presidente do Sindicato dos En-
genheiros, que é um colega nosso aposentado
do setor elétrico, fazendo-o entender que essas
medidas que o Sindicato está tomando prejudi-
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ca mais de 1.000 engenheiros aposentados com-
plementados da CESP e, dentre os quais figu-
ram, inclusive, pessoas que foram Diretores e
Presidentes. Isso não é normal.

Uma outra situação: em razão de uma
vitória que a AAF C obteve no Supremo Tribunal
Federal, que não reconheceu o conflito de com-
petência arguido pelos nossos contendores, pu-
demos dar prosseguimento à execução provisó-
ria, ou seja, pagamento dos atrasados entre 01/
2004 a 08/2005, época em que a folha dos
complementados  esteve na Fazenda. Os cálcu-
los desses atrasados já foram apresentados ao
Juiz da 49ª Vara do Trabalho e aguarda-se sim-
plesmente uma manifestação do Juiz para que
se ordene o pagamento desses valores.

Mais um fato estranho: em 18/03/2012,
foram opostos embargos de terceiros perante
essa execução provisória dos atrasados por par-
te da Companhia Paulista de Força e Luz que
não tem nada a ver com os atrasados dos com-
plementados e não está envolvida na ação; é uma
empresa totalmente estranha na ação. Porque o
Sindicato dos Engenheiros e a Companhia Paulis-
ta de Força e Luz estariam trabalhando para re-
tardar a nossa ação principal? Será que tem al-
guém por trás orquestrando esse tipo de assunto?

Outro assunto é a respeito do saulinho.
Muitos têm questionado, dizendo que a AAFC
não estava tomando as devidas providências.
Nós já estávamos comunicando desde o final de
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2012, quando ocorreu o corte das verbas na
folha dos complementados que recebem pela
Fazenda que a ação deveria ser conduzida pelos
Sindicatos, porque trata-se de um acordo assi-
nado pelos Sindicatos, que teriam uma ação mais
efetiva a fim de não prejudicar os nossos associ-
ados e fazer com que essas verbas retornassem
mais rapidamente aos seus pagamentos.

Infelizmente, até agora, ambos os sindi-
catos, tanto de Campinas quanto o de São Pau-
lo, não obtiveram êxito nessa empreitada. A
Associação passou, então, a agir em cima desse
problema e nós já tivemos, esta semana, a pri-
meira vitória de um associado nosso que obteve
a liminar e volta a receber a verba do saulinho!
Portanto a única entidade que conseguiu rever-
ter a situação do Saulinho foi a própria AAFC.
Obtivemos UMA vitória, por enquanto. Mas já
mostra que não estamos parados e talvez tenha-
mos encontrado o caminho das pedras!

Até a próxima!
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O recadastramento dos comple-
mentados é realizado anualmente, no
mês de aniversário do aposentado ou
pensionista que recebe complementa-
ção de aposentadoria ou pensão, por
meio do formulário de recadastramen-
to, que será encaminhado pela Secreta-
ria da Fazenda, através dos correios, no
mês que antecede o seu aniversário,
mas também estará disponibilizado para
impressão no site da Secretaria da Fa-
zenda: www.fazenda.sp.gov.br/folha.

Recadastramento dos Complementados

O não recadastramento no mês de aniversário implicará na suspensão do pagamento do benefício.

O formulário deverá ser preenchi-
do, assinado com firma reconhecida em
cartório por autenticidade, ou seja, é pre-
ciso ir ao cartório levando RG e CPF ori-
ginais e assinar o formulário na presença
do tabelião. Já com firma reconhecida,
ele deverá ser encaminhado por meio de
carta com Aviso de Recebimento (AR) à
Secretaria da Fazenda, 15a. Divisão Sec-
cional de Despesa de Pessoal (DSD/15),
Avenida Rangel Pestana n° 300, 13o. an-
dar, Centro, São Paulo/SP, CEP: 01017-91,

do país, indicado como representante le-
gal para o recadastramento (procurador)
ou impossibilitado de assinar o formulário
de recadastramento, as orientações pode-
rão ser obtidas na Secretaria da Fazenda
(0800-171110).

Alertamos sobre a necessidade de rea-
lização do recadastramento pelos aposen-
tados e pensionistas que tiveram a comple-
mentação interrompida (isso acontece
quando a renda mensal do INSS supera o
salário base de complementação). A reali-
zação do recadastramento permite que
eventuais pagamentos decorrentes de rea-
justes sejam pagos.

juntamente com os seguintes docu-
mentos:

  Último detalhamento de crédito
emitido pelo INSS. Para obter o detalha-
mento de crédito solicite na Agencia do
INSS ou acesse o site da Previdência Social:
www.previdenciasocial.gov.br.

  Cópia do comprovante atual de re-
sidência (conta de luz, água ou telefone fixo).

Se for realizado pessoalmente, dirija-
se à Secretaria da Fazenda e nas situações
de interditado (tutor ou curador), ausente
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EVOLUÇÃO DO IGP - DI
O IGP-DI - Índice Geral de Preços Disponibilidade Interna, da Fundação Getúlio

Vargas, está previsto nos regulamentos dos PSAPs como o indicador de reajuste das
suplementações.

Compõem o IGP-DI: o Índice de Preços ao Produtor Amplo – IPA (60%), o Índice
de Preços ao Consumidor – IPC (30%)  e o Índice Nacional de Custos da Construção –
INCC (10%).

SUPLEMENTAÇÃO

IGP-DI de agosto sobe 1,29%

A Inflação medida pelo IGP-DI ficou em 0,31% em março, após alta de preços de
0,20% em fevereiro segundo a FGV. Os resultados dos três indicadores que compõem o
IGP-DI, o IPA que representa o atacado, subiu 0,12% no mês passado, após alta de 0,09
em fevereiro. Por sua vez, o IPC-DI, que apura a evolução de preços no varejo, cresceu
0,72% em março, na composição com alta de 0,33% no mês anterior. Já o INCC-DI, que
mensura o impacto de preços na construção, apresentou elevação de 0,50% no mês
passado, ante a taxa positiva de 0,60% em fevereiro. O período de coleta de preços para
o IGP-DI de março foi do dia 1º a 31 do mês passado.

Recadastramento dos Suplementados

No mês de seu aniversário, a Fundação CESP enviará pelos Correios convocação com instru-
ções e formulário para você efetuar seu recadastramento. Quando você os receber, junte-os ao seu
RG e CPF e vá até uma agência do Banco Santander para efetuar seu recadastramento.

Se o seu formulário não chegar até o mês de seu aniversário, dirija-se ao Banco Santander, com
seus documentos pessoais e realize o recadastramento. Não esqueça de solicitar o comprovante!

Se em sua cidade o Banco Santander não estiver presente, você pode depositar o formulário,
já preenchido e com a assinatura reconhecida em cartório, nas caixas dos Correios até o final do
mês de aniversário. O formulário possui formato carta-resposta.

Mais informações através do Disk Fundação (11) 3065-3000 e 0800 0127173 (demais localida-
des), Banco Santander 0800 770 2001 ou AAFC (11) 3217-5717 e 0800-163670 (demais localidades).
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Planos: CESP, EMAE, CTEEP, ELEKTRO, TIETÊ e PIRATININGA
Reajuste previsto para Janeiro/2014 (Na mesma data da Previdencia Social)

Planos: ELETROPAULO, CPFL, DUKE e FUNCESP
Reajuste em Junho/2013
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Recadastramento dos Aposentados
da Bandeirante

A Bandeirante está fazendo o recadastramento por etapas, de acor-
do com o mês do seu aniversário.

Caso não tenha recebido o formulário expedido pela ENERPREV no
mês de seu aniversário, entre no site www.enerprev.com.br, imprima o for-
mulário e preencha de acordo com as instruções do site. Assine, reconheça
firma e envie para a Enerprev MS – Rua Couto José Romão Cantero, 103 –
Bairro Miguel Couto – Cep 79040-240 – Campo Grande / MS.

Muito se falou a respeito da penhora de valores da Fundação CESP. Sobre isso,
a AAFC comunica que:

1.  O processo referente à penhora de valores, junto à Fundação Cesp, envolvendo
Planos de Saúde e Previdenciários, não é decorrente de processos em que esta entidade
seja autora, mas de processos iniciados em 1995, movidos individualmente por ex-
empregados da CESP.

2.  Desde que teve conhecimento da penhora, a AAFC procurou obter esclareci-

mentos referentes à questão, para análise e verificação da necessidade de adotar provi-
dências, apesar de sempre entender que o ônus dos valores apontados é da empresa e
não da Fundação CESP.

 3.  Na data de 04 de abril de 2013, tomamos conhecimento de decisão da MM Juíza
Simone Gomes Rodrigues Casoretti determinando que os depósitos devem ser feitos no
prazo de 15 dias, pela empresa CTEEP, o que de fato já ocorreu.

 4.  A AAFC continuará a acompanhar o andamento das ações.

Penhora de valores da Fundação CESP

COMPLEMENTAÇÃO
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Regional
de Araraquara

A Regional de Araraquara somou
mais de mil atendimentos, envolvendo as
áreas de previdência, saúde, lazer, turismo,
processos e outros assuntos. Destacam-se os
atendimentos referentes aos assuntos perti-
nentes à Fundação CESP, ao SESC e à Unimed.

Realizaram inúmeras reuniões com as-
sociados, nas quais compareceram, em mé-
dia, 70 participantes que tiveram a oportuni-
dade de conversar com os palestrantes para
esclarecimento das dúvidas, puderam se in-
teirar das principais informações e, claro, sem-
pre desenvolver o importante papel social,
que é a convivência com os colegas do setor.

Esse mesmo espírito social fez-se pre-
sente também nos diversos eventos orga-
nizados com primor pelos bravos colabo-
radores da Regional. Dentre eles, desta-
cam-se a Festa Junina, da qual participa-
ram mais de 100 pessoas; o Aniversário da
Regional, que congregou 110 participan-
tes; o almoço do Dia dos Pais, que reuniu
alegres 120 familiares e associados e, fi-
nalmente, com recorde de público, a con-
fraternização de Natal, trouxe para a festa
mais de 150 convidados entre associados,
cônjuges e familiares.

A Regional também trabalhou com
afinco nas atividades de responsabilidade
social, arrecadando e distribuindo peças
aos mais necessitados, em suas campanhas
de fraldas geriátricas, do Agasalho e de
material de higiene e limpeza.

Regional
de Andradina

   Atendimentos: Uma média de 30
atendimentos mensais, envolvendo as áre-
as de: PES/Nosso Plano (Adesão, Cancela-
mento, Reclamação, Alteração), Reembol-
so, Atendimento Disk- Fundação, Comple-
mentação, Alteração de endereço, Recadas-
tramento Fundação e Fazenda, Seguro de
Vida, Processo de Pensão, 2ª Via de Holleri-
th, atualizações cadastrais, entre outros.

  Reunião de associados: Reuniões
bimestrais na sede Regional, com média de
30 pessoas presentes.

Realizado nos dias 15 e 16 de abril
do corrente ano, o II Encontro com os Re-
gionais foi marcado pela colaboração, par-
ticipação e pró-atividade dos participantes.

O corpo diretivo da AAFC reuniu-se
nos dias 15 e 16 de abril, no Recanto Cam-
pestre, em Vinhedo, com o objetivo de en-
gajar toda a Diretoria e Regionais na solu-
ção dos problemas da AAFC.

No primeiro dia, o Presidente Mario e
o Vice-Presidente Michele abriram os tra-
balhos, apresentando o balanço das ações
referentes ao ano de 2012. Em seguida, o
Vice-Presidente do Conselho Deliberativo
José Ferraz proferiu palavras de apoio, in-
centivo e posicionou os participantes a res-

Além disso, desenvolveu treinamentos
de volei adaptado e abriu turmas para aulas
de Tai Chi Chuan, na área de Esportes.

Já no Turismo, a Regional organizou
uma divertida e gratificante excursão ao
Guarujá, litoral de São Paulo, com adesão de
quase 50 interessados! Sucesso absoluto!

O Departamento da AAFC Mulher da
Regional teve a oportunidade de mostrar seu
trabalho em diversas reuniões ao longo do
período, congregando, em média, 30 parti-
cipantes por reunião, na qual discutiram
importantes assuntos voltados à saúde da
mulher, previdência, atualidades e outros
assuntos de interesse. Além desses impor-
tantes encontros, o Departamento realizou
Oficinas durante todo o período, ensinando
aos interessados artesanatos em geral.
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Relatório de Atividades - Regionais

peito da atual situação dos associados da
AAFC e da Fundação CESP nas respectivas
entidades.

O resumo do I Encontro realizado em
agosto do ano passado foi apresentado pelo
Diretor de Planejamento Rodolfo Rezende,
de maneira sucinta e objetiva. O Vice-Presi-
dente deu as principais diretrizes a respei-
to das próximas Olimpíadas e distribuiu os
temas que os grupos debateriam, após se-
rem formados. Os grupos, constituídos
pelos Superintendentes Regionais e seus
Suplentes estudaram os temas e apresenta-
ram sugestões, sob o comando do Vice-Pre-
sidente da Diretoria Executiva.

No segundo dia, o Diretor Rovilson
da C. Gimenez e seu Vice-Diretor Carlos
Aurélio K. A. Pires, da Diretoria Administra-
tivo/Financeira, apresentaram o balanço
2012 e o orçamento 2013. Em seguida, a
Diretora Jurídica Maria Guiomar transmi-
tiu importantes informações a respeito de
situações pelas quais passa a AAFC no âm-
bito jurídico e também sobre as ações judi-
ciais do 4819. Importante presença no en-
contro, representantes da Fundação CESP
tiveram a oportunidade de articular a res-
peito de um importante assunto atualmen-
te em voga: Planos de saúde. Todo o corpo
diretivo ouviu atenciosamente ao discurso
proferido e, ao final, teve a oportunidade
de esclarecer dúvidas e questões pontuais
junto aos representantes. Representaram a
Fundação CESP os senhores Acácio Morei-
ra Jr., Marcia Cristina Locachevic, e Amir
Antonio Salemi Jr., Gerente de Gestão de
Relacionamento com o Cliente, Gerente de
Gestão em Saúde e Gerente de Comunica-

ção e Marketing, respectivamente. Repre-
sentaram também a Fundação CESP, junta-
mente com os gerentes relacionados, os
senhores Maurício Argentino do Setor de
Relacionamento Institucional e Rogerio
Machado do Setor de Planejamento e Con-
trole de Sinistro.

Na sequência, o Diretor de Comple-
mentação Tacio A. Z. Cattony deu informa-
ções elucidativas sobre a Complementação,
assim como o Diretor de Saúde, Flávio da
Silva, sobre os planos de saúde.

A Diretoria de Bem-Estar Vera Lúcia
A. M. Arruda pronunciou as atividades em
curso, as já encerradas e as em andamento
pela Diretoria, em parceria ou não com
outras áreas da AAFC e outras Regionais.

De forma esclarecedora, o Diretor de
Suplementação Francisco C. Busico apre-
sentou os resultados do Grupo de Estudos
da Suplementação, com os principais temas
debatidos nas reuniões, como a resolução
que reduziu o teto da taxa de juros confor-
me publicação a PREVIC e as ações já toma-
das pela Fundação CESP para adequar a essa
nova resolução a apresentação do patrimô-
nio e a rentabilidade versus a meta atuarial
dos planos da Fundação e a preocupação
com o resultado dos planos para 2013.

“O balanço do II Encontro foi bastan-
te positivo. Os Superintendentes Regionais
puderam ser ouvidos e foram devidamente
valorizados, com tempo e espaço para ma-
nifestar e defender pontos de vista e apre-
sentar projetos e propostas. Além disso, o
fato de terem a oportunidade de conversar
pessoalmente com a Fundação CESP, atra-
vés de seus representantes, foi um momen-

to de extrema importância, pois todas as
dúvidas puderam ser sanadas.”, afirmaram
os Diretores da área de Planejamento, os
senhores Rodolfo Rezende e Sérgio Lyra.
Um dos idealizadores do encontro, o Vice-
Presidente Michele Matteo, também ficou
satisfeito: “No primeiro encontro, levanta-
mos mais de 10 itens a serem discutidos e
revistos de perto. Desta vez, o número de
pontos a serem observados no próximo
encontro soma 5 tópicos bastante objeti-
vos. Isto é uma evolução do ponto de vista
administrativo”.

Aos participantes, a AAFC envia os
cordiais agradecimentos pela presença,
pelo empenho e, principalmente, pelo com-
prometimento com a Associação.

Participantes reunidos, em busca de uma AAFC melhor!

Presidente do Conselho Deliberativo José Ferraz, o
Vice-Presidente e o Presidente da Diretoria Executiva,

Michele Matteo e Mario Mortari

Presidente Mario Mortari com os representates da
Fundação CESP, da esquerda para a direita: Maurício
Argentino, Acácio Moreira Jr., Marcia C. Locachevic,

Amir Antonio Salemi Jr., e Rogério Machado.
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  Departamento de Saúde: Dança-
terapia, às quintas-feiras, realizadas na sede
regional, em parceria com a UNIMED An-
dradina.

  AAFC – Mulher:
 Toda segunda-feira – Pintura em

tecido e bordado, das 14h00 às 18h00;
 Toda quarta-feira – Bordado, das

14h00 às 17h00;
 Segundas/Quartas/Sextas – Vôlei

adaptado, das 10h00 às 11h00;
 Reunião da diretoria da AAFC Mu-

lher Regional de Andradina, mensalmente,
com 30 participantes em média;

 Reunião mensal de comemoração
das aniversariantes, toda última quinta-fei-
ra do mês, às 17h, acompanhadas de dinâ-
micas, palestras, depoimentos e informa-
ções da AAFC Mulher e da AAFC Regional
de Andradina;

 Artesanato: Curso de bordado, cro-
chê, tricô, pintura em tecido, hardanger,
oitinho, tecido xadrex, bordado barroco;

 Campanhas sociais: Visita aos doen-
tes, Contribuição para o asilo (na época de
Natal); Integração entre as regionais.

  Esportes:
 Jogos de Integração, em Dracena,

em setembro;
 Jogos de Integração, na Sede, em

novembro;
 Treino de Volley adaptado, todas

segundas/quartas/sextas, no Ginásio de es-
portes Municipal.

  Eventos:
 Churrascos dos associados aniver-

sariantes:
 Meses: Janeiro, Fevereiro e Março

= 60 participantes;
 Meses: Agosto, Setembro e Outu-

bro = 52 participantes.
 Comemoração “Dia dos Pais”, em

agosto = 151 participantes;
 Festa junina, em junho = 372 parti-

cipantes;
 Festa de confraternização, em de-

zembro = 254 participantes.

  Social e Lazer:
Comemorações: Dia dos Pais, em agos-

to e Dia das Mães, em maio; festa de confra-
ternização, em dezembro, anualmente.

  Diretoria de Esportes:
 setembro – Copa Antônio Carlos Chan-

dretti (Votuporanga);
 abril – Olimpíadas dos Aposentados

(Águas de Lindóia).

A Regional tem trabalho com afinco
e seriedade no período. De tempos em tem-
pos, a regional organiza eventos, sempre
muito disputados e expressivamente repre-
sentados pelos associados da região. Em ju-
nho, a Regional realizou sua tradicional fes-
ta junina, com mais de 500 participantes, 5
reuniões que congregaram ao todo 111 pre-
senças e a reunião da AAFC Mulher, que trou-
xe às dependências mais de 30 senhoras!

Em julho, reunião e eventos esporti-
vos totalizaram quase 70 pessoas partici-
pantes e em agosto, o já conhecido jantar
dançante dos pais trouxe mais de 100 pes-
soas à festa! Outras 5 reuniões acontece-
ram e reuniram quase 150 associados. Mais
uma vez, a AAFC Mulher consolidou seu
destaque, trazendo à sua reunião 35 parti-
cipantes. A vizinha Regional de Ribeirão
Preto solidarizou-se com São José do Rio
Preto, doando uma mesa de sinuca oficial!
Desde então, às sextas-feiras, cerca de 30
associados reúnem-se para uma saudável
partida e uma agradável conversa.

Em setembro, o aniversário da sede
registrou mais de 100 presenças e, em ou-
tubro, o evento esportivo, realizado em
Votuporanga, levou 50 atletas da Regional
de São José do Rio Preto. Mais uma vez, a
AAFC Mulher trouxe quase 40 presenças à
reunião e outras 120 pessoas estiveram
presentes nas 5 reuniões realizadas no re-
ferido mês.

Já em novembro, o churrasco de con-
fraternização em Barretos juntou 130 pes-
soas no agradável clima de união. E, em
dezembro, a AAFC Mulher, com seu recor-
de de público, reuniu quase 80 participan-
tes! As confraternizações também fizeram
bonito: expressivas 310 pessoas estiveram
presentes no jantar de confraternização da

Regional de
Votuporanga

  01.  Atendimentos
Total: 3146
Assuntos: PES, Nosso plano, holerite,

viagens, reembolsos de medicamentos, dú-
vidas gerais, farmácias credenciadas, seto-
res de suplementação e complementação,
pensão por morte, seguro de vida, ações
coletivas, periculosidade, bitributação, re-
visão do teto, INSS, recadastramento de
complementados recadastramento de su-
plementados, utilização da internet, indi-
cação de filmes, etc.

  02. Reuniões
Participantes: 2153 pessoas,
Localidades: Votuporanga, Fernan-

dópolis, Nhandeara, Santa Fé do Sul e Jales.

  03. Boletim do Sênior
Total de abrangência: O boletim foi

distribuído para nossos 600 associados,
autoridades da região e demais regionais
da AAFC e diretoria de São Paulo.

Total de edições: 16 edições, no período.

  04. AAFC-Mulher
  2011

Reunião mensal: 95 associadas e pen-
sionistas.

Evento: II Encontro de aposentadas
e pensionistas - Votuporanga

Data: 30/11/11
Participantes: 100  participantes

  2012
Reunião mensal: 200 associadas e

pensionistas

Evento: Dia internacional da Mulher
Data: 22 de março
Participantes: 40 participantes

Evento: Curso de artesanato
Data: 28/08/12
Participantes: 15 pessoas (tem que

ser grupos pequenos)

Evento: III Encontro de aposentadas
e pensionistas - Votuporanga

Data: 20 de novembro
Participantes: 40 participantes
Palestra: Camila Furlan - Fisioterapeuta

Evento: III Encontro de aposentadas
e pensionistas - Fernandópolis

Data: 28 de novembro
Participantes: 30 participantes
Palestra: Maria da Conceição - Psi-

cóloga

Evento:  III Encontro de aposentadas
e pensionistas - Jales

Data: 28 de novembro
Participantes: 20 participantes
Palestra: Michele Aparecida Molina -

Nutricionista

  05. Esporte e Lazer
  2011

CIRCUITO ESPORTIVO – 1ª ETAPA
Data: 17/08/2011
Local: Fernandópolis
Modalidades: Dama, tênis de mesa,

dominó, bocha, tranca, buraco e truco

TORNEIO CHANDRETTI
Data: 22/09/11
Cidades: Votuporanga, São José do

Rio Preto, Bauru e Ilha Solteira
Participação: 200 pessoas
Localidade: Votuporanga

SELETIVAS AAFC 2011
Cidades: Chavantes, Andradina, Votu-

poranga
Local da disputa: Votuporanga
Participação: 100 pessoas

CIRCUITO ESPORTIVO – 2ª ETAPA
Data: 22/10/11
Local: Jales
Participação: 70 pessoas

  2012
OLIMPÍADAS AAFC 2012 – Votuporan-

ga Campeã
Local: Águas de Lindóia
Participação: 65 participantes, sen-

do 49 atletas.
Conquistas: Ouro no futebol society,

vôlei feminino e tênis de mesa. Medalha de
prata no snooker e medalha de bronze no
tênis de campo

INTEGRAÇÃO ESPORTIVA - AAFC
“Troféu Antônio Carlos Chandretti “
Data: 18 de outubro de 2012
Cidades: Votuporanga, São José do

Rio Preto, Bauru e Ilha Solteira
Participação: 200 pessoas
Localidade: Votuporanga

QUARTA ESPORTIVA - Jogos: cartea-
dos, bilhar, dominó, dama,

Participação: associados e familiares
Participantes: 890 pessoas por ano
Localidade: Regional Votuporanga

  06. Eventos
  2011

Evento: FESTA JUNINA
Atrações: Comidas típicas, bebidas,

quadrilha, bingo.
Data: 29/06/11
Participantes: 190  pessoas
Localidade: Votuporanga

Evento: DIA DOS PAIS
Atrações: Torneio de pesca e almoço
Data: 11/08/11
Participantes: 180 pessoas
Localidade: Votuporanga

Evento:  FESTA DE NATAL
Atrações: Jantar, sorteio de brindes,

bingo, homenagens

Regional de
São José do
Rio Preto

  AAFC – Mulher:
 agosto/2012: Almoço de confrater-

nização, realizado com os associados e es-
posas, com jogos e brincadeiras;

 agosto/2012: Visita a associada (pen-
sionista);

 março/2013: Almoço de confrater-
nização realizado com os associados e es-
posas juntamente com a Diretoria de Saúde
e Bem Estar;

 março/2013: Reunião no Auditório
com associados.

Todo ultimo domingo de cada mês é
realizada na Regional reunião com esposas
e companheiras dos associados.

Regional de
Ilha Solteira

Regional e outras quase 200 participaram
do almoço de confraternização em Birigui.

Durante todo o período, em média, a
Regional registrou 180 atendimentos aos
associados sobre os mais diversos assuntos.
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SAUDE

Santos com sede própria!

MODALIDADE  DIA  HORÁRIO  PROFESSOR

PILATES  QUARTA-FEIRA  10H ÀS 11H  MARIA GIL

GINÁSTICA  SEGUNDA E QUARTA-FEIRA  08H30 ÀS 09H30  JOÃO PAULO

Mais informações com Leandro, na Sub-sede: 11-3666-5151

Participantes: 550 pessoas
Localidades: Votuporanga, Jales, San-

ta Fé, Jales, Nhandeara e Fernandópolis.

  2012
Evento: Dia das mães
Atrações: Baile dançante / Sorteio de

brindes
Participantes: 97 pessoas
Localidade: Votuporanga

Evento: Festa junina: “Arraiá da AAFC”
Atrações:  Comidas típicas, músicas

juninas, quadrilha

Participantes:  76 pessoas
Localidade: Votuporanga

Evento: Dia dos pais
Atrações:  Torneio de Pesca / Almoço
Data: 16/08/12
Participantes:  162 pessoas
Localidade: Votuporanga

Evento: Festa de natal
Atrações:   Jantar, sorteio de brindes,

bingo, homenagens,
Participantes:  554
Localidades: Votuporanga, Jales, San-

ta Fé, Jales, Nhandeara e Fernandópolis.

  07. Turismo

Local: Rio de Janeiro
Data: 25/10/11
Participantes:  43 pessoas

Local: Praia Grande
Data: 19/09/12
Participantes:  44 pessoas

Local: Foz do Iguaçú
Data: 25/10/12

Local: Serras Gaúchas
Data: 21/03/12

  08. Saúde e Bem-Estar

Palestra: Clínica Fisioterapia Integrada
Data: 03/08/2011
Medição da pressão arterial: 1200

pessoas.
Encaminhamento médico: 57 pessoas
Medição do Nível de glicose (diabe-

tes): 320 pessoas
Encaminhamento médico: 30 pessoas
FAS: Concessão e pagamento do FAS

para o associado Paulo Roberto Galetti.

Com muita satisfação, o presidente da AAFC Mario Mortari, juntamente com o Supe-
rintendente Regional de Santos, assinaram, no dia 02 de abril, a escritura da compra da
Sede Regional, no litoral!

Orgulhosamente, o Superintendente Hércules, após 22 anos de trabalhos desenvol-
vidos na sede alugada, passará a atender os associados dentro da sede própria que, no
momento, passa por reestruturações.

Assim, associados, aguardem! Em breve, a AAFC abrirá as portas de um novo espaço,
adaptado e pensado para atender você, com o carinho e a atenção que os colaboradores
de Santos sempre tiveram!

A previsão de entrega da Sede de Santos é mês julho.

Diretor Administrativo/Financeiro
Rovilson da Costa Gimenez

Presidente Mario Mortari.

Superintendente da Regional
de Santos

Hércules L. P. Cilli.

Imunize-se já!  Campanha de vacinação contra a gripe
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

Condições para cobertura da vacinação
pela Fundação CESP:

  Usuários na faixa etária de 2 anos completos a 59 anos (entende-se 59 anos,

    11 meses e 29 dias)

  Usuários portadores de doenças crônicas

Durante o período de 1º de abril a 30 de junho não será necessário a prescrição
médica. Entretanto, em caso de dúvidas, procure orientação do seu médico para saber se
a vacina é ou não recomendável para o seu caso.                                                  [continua     ]

Os usuários dos planos de saúde da Fundação CESP, em faixa etária ou condições
não contempladas pela campanha de vacinação do Ministério da Saúde, poderão receber
a vacina contra as gripes comum e H1N1 na rede credenciada da Fundação CESP – custe-
ando o percentual de coparticipação referente ao seu plano.

Caso o usuário opte por receber a vacina em um recurso de saúde fora da rede
credenciada, é possível solicitar o reembolso. Para isso, é necessário encaminhar à Funda-
ção CESP (Setor Operações e Controle – Al. Santos, nº 2477, 3º andar, Cerqueira Cesar –
CEP 01419-907 – São Paulo – SP) o recibo ou Nota Fiscal preferencialmente em até 30 dias,
contados a partir da data de emissão do documento. No comprovante apresentado deverá
constar a quantidade, valor unitário e total e a quem foi aplicada a vacina. O valor teto para
cálculo do reembolso é de R$ 52 (vacina e aplicação).

REGIONAIS&SEDE

As aulas de pilates e ginástica da AAFC estão de volta e você pode praticá-las na Sub-sede São Paulo!
Verifique as datas e prepare-se para entrar em forma!

Retomadas as aulas de pilates e ginástica na Sub-sede São Paulo!
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

1234567890123456789012345678901212345678901234567890
1234567890123456789012345678901212345678901234567890
1234567890123456789012345678901212345678901234567890
1234567890123456789012345678901212345678901234567890
1234567890123456789012345678901212345678901234567890



12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901

Atenção!  A cobertura pelos planos de saúde da Fundação CESP é restrita aos grupos
não inclusos na campanha da rede publica. Não devem ser vacinadas pessoas com alergia
grave ao ovo de galinha (anafilaxia), ou portadoras de doença neurológica em atividade.
Crianças menores de 6 meses de idade também não devem receber a vacina.

Sobre a campanha de vacinação pública
A 15ª Campanha Nacional de Vacinação contra a gripe será realizada entre 15 a 26 de

abril. O público-alvo é de 39,2 milhões de pessoas. A meta é vacinar, pelo menos, 80% desse
grupo. Serão enviadas aos estados e municípios cerca de 43 milhões de doses da vacina,
segundo informações do Ministério da Saúde.

Conheça os locais onde há rede credenciada:

Público atendido pela campanha pública:
  Menores de 02 anos completos,
  Maiores de 60 anos,
  Gestantes e puérperas,
  Trabalhadores de saúde,
  Indígenas,
  Presidiários,
  Portadores de doenças crônicas e imunodeprimidos

  (mas devem ter prescrição médica).

   CIDADE                                                       CREDENCIADOS    CIDADE                                                       CREDENCIADOS
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  não faça empréstimo em seu nome para outra pessoa,
pois, se ela não pagar, você é quem será cobrado;

  nunca forneça seu cartão ou senha (para o caso de
crédito consignado por meio de cartão);

  pesquise antes para saber quais bancos oferecem as

Deseja receber as principais informações da AAFC? Então, envie um e-mail para o endereço
contato@aafc.org.br, informando sua categoria de aposentadoria (Suplementado ou Complementado)
e fique antenado com as principais notícias!

COMUNICAÇÃO

Conecte-se
com a AAFC!

Procon lança cartilha “Programa São Paulo amigo do idoso”

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

O Crédito Consignado é um empréstimo que pode ser solici-
tado, além de outras situações, por quem recebe benefícios do
INSS e o pagamento das mensalidades é descontado diretamente
da aposentadoria ou pensão.

Somente 30% do valor que o beneûciário recebe pode ser
comprometido com o pagamento das mensalidades. Assim, por exemplo, alguém que
recebe R$ 1.200,00 de pensão ou

aposentadoria, só poderá fazer um empréstimo consignado cuja mensalidade a
ser paga não seja maior do que R$ 360,00.

É importante ter alguns cuidados antes de solicitar um empréstimo consignado.
Veja algumas dicas:

  peça emprestado somente em caso de muita necessidade pois, sempre que
for possível, o ideal é acumular o dinheiro e pagar à vista para não ter que pagar juros
ou encargos;

Com dicas úteis, notas importantes e relevantes temas referentes à camada da
população que mais cresce a cada ano, a cartilha tem como objetivo informar e orien-
tar os idosos a optarem sempre pela melhor escolha.

Mensalmente, você encontrará aqui, no seu Jornal do Sênior, dicas que poderão
constar daquela Cartilha. Mas, se você preferir, pode acessar o link http://
www.procon.sp.gov.br/pdf/cartilha_idoso_2013.pdf e imprimir o seu exemplar.

Uma das informações úteis que você encontra ali refere-se ao Crédito Consignado.
Leia, abaixo, o que é e quais os cuidados que você tem que ter ANTES de solicitar o
valor. melhores taxas de juros e as melhores condições. A lista com o nome dos bancos

credenciados ao INSS e respectivas taxas de juros pode ser obtida no site
www.previdencia.gov.br.

Importante!

Saiba que é proibida a cobrança de tarifa de abertura de crédito e que não pode
ser exigida a compra de nenhum produto ou serviço ûnanceiro, tais como seguro,
cartão de crédito e outros, para liberação do empréstimo. Isto é venda casada, prática
considerada abusiva pelo CDC (Código de Defesa do Consumidor).

Também é proibido, por questões de segurança, contratar por telefone.

Veja mais informações no folheto PROCON – Orienta – Empréstimo e Cartão
Consignado, no site www.procon.sp.gov.br, ou distribuído nos postos de atendimento
do Procon.

PELO ESTATUTO DO IDOSO, COMETE CRIME QUEM discrimina a pessoa idosa,
impedindo ou diûcultando seu acesso a operações bancárias e ao direito de contratar.*

* Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03) - art. 96

  faça suas contas e veja se o valor da mensalidade não vai comprometer muito
o seu orçamento e impedir o pagamento de outras contas;
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