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Unidos somos mais fortes. Junte-se a nos!
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Em sua 99 edicdo, Encontro da AAFC entre Diretoria
Executiva, Conselhos Deliberativo e Fiscal e
Superintendéncias Regionais atualizou todos os
participantes a respeito dos principais assuntos em
andamento, que envolvem todos os associados.

COMPLEMENTADOS: Atencao ao recadastramento

No més de seu aniversdrio, o formuldrio de recadastramento da SEFAZ deverd
ser OBRIGATORIAMENTE PREENCHIDO e encaminhado com firma reconhecida
em cartorio por “autenticidade”, com Aviso de Recebimento por meio dos
correios, juntamente com os documentos abaixo, no enderego:

SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO (DDPE) CDPe-3
AV. RANGEL PESTANA, 300 - 14° ANDAR - CENTRO
CEP: 01017911 - SAO PAULO - SP

Capia do Comprovante atual de residéncia (conta de luz, dgua, telefone, etc),
para todos os beneficidrios;

Copia do documento de identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
para os beneficidrios das Carteiras de Serventias e Advogados;

Copia do ultimo Extrato de pagamentos de beneficios da aposentadoria
/pensdo Previdencidria (INSS) - para os que recebem complementagdo de
aposentadoria ou de pensdo. Este extrato poderd ser obtido no site da
Previdéncia Social: https://meu.inss.gov.br ou no caixa eletronico do Banco
onde ¢é creditado seu beneficio;

Copia da certiddo de nascimento ou casamento para os que recebem
beneficio de pensdo, emitida com no mdximo 60 (sessenta) dias da data do
recadastramento.

Nesta Edicao:
 Calendario 2023
I Calendario de Pesca

Regionais retomam suas
atividades presenciais

Outubro

Novembro

Rosa Azul

A importdncia de manter cuidados que nunca cessam:
exames preventivos e acompanhamentos médicos sdo
fundamentais para a profilaxia e cuidados desses que
sdo os dois cdnceres mais incidentes e com maiores
indices de letalidade entre os idosos.

O recadastramento s serd efetivado mediante a apresentagdo deste
formuldrio devidamente preenchido, com firma reconhecida por autenticidade
e demais documentos.

OBSERVACOES:

O formuldrio estd disponivel na pdgina da internet da Secretaria da Fazenda
e Planejamento do Estado de Sdo Paulo, no enderego eletronico: https://portal.
fazenda.sp.gov.br/servicos/folha - que poderd ser acessado para impressdo, em
caso de rasura ou extravio.

Em caso de recadastramento pessoalmente e nas situagbes de pessoas que
cumprem pena privativa de liberdade, interditado, ausente do pais, indicado um
representante legal para recadastramento as orientagdes poderdo ser obtidas
pelo telefone: 08000171110, ou na Resolugdo SFP 93/2019 disponivel no
enderego eletronico:https://portal.fazenda.sp.gov.br/servicos/folha.

Alertamos sobre a necessidade da realizagdo do recadastramento pelos
beneficidrios de complementagdo de aposentadoria e pensdo, nas situagoes
em que ndo hd diferenca de complementagdo a receber. A realizagdo do
recadastramento permite que eventuais pagamentos decorrentes de reajustes
sejam creditados.

0 ndo recadastramento implicard na suspensdo do pagamento do beneficio.

Fechamento autorizado. Pode ser aberto pelo ECT.
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Informacoes sobre o andamento das acoes de
judicializacao quanto aos processos de retirada de
patrocinio da Enel e CTEEP

Temos falado insistentemente no assunto da retirada
de patrocinio em razdao da importancia fundamental que
tem o tema sobre a vida de cada um de nossos associados
suplementados, afinal, dele depende uma série de questoes
inerentes ao seu futuro e sua prépria sobrevivéncia, sem
nenhum exagero envolvido.

Entendemos que, a medida que o tempo vai passando
e essas questoes vao evoluindo e tomando forma, nossos
associados fiquem ansiosos por informacoes sobre esses
assuntos. No entanto, é necessario muita cautela na
divulgacdo de certos procedimentos, ja que estamos falando
em estratégias juridicas que podem nortear a forma que tais
temas tomarao no futuro.

O que é possivel informar neste momento?

No caso da CTEEP, o processo de retirada de patrocinio
se encontra suspenso em razdo de liminar concedida por
conta de uma acdo movida por outras entidades.

Ha judicializacdes por parte de outras entidades e todas
elas estdao sendo devidamente acompanhadas por nossa
consultoria juridica, que vem analisando minuciosamente
as possibilidades e adequacao de acdo no momento
estrategicamente oportuno.

Podemos afirmar também que a AAFC entrou com recurso
administrativo na PREVIC, que viu a necessidade de solicitar
novas informagdes a Vivest. Por conta disto e, dependendo
do desenrolar desse recurso, a AAFC também ja analisa a
viabilidade de possivel judicializacdao naquela esfera.

Nome

Isao Tanabe

Nome Cidade Joao Francisco de Angeli
Antonio Luiz de Oliveira | Chavantes Jose Carlos Pedrosa
Filemom Guedes de Brito Salto Jose Donizetti Eugenio
lsso Jose Serezine Nhandeara Luiz Claudio Godinho Silva
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lho Deliberativo -

Também é importante
informar que a AAFC
ingressou com
uma denuncia no

Tribunal de Contas

do  Estado, face

ao descumprimento do previsto pela Enel no edital de
privatizacdo das empresas energéticas. Além disso, estamos
estudando outras possibilidades e formas de judicializacao
possiveis, quer quanto a aprovacao do termo de retirada de
patrocinio quer quanto a quebra de contratos e de nossos
direitos adquiridos.

Podemos afirmar que estamos cientes a respeito
da toda a preparacdo legal necessdria e que estamos
peremptoriamente em sua busca, seja no aspecto juridico,
seja no aspecto atuarial ou ainda no aspecto técnico, que
dardo subsidios a esses processos.

Por essas razdes, pedimos a nossos associados que
confiem nos trabalhos desta AAFC, que ndo mede esforcos
para defender os direitos de seus associados de maneira
segura e sem precipitacdes ou leviandades. Desta forma,
solicitamos também que aguardem tudo a seu devido tempo
e que acompanhem, através de nossos canais de divulgacao,
todos os passos da AAFC nesta luta pela preservacao das
garantias de nossos associados suplementados.

Unidos somos mais fortes! Junte-se a nés!

Francisco Campizzi Busico - Presidente

Damos as boas vindas aos novos associados

Cidade Nome Cidade
Osasco Maria das Gracas Silva Fernandes  Ilha Solteira
Jundiai Otto Augusto Sievert Cubatdo
Campinas Pedro Roberto Cancherini Campinas
Sdo Roque Rosa Maria Calif Séo Paulo
Piedade Sandra Aparecida Rodrigues Primavera
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Conselheiros de Honra

Diretor de Complementacao

Paulo Roberto Olivieri

Diretor de Comunicacgao e Bem Estar
Walney Gileno Goes

Presidente
Francisco Campizzi Busico

Vice-Presidente

Donato Antonio Robortella Assessores da Presidéncia

Flavio Adauto Idrio Lopes - Luiz Pedro Delgado

Maria Guiomar Moraes Sala, Antonio Carlos da Costa, José

Priosqui Gomes Figueira, Cecilia Helena Negri de Magalhaes, lzidio
Agostinho Filho, Vanderlei Dias, Lednidas Figueiredo, Nivaldo Pazianoto,
Mario José da Silva Jardim, José Carlos Penna Drugg, Flavio Adauto l6rio
Lopes, Norberto Maria Nicola, Wilson Roberto Nunes, Luciano Pavoni,

Douglas Apparecido Guzzo,
José Milton Dallari Soares,
José Ovidio de Andrade e
Sylvio Pacheco Rasi.

Diretor Administrativo/Financeiro a Alvaro Pedro Biz. J—————
Rovilson da Costa Gimenez Rodolfo Vicente Rezende - Sergio Lyra
Conselho Deliberativo - Titulares Conselho Fiscal- Titulares: Toshibumi Fukumitsu, Aparecido Leitdo Duran, www.aafc.org.br

Vice-Diretor Adm / Financeiro
Wilson Roberto Nunes José Milton Dallari Soares, José Ferraz Neto, Bento Carlos

Sgarboza, Dirceu Emilio Giannella, Jodo Bosco Moreira de Oliveira, José

Robinson Cifoni.

https:/www.facebook.com/aafc.sede

Suplentes: Ralph Barretto Franco, Nelson Badaré Galvao, Pedro Hélio

I():ireltor;ie S,lll_pl‘:(")\e'gf’?éo Armando Greghi, Atilio Gerson Bertoldi, Julio Ferreira Junior, Antonio Della Torre

arlos Aurelio K.A. Fires Rogério Magri, Roberto Luiz Stamm, Moacyr Carlos Baptistini, Elisabeth dos 4o 1o Conselho Deliberativo da VIVEST Diagramagao final e Impresséo
Vice-Diretor de Suplementagao Pereira M , Cl ir Sebastido Casarini, José Geraldo Pereira, P 08 0s no Lonselho Dellberativo da )| ¢ EDITORA /ASSOCIADAS
Leonidas Figueiredo Nilva Alves de Oliveira Sartori. José Carlos Penna Drugg / Ary da Silva Franco Filho =N glutfo8@gmail.com.br
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IPCA IGP - DI CD Il - ENEL
REAJUSTE BENEFICIO JUN/23 REAJUSTE BENEFICIO JAN/23 REAJUSTE BENEFICIO JUN/23 REAJUSTE BENEFICIO JAN/23 RENTABILIDADE
FUNDAGAO CESP, BANDEIRANTE EMAE ELETROPAULO, CPFL, R. PARAN. CESP, CTEEP, ELEKTRO, TIETE, PIRAT. MIGRACAO ELETROPAULO/ENEL
MESES (%) MESES (%) MESES (%) MESES (%) MESES (%)
jun/2022 0,67 jan/2022 0,54 jun/2022 0,62 jan/2022 2,01 jan/2022 1,5217
jul/2022 0,68 fev/2022 1,01 jul/2022 0,38 fev/2022 1,50 fev/2022 1,2583
ago/2022 0,36 mar/2022 1,62 ago/2022 0,55 mar/2022 2,37 mar/2022 2,8706
set/2022 0,29 abr/2022 1,06 set/2022 1,22 abr/2022 0,41 abr/2022 0,5497
out/2022 mai/2022 0,47 out/2022 mai/2022 0,69 mai/2022 1,1528
nov/2022 jun/2022 0,67 nov/2022 jun/2022 0,62 jun/2022 1,1564
dez/2022 jul/2022 0,68 dez/2022 jul/2022 0,38 jul/2022 0,3726
jan/2023 ago/2022 0,36 jan/2023 ago/2022 0,55 ago/2022 0,9241
fev/2023 set/2022 0,29 fev/2023 set/2022 1,22 set/2022 0,6701
mar/2023 out/2022 mar/2023 out/2022 out/2022
abr/2023 nov/2022 abr/2023 nov/2022 nov/2022
mai/2023 dez/2022 mai/2023 dez/2022 dez/2022
ACUMULADO 0,6634 ACUMULADO 4,0896 ACUMULADO - 1,5298 ACUMULADO 5,5236 ACUMULADO 7,2319
* FGV acumulado 5,54%

Prova de Vida para o INSS ganha novas regras que tornam 0 processo mais proativo

A partir de 2023, o procedimento sera automatico, por meio do cruzamento de informacoes
de bases de dados piiblicas, federais, estaduais e municipais

Este ano, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) publicou
uma portaria com as mudangas nas regras para prova de vida de
aposentados, pensionistas e outros beneficidrios do Instituto. O
procedimento serd automadtico, por meio do cruzamento de informagoes
de bases de dados do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e de outros
orgdos publicos federais, estaduais e municipais. Com isso, a votagdo
nas elei¢ées também servird como prova de vida para o INSS.

A obrigatoriedade da prova de vida estd suspensa até o dia 31 de
dezembro de 2022 e os segurados que ndo fizerem ndo terdo o beneficio
suspenso. Mesmo com a suspensdo, os canais tradicionais para realizar
o procedimento continuam disponiveis.

Se o segurado desejar, poderd, de forma voluntdria, realizar a
prova de vida na rede bancdria ou pelo aplicativo Meu INSS, por meio
de reconhecimento facial, com o uso da camera do celular do cidaddo.

para confirmar que o titular do beneficio realizou algum ato registrado
em bases de dados proprias da autarquia ou mantidas e administradas
pelos orgdos piublicos federais. Poderdo ser utilizados como prova
de vida registros de vacinagdo, consultas no Sistema Unico de Saiide
(SUS), comprovantes de votagdo nas eleigbes, emissdo de passaportes,
carteiras de identidade ou de motorista, entre outros.

Somente quando ndo for possivel essa comprovagdo de vida € que o
beneficidrio serd notificado sobre a necessidade de realizacdo da prova
de vida, preferencialmente, por meio eletronico. A responsabilidade de
fazer a prova de vida passard a ser do INSS.

Antes, para provar que estava vivo e continuar recebendo os
beneficios, os aposentados ou pensionistas do INSS precisavam
comparecer presencialmente ao banco onde recebem o beneficio, fazer
biometria, apresentar o cartdo de débito e um documento com foto.

A partir de 2023, o INSS vai fazer um cruzamento de informagées

Informacoes sobre o pedido de retirada de
patrocinio do plano PSAP/CTEEP

A Vivest informou que no dia 21/09-22, realizou as reunides de n.° 613 e 612
de seu Conselho Deliberativo, nesta sequéncia. Naquela ultima (612), a pauta era a
deliberagdo sobre as condigoes da retirada de patrocinio do PSAP/CTEEP.

No final da tarde do dia 20 de setembro de 2022, a Vivest tomou conhecimento
por meio da ISA CTEEP de que algumas entidades representativas de trabalhadores e
participantes da Vivest haviam obtido, contra a ISA CTEEP, uma decisdo liminar na
Justica Estadual que suspendia a continuidade do processo de retirada, impedindo,
inclusive, a realizagdo da deliberacdo da matéria no Conselho Deliberativo. Porém,
no dia seguinte, logo no inicio da citada 612° reunido extraordindria, a ISA CTEEP
informou ao colegiado da Vivest, por meio do conselheiro que a representa, que seus
advogados obtiveram, junto ao Desembargador Gilson Miranda, da 35 Camara de
Direito Privado do Tribunal de Justica de Sdo Paulo, autorizagdo para a realizagéo
da reunido sobre as condicbes de retirada “a fim de preservar a eficdcia de qualquer
decisdo que venha ser tomada pelo colegiado.” Todavia, na mesma decisdo, manteve
a suspensdo de qualquer atividade ligada a retirada de patrocinio do PSAP/CTEEP até
decisdo final do Tribunal de Justica no recurso da ISA CTEEP.

Com essa decisdo do desembargador, a Vivest realizou a 612% reunido
extraordindria do Conselho Deliberativo, tendo sido aprovadas as condicées da retirada
de patrocinio do PSAP/CTEEP, ficando suspensa, a partir deste momento, qualquer
novo ato relativo ao mencionado processo de retirada, com a devida informagdo para
a Previc. Qualquer desdobramento desse processo fica entdo suspenso, até que haja
decisdo judicial que autorize ou desautorize a sua continuidade.

Caso ndo fizessem isso poderiam ter o beneficio suspenso.

Portal do Governo

Acordo Coletivo: ACT 2022 para

aposentados e pensionistas do
Plano Previdenciario 4819

Em assembleia ocorrida no ultimo dia 19/09, no Sindicato
dos Eletricitdrios de Sdo Paulo, houve votagdo da proposta para o
ACT 2022 dos aposentados e pensionistas do Plano Previdencidrio
4819. A votagdo ja havia sido iniciada virtualmente no dia 15/09
e perdurou até segunda-feira, encerrando-se com a participagdo
presencial de 19 aposentados da Lei 4819.

0 Acordo Coletivo de Trabalho foi aprovado e segue para as
assinaturas dos Sindicatos e CTEEP para ser aplicado aos ativos
e, posteriormente, aos complementados aposentados do Plano
Previdencidrio 4819.

- Reajuste salarial de 11,73% na Remuneracdo Base (RB =
saldrio + adicionais fixos);

- Remuneragdo Base acima de R$ 14.200,00 tem aumento
em parcela fixa no valor de R$ 1.666,00 (11,73% x R$ 14.200,00).

Executivos (Gerentes e Diretores) ndo sdo elegiveis a reajuste
salarial por Acordo Coletivo de Trabalho.

A AAFC agradece a presenga e a colaboragdo constante de
seus associados, através de seus representantes na Assembleia, os
Srs. José Milton Dallari Soares, Paulo Roberto Olivieri, Luiz Pedro
Delgado e outros aposentados.
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PPCPFL e PSAP/Piratininga: RMI e assistente de conversao de
renda disponiveis no site da Vivest

Reserva  Matemdtica Individual (RMI)  dos

participantes dos planos PSAP/Piratininga e PPCPFL
estd disponivel para consulta no portal da Vivest. A RMI é
o valor que sera transferido para conta individual no plano
de previdéncia daqueles que optarem pela conversdao de
renda, ou seja, escolherem mudar o recebimento de sua
aposentadoria ou pensao da modalidade renda vitalicia para
a modalidade renda financeira.

Para verificar o valor da RMI, basta acessar o Assistente
de Conversdao de Renda - uma ferramenta que traz todas as
informacdes sobre o processo de conversdo, disponivel na
pagina inicial da area exclusiva do portal.

O assistente de conversdo de renda é o ambiente onde
o participante deve registrar a sua op¢do, caso decida pela
renda financeira. Ele pode navegar na ferramenta, verificar
seu extrato de RMI com todos os detalhes do calculo e fazer
simulacdes para ver de quanto serd seu beneficio se trocar
para renda financeira, quanto poderd sacar de sua reserva,
entre outras informacgdes.

O assistente permite que o participante faca quantas
simula¢des quiser, com valores e cenarios diferentes, sem que
isso signifique que ele esta assumindo qualquer compromisso
de fazer a conversao.

Se depois de analisar todas as informacgoes, o participante
decidir pela renda financeira, ele tera que registrar sua opcao

no préprio assistente. Mas essa etapa s6 é realizada na
segunda parte da ferramenta e, por seguranca, ele terd que
confirmar sua decisdo mais de uma vez. Ou seja, a conversao
so é feita e registrada se o participante realmente decidir por
ela. Na pégina inicial do assistente, ele ainda pode conferir
um video de como navegar pela ferramenta e entender
melhor as duas etapas.

ATENCAO: O periodo de opgio ficara
aberto até 30/11/2022.

Caso tenha alguma duvida, queira ajuda para navegar
na ferramenta ou tenha esquecido sua matricula e senha,
necessdrias para acessar a area exclusiva do portal e o
Assistente de Conversdao, o participante pode entrar em
contato com os canais de atendimento exclusivos da Vivest
sobre conversao de renda:

Telefone: (11) 3065 7705;

WhatsApp: (11) 97456 5698 - Mande um oi para se
cadastrar e receber informacoes;

Presencial: CAMPINAS: Avenida José Bonifacio
Coutinho Nogueira 150, Jardim Madalena. De segunda a
sexta-feira, das 9h as 17h.

Atencao, participantes da Enel: comecou o
periodo de revisao de renda do plano CD II

Vivest: prossegue processo de transferéncia de
gerenciamento do Plano PSAP/Elektro

Com a flexibilidade que o CD Il oferece, vocé pode,
até o dia 30 de novembro redefinir a renda mensal
que recebe. Os novos valores serao validos para pagamento
entre janeiro e dezembro de 2023.

Vocé deve estar atento, porque esse é um momento
muito importante na administracdo do seu plano. Qualquer
movimento deve ser feito depois de muita andlise, pensando
no seu futuro. Isso porque, dependendo da sua escolha,
vocé pode manter ou aumentar seu poder de compra, mas
pode avancar mais rapido sobre a sua reserva, fazendo
com que termine antes do tempo previsto inicialmente.
Cada caso é um caso e tudo depende do seu perfil, atual
condicdo, necessidades e dos seus projetos de vida. Por
isso, é fundamental que vocé avalie todas as possibilidades
com muita cautela.

A Vivest disponibilizou um simulador uma equipe
de especialistas para ajudar os participantes a tomar a
melhor decisdo.

Até o dia 30 de novembro vocé pode fazer as simulacdes
e mudar de opg¢do quantas vezes quiser.

Aequipe daVivesttambém estd disponivel para oferecer
a vocé toda a consultoria necessdria neste momento. Vocé
pode contar com nosso apoio das seguintes maneiras:

- Pessoalmente (exclusivamente com hordrio marcado),
na Avenida Paulista, 1374. Marcar horario nos telefones
0800 012 7173 ou (11) 3065 3000

- Por telefone, com a equipe de Atendimento, pelos
nimeros 0800 012 7173 ou (11) 3065 3000 - digitar a
opcao “Alteracdo de renda CD Il Enel” — digitar 1.

Ndo deixe para a illtima hora! Va até o site da Vivest
para acessar o simulador.
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AVivestinformaque,depoisdeumperiododediscussf)es
com a Previc, 6rgao fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar, e de negociagdes com
as patrocinadoras, estd dando prosseguimento ao processo
de transferéncia de gerenciamento do plano PSAP/Elektro
(CNPB 1979.0078-19).

Sobre a transferéncia - Em 2020, a Elektro comunicou a
Vivest que daria inicio a transferéncia de gerenciamento do
plano PSAP/Elektro para a Néos Previdéncia Complementar
(Néos). O processo consiste em levar o plano da entidade que
o administra - no caso, a Vivest - para uma outra entidade,
que passara a fazer a gestdo — no caso, a Néos.

Esse processo nao altera as regras do PSAP/Elektro para
os participantes. Assim como tem sido feito até o momento,
o plano continuard pagando os beneficios e recolhendo as
contribuicdes conforme as regras atuais. Apos finalizada a
transferéncia, quem realizard esses pagamentos e cobrancgas
serd a Néos Previdéncia.

Em cumprimento aos incisos Il e IV do Art. 3¢
da Resolugdo CNPC n? 25 de 13/09/2017, a Vivest ja
disponibilizou o comparativo entre as entidades de origem
(Vivest - Fundacdo Cesp) e a de destino (Néos), no que diz
respeito ao custeio administrativo do plano e das despesas
totais de investimentos e a estrutura de governanca.

Caso queira consultar, acesse: https://www.vivest.
com.br/site/noticias/previdencia/comunicado-para-os-
participantes-do-plano-psap-elektro
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Beneficiarios do plano de saiide da Elektro: Vivest anuncia cobrangas referentes ao plano de saiide

Como foi amplamente divulgado, a partir de 1/10/22, seu
plano passa a ser de responsabilidade da Neoenergia e serd
operado pela Bradesco Saiide ou Unimed FESP, dependendo
da sua regido. Sendo assim, as mensalidades da Vivest
foram emitidas até agosto/2022, para cobertura do més de
setembro/2022. No entanto, vocé ainda poderd receber, a
partir de setembro, cobrangas da Vivest, por meio de boleto,
em trés situagoes:

- Se vocé ndo teve margem para o desconto da mensalidade
do plano de satide na folha de pagamento de setembro (referente
ao més de agosto) — a cobranga da Vivest serd por boleto.

- Se vocé tem alguma mensalidade da Vivest em atraso — a
cobranga do més em atraso também serd enviada por boleto.

- Coparticipagbes de servigos utilizados até o fim de
setembro — Muitas vezes, médicos e hospitais s6 enviam as
cobrangas para a Vivest depois de alguns meses do servico
prestado. Com isso, a Vivest tem que repassar a cobranga
da coparticipagdo pelo atendimento prestado para o
beneficidrio. Essa cobranca de coparticipagdo também ¢é
feita por meio de boleto.

Caso vocé receba alguma cobranga em boleto da Vivest,
entre em contato com os canais de atendimento da Vivest, que
poderd explicar em que caso vocé se enquadra.

Ligue: 0800 012 7173 (para telefones com DDD diferente de 11)
ou (11) 3065 3000, de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, ou envie
um e-mail para: atendimento@vivest.com.br

Outubro Rosa e Novembro Azul — Prevengdo sempre sera o

O calenddrio de satide nacional dedica dois meses inteiros
a prevengdo de duas das doengas que mais matam no mundo:
cancer de mama e cdncer de prostata. Com campanhas como
0 Outubro Rosa e o Novembro Azul, o pais fortalece a cultura
da prevengdo, atitude que é sempre o melhor caminho para
garantir a satide e a qualidade de vida populacional.

Segundo o Instituto Nacional do Cancer (INCA) a prevengéo
estd ligada a duas abordagens distintas. A primeira é impedir
que o cdncer se desenvolva, ou seja, evitar a exposi¢do aos
fatores de risco adotando estilos de vida mais sauddveis. A
segunda estd em detectar e tratar doengas pré-malignas ou
canceres ainda quando sdo assintomdticos e estdo sem seus
estdgios iniciais. E nesse momento a medicina diagnéstica
assume papel extremamente relevante.

Apds investir em uma vida mais sauddvel, cortando hdbitos
ruins como o tabagismo, o consumo de bebidas alcodlicas e o
sedentarismo, as mulheres precisam se lembrar de manter os
seus exames preventivos em dia.

A mamografia — radiografia capaz de detectar alteragées
mamdrias — é um exame de rotina que contribui com o
rastreamento do cdncer de mama e permite a identificacdo da
doenga antes do surgimento de qualquer sintoma. No Brasil, a
recomendagdo das autoridades é que mulheres de 50 a 69 anos
realizem uma mamografia a cada dois anos.

Sdo intimeros os desafios que o pais enfrenta para garantir
acesso a mamografia a todas as suas mulheres. Além do fato
de que somente um em cada cinco municipios brasileiros
tem um mamografo, o que nos leva a um vazio assistencial
regionalizado, a pandemia tornou-se um novo empecilho para
a prevengdo do cdncer de mama.

No ambito do cdncer de prostata, o cendrio ndo é muito
diferente. Segundo tipo de cdncer mais comum entre 0s
homens (atrds apenas do cdncer de pele ndo-melanoma) a
doenga também carece de detecgdo precoce. Ao diagnosticar
nos estdgios iniciais, as chances de sucesso no tratamento
aumentam consideravelmente.

Para essa detecgdo precoce estdo disponiveis exames
clinicos, laboratoriais, endoscopicos ou radiologicos e o
rastreamento de homens assintomdticos € feito pelo toque retal
e pelo exame de sangue para avaliagdo da dosagem de PSA
(antigeno prostdtico especifico).

Os nuimeros pos-pandemia nos levam a percepgdo de que
a pandemia de covid-19 fez o pais dar um passo atrds na
cultura da prevengdo dessas doengas. O momento € de reforcar
a importancia do autocuidado, dos exames preventivos, e dos
beneficios do diagndstico precoce junto a populagdo.

(Abramed)

AAFC recebe representantes da Anima em reunido para tratar de projeto universitario voltado a populagéo sénior

No ultimo dia

recebeu

representantes

do

10/10 a AAFC

Grupo

Anima Educacdo, uma das maiores
organizagoes educacionais privadas
de ensino superior do Pais, para
tratar de um nova iniciativa voltada
a populacdo sénior. Trata-se da
Universidade da Maturidade, projeto
que pretende proporcionar a populagdo
mais madura gradugcdo de qualidade
e um possivel incremento ndo apenas
nas possibilidades profissionais mas
também na satisfacdo pessoal de cada

um, afinal para muitos, conquistar
um diploma superior significa
conquistar uma meta, completar um
perfil, um encerrar um ciclo e, quem
sabe, inciar outro!

A principio, o beneficio estard
apenas estendido aos moradores da
cidade de Sdo Paulo, mas o projeto
ambiciona chegar em outras cidades em
breve. Seguiremos informando outras
novidades oportunamente.
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== 99 Encontro da AAFC ==

Ocorrido nos dias 24 e 25 de outubro, a 9¢ edi¢do do Encontro
da AAFC convidou todos os membros dos principais 6rgdos da gestdo,
sendo eles a Diretoria Executiva, os Conselhos Deliberativo e Fiscal e
as Superintendéncias Regionais, afim de atualizd-los a respeito dos
principais assuntos em andamento.

No primeiro dia do evento, o Presidente da Diretoria Executiva
Francisco C. Busico, iniciou os trabalhos, dando as boas vindas aos
participantes e reforcando o objetivo do encontro, que € o alinhamento
da gestdo com todas as pontas de abrangéncia da AAFC. Em seguida,
passou a palavra ao Presidente do Conselho José Milton Dallari Soares,
que discorreu sobre os principais pontos a serem observados e discutidos
na reunido a respeito dos complementados e suplementados. Por fim, o
Coordenador do Conselho Fiscal Toshibumi Fumitsu passou um panorama

60 Assembleia Geral
Extraordinaria da AAFC
aprova mateéria proposta

EE]

ACOES COLETIVAS (PLANO PREVIDENCIARIO 4819)

detalhado sobre o futuro da AAFC em todos os ambitos. A seguir, todos
os participantes foram agraciados com uma enriquecedora palestra do
brilhante Prof. Luiz Almeida Marins Filho, que palestrou sobre o tema
“Como enfrentar mudangas”. Na parte da tarde, cada drea da AAFC
se reuniu para discutir os assuntos em voga, antes do plendrio com o
Escritério Innocenti Advogados Associados representado pelos Drs. José
Jeronimo N. de Lima e Tamires de Vasconcelos Ferreira, que discursaram
amplamente sobre as questbées que rondam os beneficidrios do Plano
Previdencidrio 4819. O Presidente do Conselho Milton Dallari encerrou
os trabalhos do primeiro dia, discorrendo sobre as ameagas que pairam
sobre os suplementados atualmente, além de comentar sobre os pontos
enfrentados pelos complementados.

No segundo dia, membros da Diretoria Executiva da Vivest, representada
pelos Srs. Diretor-Presidente Walter Mendes de Oliveira Filho, seu Diretor de
Investimentos e Patrimonio Jorge Simino Junior e da Diretora de Previdéncia
Luciana Correa Dalcanale, explanaram amplamente sobre o portifolio de
investimentos dos planos administrados pela Vivest, bem como resultados
dos investimentos e suas metas, além do cendrio economico atual. Quanto
a parte de Previdéncia e Satide, os principais assuntos abordados foram o
desempenho da Vivest em relagdo aos mercado e principais entidades de
previdéncia complementar fechadas, a evolugcdo da Vivest nesse segmento,
o patriménio dos planos e as expectativas da Vivest. Na parte da tarde, o
cendrio atual dos planos de suplementacdo foi o tema debatido entre os
participantes e a Dra. Renata Mollo dos Santos do Escritorio Mollo & Silva
Advogados. O Presidente Francisco Busico encerrou os trabalhos, enaltecendo
a garra, o empenho e o envolvimento de cada participante no Encontro, que
é valioso para o bem e para a perenidade de nossa Associagdo.

Ocorrida virtualmente no dia 30 de setembro, p. passado, a 60° Assembleia
Geral Extraordindria da AAFC aprovou, por unanimidade dos votantes, a
proposta da Ordem do Dia: Propositura de agdo judicial coletiva através do
Escritorio Innocenti Advogados Associados a ser ajuizada contra Fazenda
do Estado de Sdo Paulo e CTEEP, sem a inclusdo da Vivest no polo passivo,
visando afastar a aplicagcdo da proporcionalidade sobre o denominado “valor
fixo”, além do pleito do pagamento das diferengas vencidas e vincendas sobre
os beneficios dos associados participantes do Plano Previdencidrio 4819.

Atualizada em 20/10/2022

PROCESSO NUMERO

OBIJETO

LOCAL ANDAMENTO

Atrasado do MS das

L 1058020-41.2019.8.26.0053
Pensionistas

Cobranca dos valores referente
ao periodo de 5 anos anteriores ao Mandado
de Seguranca (19/03/09 a 18/03/14)

32 Camara Direito  Julgado procedente na Segunda Instancia

Integralidade das
Pensionistas

Acdo Principal

Cumprimento Provisério
de Sentencga Pensionista

Acordo Coletivo

Pagamento Pensionistas
Pés Reforma

Paridade Salarial

1010823-66.2014.8.26.0053

RCL 49.693

0022694-08.2017.8.26.0053

1030832-05.2021.8.26.0053

0028350-04.2021.8.26.0053

1031673-63.2022.8.26.0053

Mandado de Segurancga. Pagamento
beneficio pensdo por morte em percentual
de 100% do Instituidor

Liminar convertida em decisdo de mérito
julgada procedente pelo Min Alexandre de
Moraes

Processamento da folha de pagamento das
pensionistas 4819 pela VIVEST

Incorporacdo de RS 564,00 no salério base
dos 4819 com vencimento acima de RS
12.000,00 do ACT 2019/2021
Cumprimento provisdrio de sentencga para
Pensionistas apds Reforma da Previdéncia
(EC 103)

Acdo coletiva objetivando a extensdo aos
associados, de qualquer aumento de
concessdo beneficio, bonificacdes
concedidas aos empregados ativos da
ISA/CTEEP.

Publico - TISP. Aguardando analise dos recursos.
Em fase de implementacdo para
22 Vara da pensionistas ANTES NOV/2019.

Fazenda Publica

STF

22 Vara da
Fazenda Publica

12 Vara da Fazenda
Publica

22 Vara da

Fazenda Publica

52 Vara da Fazenda
Publica

Pagamento em maio/2022 para
pensionistas com nome publicado no
Diario Oficial de mar/22

Em julgamento virtual suspenso.
Requisitado a remessa pelo Min. Dias
Toffoli ao plenario.

Cumprimento parcialmente efetuado.

Aguardando Sentenga

Juntado 32 lista das pensionistas,

aguardando cumprimento

Aguardando juntada da defesa da CTEEP.
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Informagdes uteis:

Cidade

Cep:

Tel:

Registro na AAFC:

Emergéncia
avisar:

Tel:

Tipo de Sangue :
RH-

Doador de Orgdos?

I:I Sim I:I Nao

Associagdo dos
Aposentados da

M’ Fundacdo CESP

 CALENDARIO
bolso 2023

(11)3217-5717

DOBREAQUI - - - -

Nome:

End:

www.aafc.org.br

https://www.facebook.com/AAFC.Sede

Associados e ex-associados da AAFC sdo homenageados em desfile de Dois Cérregos

Grupo feminino
da AAFC Regional
Bauru organizou

passeio em feira
de Ibitinga no dia
08.09.2022.

O Grupo feminino de Bauru, através de sua diretora Célia

No dia 11/09/22, na cidade de Dois Corregos (Seccional de Jau, Distrito da Regional
Araraquara), ocorreu o famoso desfile tematico que conta a histéria da cidade desde
sua fundacdo, com detalhes importantes como o envolvimento da CPFL, homenageada

especial do desfile, que contou com a participacao de ilustres colaboradores para o

progresso da cidade. Dentre os nomes de destaque, evidenciou-se a presenca de 2
ex-empregados aposentados conhecidissimos entre os cidaddos de Dois Corregos
e os associados da AAFC Araraquara: Rubens Diniz Vernier (falecido recentemente),

Francisco Santorsula e Milton Pauleto.

Ortega da Fonseca Cruz, reuniu no tltimo dia 05/10, seu grupo

de participantes com a
participagdo de

35 pessoas para
palestra com o

senhor Pedro Moreira
Reis, sobre o tema
“ME REINVENTANDO”.

Regional Santos

31° Aniversario da

0 sempre tdo
aguardado
aniversdrio da
Regional de
Santos ocorreu
no dia 16/09/22,
em altissimo
estilo!
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Feliz Aniversario, Regional de Ribeirao Preto - 32 anos

No dia 29 de outubro a Regional de Ribeirdo Preto completou 32 anos de existéncia, tempo esse marcado
especialmente pela intensa dedicagdo aos seus associados, dependentes e pensionistas, atendendo a todos com carinho,
respeito e competéncia, nunca deixando ninguém sem assisténcia nas horas de dificuldades, duvidas e necessidades.

Contando sempre, hoje e no passado, com colaboradores dedicados, eficientes e atenciosos, levou aos dafiliados
da regional atividades e solugdes em todas frentes de atuagdo da associagdo no tripé previdéncia, satide, lazer e bem-
estar.

Mesmo atravessando tempos dificeis, a equipe regional ndo esmorece e busca sempre, em consondncia com
a diretoria executiva, priorizar a defesa e manutengdo dos direitos previdencidrios de seus associados, sem deixar
de atender cada um e passar informagdes confidveis e tranquilizar quanto aos temores do futuro das nossas
aposentadorias. A luta é drdua e constante, mas o time segue forte e unido. Que Deus nos guie e proteja para que nossa Regional seja sempre o porto seguro que todos
precisamos para seguirmos com nossas vidas com seguranga, paz e satide.

Reunido da AAFC Mulher em Itapeva ) ] )
Dia dos Pais em Rio Preto

A Regional de Itapeva convida todos os seus associados a participarem dos
encontros promovidos pelo Grupo Feminino da Regional, todas as tergas-feiras, as

Casa cheia e festa animada. Assim foi a defini¢do de muitos

dos participantes da homenagem realizada no dltimo dia
14h. Nele, associadas e esposas de associados da Regional se juntam para ensinar 12/08/22, na Churrascaria Ventos do Sul, para

e aprender arte como trico, croché e outras formas enriquecedoras de artesanato.
Além de toda a troca de conhecimento, de desenvolvimento de lindos trabalhos, o
encontro proporciona uma tarde encantadora e promove a celebragdo da amizade
(antigas e novas) e o fortalecimento de lagos sociais!

demonstrar todo carinho que os pais merecem!
Mais de 120 associados puderam expressar seus sentimentos
de respeito, admiragdo e amor aquele que tanto fez por suas
familias. Uma belissima festa!

8 JORNAL DO SENIOR ¢  outubro / novembro 2022



