VOTUPORANGA-

Suplemento Integrante do Jormal do Senior

“"'“'““"’SENIOR

ATENDIMENTO PRESENCIAL
NA REGIONAL

Em nossa regiao ainda esta-
mos tendo altas taxas de novos
casos de infeccao pela COVID-19
e considerando, que a grande
maioria de nossos associados
pertencem ao grupo de risco e
que devemos nos preocupar e
preservar a saude e bem-estar
dos aposentados e familiares o
atendimento na regional continu-
arasendo daseguinte forma:

ATENDIMENTO PRESENCIAL

De segunda a sexta feira - das
8h as 12h, ou pelo telefone
3421-5671

ATENDIMENTO ON-LINE
De Segunda a Sexta Feira -

NOTAS RAPIDAS

1 - Complementado - Faca o
recadastramento no més de seu
aniversario. Caso nao fizer o seu
pagamento podera ser suspenso.

2 - Complementado e Suple-
mentado. Fique atento para fazer
prova de vida no banco em que
recebe seu beneficio do INSS. E
obrigatorio. Pergunte no seu ban-

das 14h as 17h exclusivamente
pelos seguintes canais:

Telefone corporativa da AAFC
cujonumero é:(11) 99543-9830

Em ambos os horarios o aten-
dimento também podera ser feito
pelos e-mails: aafc.votuporan-
ga@gmail.com ou votuporan-
ga@aafc.org.br e facebook no
endereco: www.facebook.-
com/aafc.votuporanga, ou ainda
no Messenger: Aafc Superinten-
déncia Votuporanga.

Esclarecemos que tao logo a
situacao da pandemia esteja sob
absoluto controle voltaremos a
atender presencialmente nos
dois periodos.

co.

3 - Mantenha seu endereco
atualizado. Informe a Regional
por telefone (17-3421-5671) ou
e-mail: votuporanga@aafc.org.br.

4 - Saiba das noticias e novida-
des em tempo real. Acesse o0 site
da AAFC - www.aafc.org.br e o
facebook da regional: www.face-

['midns somos mais fortes. funte-se a nos

PROVA DE VIDA
JUNTO AO INSS

Os bancos estao auxiliando o
processo da prova de vida, tra-
zendo agilidade e seguranca
para os idosos.

Para quem tem a biometria
cadastrada no seu banco, € pos-
sivel usar qualquer caixa eletro6-
nico e fazer a sua prova de vida.
Setiver dificuldade peca orienta-
cao ao atendente do banco. Se
por acaso nao tiver sua biome-
tria cadastrada procure orienta-
caono Banco para fazé-la.

Segundo o INSS por biometria
foram realizadas 307.875 pro-
vasdevidaem 2021.

book.com/aafc.votuporanga.

5 - Telefones Uteis: AAFC - SP
- 0800-163-670 - VIVEST: Aten-
dimento 0800-0127-173 - Cen-
tral de Senhas 0800-722-0173
- Sindicato Macro Rio Preto, 19
99247-8247

ANTECIPACAO DO 13° DO INSS

Confirmando a informacao
divulgada anteriormente a 1 2
parcela do 13° salario do INSS
sera paga junto com o beneficio
do més de maio e nas datas a
seguir:

Final1e 6 - Dia 01/06
Final2e 7 - Dia 02/06
Final 3 e 8 - Dia 04/06
Final 4 e 9 - Dia 07/06
Final 5 e 0 - Dia 08/06

A segunda parcela sera
paga junto ao beneficio do
més de junho cujas datas
divulgaremos oportunamen-
te.



ADMINISTRACAO

TRIENIO - 2021 - 2024

CARGO

NOME

Supermtendente Regonal

ldeva] Geraldo Freias

Suplente Remonal

Nelson Bris Martins

DEPARTAMENTOS

AAFC - MULITER

Maria Alice Maranho Fremas

Maria José Avelino dos Santos

Admmistracio e Patrindnio

Ramundo dos Santos

(rustavo Simonato

Atendimento ao associado

Luiz Carlos Murassc

Comunicagio

Ideval Geraldo Fretas

José Manoel Mateus Olgado

Esporles e Laser

Marcos Alves

Fycntos Florindo Aparccido Schastido
Wilkon Soares de L

Fnuncemo Junuiro Jose Fermondes
Jesus Perera de Casiro

Turidico Acicio Francisco R. Carvalho

Previdenciario: -
Complementaudos

Suplememados

Luz Carlos de Lima

Jose Priosqui Gomes Figueira

Saude ¢ Bem Fstar

Hermelinda Marcaci Oliwvo

Turismo

Nelann Bras Marting

Continua na pagina 3
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DICAS DE
AUTOCUIDADO

DURMA BEM

O que vocé faz acordado é decisi-
vo para a qualidade do descanso a
noite. Veja como ajudar a simesmo a
dormir melhor.

1- Pratique uma atividade fisica
logo pela manha.

2- Coma sempre no mesmo
horario: ter uma rotina favorece o
bem-estar.

3- Perto da hora de dormir, dimi-
nua as luzes da casa.

4- Fome apos o jantar? Como algo
leve, como nozes ou frutas secas.

5- Faca uma lista das tarefas do
dia seguinte. Isso alivia a mente.

6- Tome um banho quente antes
de sedeitar.

7- De noite, fagca um exercicio leve
ou medite.

8- Leia um livro - de preferén-
cia, impresso. Evite a luzdas telas.

9- Tenha um travesseiro gostoso,
um pijama cheiroso...

10- Nao dormiu? Procure ao
menos relaxar. Assim seu corpo
descansa.

SEJA GENTIL CONSIGO

1- As vezes é mais facil ser simpéa-
tico, tolerante e paciente com os
outros...

Dedique a mesma medida
de carinho parasi.

2- Nao abra mao de quem vocé é
sO para que os outros te aceitem.

3- Acredite quando alguém disser
que vocé € bom no que faz.

4- Nao se culpe por aquilo que
vocé deveria ser. Valorize o que ja é!

5- Esteja consigo mesmo nos
momentos mais dificeis.

6- Comemore cada conquista.
Elas sédo resultado do seu esforco.

7- Evite se comparar aos outros.

8- E legal querer melhorar. Mas
cuidado para nao se perder nesse
processo.

O- Aceite seus defeitos. Eles fazem
parte de vocé.

10- Mantenha o foco nas suas
capacidades!



SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE VOTUPORANGA £

NHANDEARA

SECCIONAIS

Representante Distrital

Orides Ross

[ventos € Turisnmo

Jodo Indcio Barbosa

FERN ANDOPOLIS

Representante Distrital

Paulo Antdnio Marchior

Esporte ¢ Lazer

Luiz Severmo

Culura

Heleno Pinhero Anadias

Comunicagio

Marmho Perera ¢ Silva

AAFC - MULHER

Ondina Carnielo € Silva

JALES

Representante Distrital

Antonio Perera de Castro

Eventos ¢ Turismo

Jonacir Alves Santana

Esportes ¢ Lazer

Adcemar de Souza Lima

AAFC - MULITER

L Shrssa de Castro

SANTA FE DO SUL

Representante Distrital

Ademar Andnin Casmiro

Fsporte ¢ Lazer

Onmaldo Antdnio Cassimiro

Evenros ¢ Turismo

Donizet1 Aparceido Mengs

Cultura

Joao Sao Marcos

Comumcagio

Lus Vedovalo

NOTA: Havendo necessidade podera ser indicado novos colaboradores

a qualquer tempo.

Cuidado com a
COVID-19

TEM QUE HIGIENIZAR, TUDD
QUE A GENTE COMPROU?
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SAUDE

244

COMO MANTER O BEM-ESTAR EM TEMPOS
DE DISTANCIAMENTO SOCIAL

A pandemia do coronavirus ja
dura varios meses e, durante esse
periodo, a liberdade de ir e vir e o
convivio social foram limitados.
Para cumprir a quarentena de
maneira correta, o distanciamento
social foi indicado por governos e
instituicoes de saldde no mundo
todo. No entanto, a solidao causada
por essas restricoes levantou outra
preocupacao: a saude mental na
pandemia. Com uma nova onda de
casos crescendo, as medidas de
prevencao para COVID-19 ainda
devem ser seguidas, mas o cuida-
do com o bem-estar psiquico deve
serlevado a sério.

A saiide mental durante a pande-
mia do coronavirus no Brasil

De acordo com a Organizagao
Mundial da Saude (OMS), o Brasil &
0 pais que apresenta maior preva-
léncia de depressdao na América
Latina. E também o pais mais
ansioso do mundo. E, para profissi-
onais da psiquiatria, a solidao é
reconhecida como um gatilho - um
impulsor - de transtornos de
humor.

Frente a um cenario de pande-
mia, a comunidade médica se
preocupa que uma epidemia
paralela afete a salde mental da
populacao brasileira. O aumento
do sofrimento psicolégico, dos
sintomas psiquicos e dos transtor-
nos mentais ja dao indicios nesse
periodo que foi marcado como o
primeiro pico dos casos.

Para supriruma demanda alta e
ajudar os brasileiros na compreen-
sao desse momento tao intenso,
diversos profissionais de psicolo-
gia estao realizando acolhimentos
virtuais. Iniciativas como a Escuta
60+, Psicologia Viva e Telavita
buscam a manutencao da saude
mental durante a pandemia.

4 dicas para cuidar da saide
mental durante a pandemia do
coronavirus
4 Boletim do Sénior Junho/2021

Além dos cuidados profissiona-
is, existem pequenas acdes no
cotidiano que podem ajudar no
processo de lidar com a pandemia
e com o distanciamento social.
Confira algumas dicas para iniciar
uma rotina mais leve e de autocui-
dado:

- Lembre-se que vocé nao esta
sozinho. Todos estdao na mesma
situacao. E, apesar disso, cada um
encontra uma melhor forma de
lidar com este momento. Nao se
compare com outras pessoas e
tente encontrar o que mais funcio-
na para voce.

- Este é um momento intenso e
fora do comum. E completamente
normal se sentir triste, assustado
e/ou menos produtivo que o
habitual. Uma pandemia e o
distanciamento social geram
diversas emocoes que sao dificeis
de lidar. Novos sentimentos sao
esperados. Nao se cobre para
estarbem 100% do tempo.

- Observe suas demandas inter-
nas. Abafar e ignorar sentimentos
nao é saudavel. Tente colocar tudo
0 que esta acontecendo no mundo
em perspectiva e relacione ao que
vocé esta sentindo - estao interliga-
dos? Se colocar como parte do
todo vai trazer autoconhecimento
e facilitara encontrar o equilibrio
dasituacao.

- Limite o tempo ligado nas
noticias. E importante estar
informado, mas sao muitos proces-
sos acontecendo ao mesmo tempo
- e todos eles bastante intensos.
Mudancas na rotina de trabalho,
no relacionamento com amigos e
familia, dilemas politicos e finance-
iros em todo o mundo. Estipule
quanto tempo do seu dia vocé pode
se dedicar ao consumo de noticias
e, se necessario, reduza. Nao se
esqueca de buscar fontes oficiais
para evitar noticias falsas.

Por onde comecar a cuidar da
saiide mental durante a pandemia do
coronavirus

Ainda € preciso se manter o
maximo possivel dentro de casa,
evitando aglomeracoes e tomando
os devidos cuidados de higiene e
distanciamento social. Durante a
continuacadao da quarentena,
comece a cuidar da sua saude
mental a partir de algumas prati-
cas:

1. Descanse. O sono regular
interfere diretamente no equilibrio
emocional. Portanto, tente dormir
8 horas por dia. Busque atividades
que auxiliem no sono profundo e
de qualidade.

2. Alimente-se bem. Ter atencao
ao que se come e priorizar uma
dieta balanceada permite a inges-
tao de todos os nutrientes neces-
sarios ao organismo. Isso ajuda no
bom funcionamento dos proces-
S0s quimicos do cérebro. Cuidar do
corpotambém é cuidar da mente.

3. Evite drogas como escape do
estresse. Alcool e tabaco se tornam
vicios e, a longo prazo, causam
muito maleficios a salde fisica e
mental.

4. Fortaleca seus contatos, ainda
que a distancia. Uma conversa com
amigos ou com a familia por
mensagens, ligacoes telefbnicas
ou video chamadas pode aliviar
sensacoes ruins. Também faz
relembrar que existe uma rede de
apoiocom a qual vocé pode contar.

5. Tire um tempo para vocé. N5o
preencha seus dias apenas com
atividades obrigatorias - libere um
espaco na sua agenda para ler um
livro, assistir a um filme, aprender
uma habilidade nova, fazer exerci-
cios fisicos, ouvir uma musica,
cozinhar com tranquilidade. A
escolha é sua: por vocé e para

VOCE.
Fonte: www.pfizer.com.br/noticias/ultimas-
noticias/saude-mental-na



APOSENTADOS SUPLEMENTADOS!!!

ATENCAO!"!

Caros colegas suplementados, o
alertaamarelo estéa sinalizando.

Apos ter sido eleito para representar
a Regional da AAFC de Votuporanga, no
Conselho Deliberativo, e convidado a
assumir o Departamento
Previdenciario - Suplementados da
Regional, iniciei minha participacao em
varias reunides virtuais, do Sindicato, da
AAFC, da Anapar - Associacao Nacional
dos Participantes de Previdéncia
Complementar, nas quais varios
especialistas estariam discorrendo
sobre o que estaria acontecendo com os
planos complementares de previdéncia
fechada, principalmente nas do setor
elétrico, pois, comentava-se que estaria
ocorrendo mudancas drasticas, em
prejuizo aos aposentados. A partir de
entao, precisava conhecer e me
aprofundar mais, no que estava
preocupando a nossa categoria de
aposentados suplementados, e
confesso que fiquei preocupadissimo!
Nas reunides virtuais que participei, 0s
assuntos predominantes eram:
Migracao, Mudanca de indexador e
Retirada de patrocinio.

Migracao: Nada mais é, do que
mudanca de plano, tirando do aposen-
tado o direito da vitaliciedade, e
colocando ele em um sistema de
Poupanca, ou PGBL - Programa Gerador
de Beneficio Livre, ou VGBL - Vida
Gerador de Beneficio Livre, ndo tendo
ele garantia futura.

Mudanca de indexador: E a mudanca
do indice de correcdo dos valores
anuais da aposentadoria, que repoe as
perdas da inflagdo no periodo, indice
esse, estabelecido em contrato na
criacao do plano em 1997, que seria o
IGP-DI - indice Geral de
Precos/Disponibilidade Interna, que por
muito tempo gerou superavit, repondo
de forma justa o beneficio do plano, e
cuja sobra foi para o bolso das patroci-
nadoras, e agora, que ele esta dando
déficit, elas (patrocinadoras), estao
forcando a mudancga para o INPC -
indice Nacional de Precos ao
Consumidor, que esta com um percen-
tual bem menor, e ndo querem repor as
perdas.

Retirada de Patrocinio: Pressdo que
as patrocinadoras estao fazendo em
cima da VIVEST, que se nao for aprovado
a Migracao, elas poderao retirar o
patrocinio dos planos previdenciarios,
esquecendo que esses planos vitalicios
estao regulamentados por contrato
assinado e garantidos por lei, cuja

mudanca s6 ocorrerd se 2/3 (dois
tercos) da categoria aprovar.

Para entendermos melhor o que € o
patrocinio: Em 1997, quando da criagéo
do Plano de Previdéncia Complementar
fechado, as empresas CESP, CPFL e
Eletropaulo, assinaram um contrato
garantindo uma previdéncia vitalicia
aos seus assistidos, onde elas colocari-
am duas partes e 0 assistido colocaria
apenas uma, garantindo uma renda
vitalicia para ele e seus dependentes.

Com o passar do tempo e a venda
fracionada das empresas elétricas, que
hoje sao mais de uma dezena, e que
antes eram apenas trés, as sucessoras,
nao estao querendo assumir os compro-
missos estabelecidos com a aquisi¢ao.
Entao elas estao pressionando a
Governanca Corporativa da antiga
Fundacao CESP, que hoje passou a se
chamar VIVEST, para forcar a aprovacao
da migracao. A VIVEST criou Planos
Previdenciarios para o mercado aberto,
para suprir essa migracao. Os alvos
maiores dessa nova modalidade, que é
um canto de sereia, € o seu Plano
Vitalicio, BSPS e BD, querendo passa-
los para plano CD, prometendo repassar
o dinheiro da reserva e garantindo a
aplicacao do dinheiro no mercado
aberto, ou seja, um VGBL, aplicavel em
qualquer banco. Porque Canto da
Sereia?, porque a mudanca so beneficiara
as patrocinadoras, em prejuizo aos
aposentados suplementados, veja abaixo
as consequéncias:

1° ao sacar o dinheiro, que tem
tributacdo no fisco, vocé tera que
recolher 27,5%, em virtude do montan-
te;

2° seu dinheiro de imediato, tera
uma perda significativa, caird para
apenas 72,5%, consequente o rendi-
mento também caird, isso se for bem
aplicado;

3° com a mudanca de plano, as
patrocinadoras, nao terao obrigatorie-
dade de complementar, inclusive,
isentando-se de débitos anteriores,
tirando delas esse 6nus, que ficara
totalmente sob a responsabilidade do
assistido;

4° com a migracao, o Plano CD, com
o tempo, ndo conseguird manter a sua
reserva, pois com a retirada mensal, vai
diminuindo o valor aplicado, € nao tem
cobertura da patrocinadora.

Algumas empresas, como, Enel
Distribuicao Sao Paulo (antiga
Eletropaulo), EMAE - Empresa
Metropolitana de Aguas e Energia, e

S

ALERTA AMARELO

guadro proprio da VIVEST, ja migraram,
com a anuéncia do Comité Gestor, que
caiu no canto da sereia, e aprovou a
mudanca. Esse escorregao na votacgao,
prejudicara em muito os assistidos e
seus dependentes no futuro! Por isso ha
necessidade de uniao dos aposentados,
principalmente dos suplementados, pois
€ sua renda e a de seus dependentes,
que estao em jogo, a sua participacao e
interacao e muito importante, para o
fortalecimento das instituicbes que
estao lutando por vocé e pelos seus
direitos.

A AAFC, bem como as demais
entidades, esta atuando fortemente em
cima dos seus Conselheiros, exigindo
que analisem e nao votem favoravel a
nenhuma mudanca, sem antes consul-
ta-las. Nas empresas da CPFL, agora
recente, ja houve uma vitéria, com os
Conselheiros votando NAO, e as empre-
sas diante da negativa, recuaram.

As entidades (AAFC, Sindicatos e
outros), fato inédito (grifo meu), estdo
agora unidas em um Pacto conjunto,
orientando os seus Conselheiros sobre
as consequéncias desastrosas de uma
possivel aprovacao sem negociagcao
com essas entidades. Esta sendo
formalizado um documento, que sera
assinado por todas, informando as
Patrocinadoras e a VIVEST, que segundo
alguns palestrantes, estao passando
por cima das Leis 108 e 109 de 2001,
bem como das Resolucoes 08 e 09 de
2004, que regulamentam esses planos
previdenciarios vitalicios, que nao
aceitarao mudancas, sem antes
sentarem para uma negociacao, cujo 0s
resultados, nao venham prejudicar os
aposentados. Se necessario contrata-
rao um consultoria especializada para
assessora-las na orientacao e tomada
de decisao.

Por isso, € que estamos no SINAL
AMARELO, para ficarmos atentos,
apoiarmos as instituicoes, inteirarmos
dos acontecimentos, e dizermos a uma
s voz:

NAO A NOVAS MIGRACOES;

NAO A MUDANGCA DE INDEXADOR e

NAO A RETIRADA DE PATROCINIO.

UNIDOS SOMOS MAIS FORTES

No proximo boletim repassaremos
mais informacoes.

José Priosqui Gomes Figueira
Conselho Deliberativo da AAFC (suplente)
Departamento Previdenciario -

Suplementados - Regional de
Votuporanga
Junho /2021 Boletim do Sénior 5



SUPLEMENTADOS

ANTECIPACAO DO 13°

Em virtude da pandemia, a
VIVEST aprovou a antecipacao,
para o més de julho, da primeira
parcela do 13° beneficio dos apo-
sentados e pensionistas de todos
0s seus planos de previdéncia.

O pagamento sera realizado

MEMENTO DE REFLEXAO

A EXTTER

Aniversariantes de Junho

no dia 14 de julho. A segunda
parcela sera paga no dia 13 de
dezembro

NOTA: Até o momento nada foi
definido sobre o 13° salario dos
complementados

)

zal

O VERDADEIRO APRENDIZADO

E hipocrisia dizer que aniversa-
rio significa maturidade; que o
aprendizado é ligado somente aos
erros cometidos; que errar é cres-
cer.

Se todos crescéssemos e
aprendéssemos com o que fize-
mos de errado haveria muitos sabi-
os porai.

O verdadeiro aprendizado é
ligado a reflexao daquilo que foi ou
nao vivido.

Aprendi que quem tem amor
tem tudo; seja familiar, namorado,
amigos. O amor é 0 que move a
vida e nos faz querer sermos
melhor.

Aprendi que ser tachado de
bonzinho nem sempre € ruim.
Aprendi que ser CDF é 6timo. Eles
sao 0s que se dao melhor na vida.
Aprendique ler é enriquecimento a
nossa vida, de tal maneira que
ninguém consegue tirar

E que receber dinheiro por ser
inteligente € a forma mais admira-
vel deficarrico.

Aprendi que traicao e falta de
lealdade sao uma das maiores
crueldades que se podem cometer
aocoracao de alguém.

Aprendi que a gente se sente
muito mal quando nos julgam por
certas atitudes; e quem dira quan-
do o fizemos a alguém.
E que olhar torto para alguém nao

6 Boletim do Sénior Junho/2021

nos faz melhor.

Aprendi que existem algumas
coisas que nao deveriam se guar-
dar no coragao, mas sao grandes
responsaveis pela nossa mutante
ideologia.

Aprendi que correr atras do que
Se quer é preciso sempre; ninguém
ofazse naondés mesmos.

Aprendi que quem desrespeita
idosos sao pessoas frias.
E que 0s pais sao as pessoas as
guais a gente sonha ser igual.
Aprendi que sorrir e ser educado
sao a alegria do dia de alguém,
sobretudo da proépria realizacao
pessoal.

Aprendi que somos eternos
errantes. Estamos em incessante
crescimento; e s6 nao cresce quem
tem a cabeca tao pequena a ponto
de achar que o amadurecimento
vem junto com 0S anos.

Fonte: Texto de Ana Paula Zandona

SALARIO s

PARA USO DOS CORREIOS

MUDOU-SE [] FALECIDO

DESCONHECIDO [] AUSENTE

RECUSADO [] NAO PROCURADO
ENDEREGO INSUFICIENTE

NAO EXISTE N° INDICADO

INFORMAGAO PRESTADA P/ PORTEIRO OU SINDICO

oooooo

REINTEGRADO AO SERVICO POSTAL EM: / /

Em / /

RESPONSAVEL

CIDADE |
1 GENI LEITE SCRIGNOLI VOTUPORANGA
1 LUIZA DA SILVA CAMARGO VOTUPORANGA
1 TADASHI SUMIKAWA BRASITANIA
2 ILDA LEAL NEVES COSTA FERNANDOPOLIS
3 ALVACI MACHADO FERNANDES VOTUPORANGA
3 CARLOS ANTONIO SILVA CARDOSO
5 FERNANDO OSAMI OKIMOTO VOTUPORANGA
5 LAURO OLAVIO AZEVEDO VOTUPORANGA
5 MARCIA AP DE SOUZA BARBEIRO CHAVES FERNANDOPOLIS
5 ODETE MARIA MADALENA DE SOUZA FERNANDOPOLIS
5 WILSON VANDERLEI DELAZARI FERNANDOPOLIS
6 SALETE AP DAINESE LIMA AURIFLAMA
7 MARINHO PEREIRA E SILVA FERNANDOPOLIS
7 OSVALDO R DE OLIVEIRA VOTUPORANGA
9 EDMAR STOPPA FERNANDOPOLIS
9 JESUS DE NAZARE TOLEDO VOTUPORANGA
10 DIRCO TOMAZ Votuporanga
10 MAURILO BARBOSA SANDOVAL INDIAPORA
11 ANTONIO JUMAR VALDAMBRINI VOTUPORANGA
12 DUILIO TREVIZOLI JALES
13 ADAO MASCHIO FERNANDOPOLIS
13 ANTONIO AGOSTINHO Votuporanga
13 ANTONIO F DE ANCHIETA VOTUPORANGA
13 ANTONIO FELTRIN SANTA FE DO SUL
13 ANTONIO LUIZ DO NASCIMENTO BURITAMA
14 CARLOS ALVES DA SILVA MACAUBAL
14 WALTER JOSE TRINDADE VOTUPORANGA
15 ADELIO LUCAS DA SILVA Jales
15 JULIADOTTA MOGRAO FERNANDOPOLIS
16 GUSTAVO SIMONATO VOTUPORANGA
16 HERMELINDA M. OLIVO VOTUPORANGA
17 MILTON BATISTA DE ALMEIDA COSMORAMA
18 JOAO BATISTA RAFAEL FERNANDOPOLIS
19 DULCE ROSA DA COSTA FERNANDOPOLIS
19 JOAO RODRIGUES MATOS FERNANDOPOLIS
20 MARIA APARECIDA TAQUETO Jales
21 APARECIDO ANTONIO VITA Nhandeara
21 MIGUEL MARTINS Votuporanga
21 OSIAS HENRIQUE SANTOS MERIDIANO
22 ANTONIO EVERARDO DE SOUSA OLIVEIRA VOTUPORANGA
23 JOAO ALVES DA SILVA Il OUROESTE
23 LAUDELVIRCES S SOARES FERNANDOPOLIS
23 MARIA ONELIA RONDINA ALVARES JALES
23 MARIA REAL VOMEIRO JALES
24 JOAO MOREIRA VIEIRA AMERICO DE CAMPOS
25 ANISIO APARECIDO JARDIN Santa Fé do Sul
25 ARMANDO RUSSO VOTUPORANGA
25 JOSE ROBERTO DE CARVALHO VOTUPORANGA
27 CELSO SPOSITO REYNALDO FERNANDOPOLIS
27 DONIZETI JOSE SANTOS VOTUPORANGA
29 APARECIDA SILVA CAIRES MEDEIROS SANTA FE DO SUL
29 NEULA BORGES TAGUCHI BURITAMA
30 ONIVALDO PEBELINE LOURENCAO VOTUPORANGA




