-S40-JOSE- Boletim do
-DOS-CAMPOS-
Suplemento Integrante do Jornal do Sénior

Unidos somos mais fortes. Junte-se a nos.

S o, ) AGOES AAFC

Caros associados (as), * Proporciona palestras educativas, inclusive na
area médica;
A Diretoria Regional da * Auxilia na busca de recursos médicos e libe-
AAFC S30 José dos Campos racoes e, quando possivel, intermedia junto a
Vivest;

decidiu suspender por tempo
indeterminado a realizacao de
eventos, por conta do avanco das
doencas infectocontagiosas pela variante Omicron
da COVID-19, e variante do virus Influenza A, Gripe

Auxilia familiares nas tratativas para obtencao
de pensao por ocasiao da morte do associado;

Disponibiliza aos associados e dependentes,
um plano odontolégico com cobertura estabe-
lecida pelo Rol da ANS. Interessados, entrem

H3N2. Assim que verificarmos a redu¢ao dos em contato com a Regional;
casos de contagio, sera feita uma avaliacao para a * Realiza eventos subsidiados comemorativos,
retomada da realizagao dos mesmos. tais como: dia internacional da mulher, dia das
maes, dia dos pais e aniversario da Regional,
Os atendimentos presenciais, na Regional e jogos de salao, confraternizagao de fim de ano
Distrito de Taubaté, continuardo observando os e participa dos jogos nas olimpiadas; Eventos

suspensos temporariamente, devido a

protocolos orientados pelas autoridades sanitarias .
pandemia.

do Estado e Municipio. . e . . :
* Disponibiliza servicos diversos aos associados,

tais como: informe de rendimentos, extratos do

Distanciamento, utilizacao de mascara, INSS, orientacdo para recadastramentos.

higienizacao das maos com agua, sabao e alcool « FAS - FUNDO DE AMPARO SOCIAL: Criado e
em gel. administrado pela propria AAFC tem como
objetivo oferecer apoio financeiro aos associa-

Apesar desses cuidados, 0 que vemos sao dos, desde que seja devidamente comprovada
hospitais com seus leitos e UTI’s lotados, postos de a necessidade pelo levantamento socioecond-

atendimentos também. Precisamos a todo custo mico do solicitante.

evitar aglomeracoes, considerando que nossas
atividades sao voltadas ao atendimento de um
publico com alto risco de infecgao.

Se vocé conhece algum associado que esteja
necessitando o suporte do amparo social ou
para maiores informagoes, entre em contato
com a Regional.

e Enfim, disponibiliza meio de comunicacao aos
associados, tais como: Jornal do Sénior, Bole-
tim do Sénior e site com atualizacoes diarias

José Antunes Cursino com assuntos diversos e de interesse dos as-

Superintendente Regional - sociados.

Sao José dos Campos

Esperamos a compreensao de todos.

PARA USO DOS CORREIOS Mala Direta CADASTRE SEU E-MAIL ATRAVES DO
S Eﬂggggﬁicm g Z/t\JLsEECNI%S 9912§5a1(?3]1C/DaR/SPI ENDEREGO: sjcamPOS@aafc'o!lg'br’
] RECUSADO L] NAO PROCURADO AAFC E RECEBA EM PRIMEIRA MAO
D pesesnwarcr 0 BOLETIM DO SENIOR.

[] INFORMAGAO PRESTADA P/ PORTEIRO OU SINDICO

REINTEGRADO AO SERVICO POSTAL EM: / /

/N

DEVOLUGAO
GARANTIDA
---CORREIOS. - -

RESPONSAVEL

I
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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ATENCAO ASSOCIADOS. NO
MES DO SEU ANIVERSARIO
FACA SEU RECADASTRAMENTO,
CONFORME SUA SITUACAO:

Mesmo durante o periodo de
pandemia, nao deixe de realizar
seu recadastramento!

1 - Complementado - Lei 4819/58

Caso nao tenha recebido o formulario expe-
dido pela Secretaria da Fazenda para realizar
seu recadastramento, acesse o site da mesma,
https://www.fazenda.sp.gov.br/folha/nova_fo-
lha/acessar_recad.asp?menu=rec

Sera necessario:

* Preencher o formulario no cartorio;
*Reconhecer firma por autenticidade;

* Comprovante de endereco atualizado;

¢ Copia simples do RG e do CPF;

e Extrato atualizado do beneficio do INSS (o ex-
trato esta disponivel no site/APP MEU INSS ou
no caixa eletrénico do banco que recebe o be-
neficio);

Devera ser encaminhado pelos correios,
obrigatoriamente com AVISO DE RECEBIMENTO
“AR”, e se possivel, via SEDEX para:

Secretaria da Fazenda e Planejamento
(DDPE) CDPE-3.

Av. Rangel Pestana, 300 - 14° andar -
Centro - CEP: 01017-911 - Sao Paulo/SP

OBSERVAR O ENDERECO MENCIONADO
NO FORMULARIO

TAMBEM PODERA SER FEITO PRESENCIAL-
MENTE, portando os mesmos documentos
citados acima, diretamente na Secretaria da
Fazenda, Travessa Rochi Antonio Bonafé, 50 -
Jardim So6nia Maria, Taubaté, SP.

Horario de Atendimento: 09h00min as
16h30min - ininterrupto. Acesso pela saida
107 da Rodovia Presidente Dutra, proximo ao
DER e da Rodoviaria Nova.

2 - Suplementado

A Fundacao CESP comunica que houve alte-
racao na forma de recadastramento anual (pro-
va de vida). Desde o més de junho/2016, ndo
€ necessario o comparecimento ao Banco, para
efetuar a prova de vida, REFERENTE AO PAGA-
MENTO DA FUNDA(}[\O, a qual sera comprova-
da através do Dataprev. Portanto, realize sem-
pre sua prova de vida DO INSS no banco em
que recebe seu beneficio da previdéncia social.

3 - Aposentados da Bandeirante.

Prezados aposentados e pensionistas da
ENERPREYV, para solicitar informe de rendimen-
tos e sanar duvidas sobre o recadastramento,
entrar em contato através do telefone: 0300
313 0013, por e-mail: atendimentoenerprev@
edpbr.com.br ou via APP da Enerprev.

4 ‘ Associacdo dos Aposentados
‘AW"W da Fundagdo CESP

O Boletim do Sénior-S&o José dos Campos é uma publicagdo bimes-
tral da Associagdo dos Aposentados de Sao José dos Campos, que
circula entre os associados do Vale do Paraiba, Sul de Minas Gerais
e Litoral Norte Paulista.

Superintendente de Regional: José Antunes Cursino

Suplente de Regional: Maria Helena de Campos Soares

Horério de funcionamento da regional: De segunda a sexta-feira, das
08h30min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min.

Enderego:Av. Dr. Mario Galvéo, 308 - Jd. Bela Vista - S.J.Campos
- CEP 12209-004 - e-mail: sjcampos@aafc.org.br « www.aafc.org.br
Telefone/fax: (12) 3922 8487 » 3913 2178 + (12) 99618-1202 &

Distrito de Taubaté: José Antunes Cursino

Enderego: Rua Visconde do Rio Branco, n° 179 - Centro - CEP
12020-040 - Telefone: (12) 3621-3677 - Sala 10/11 - Horario de fun-
cionamento do Distrito: As segundas e quartas-feiras, no periodo da
manhé e as sextas-feiras conforme calendario da assistente social,
ilustrado no boletim.

Tiragem: 1.200 exemplares. Distribuicao gratuita.
Permite-se a reprodugéo parcial ou total das matérias contidas nesta
edi¢do, desde que citada a fonte.

Diagramagao: Antonio Gongalves - 98176-9397 - Impresséo: Jp editora e grafica Ltda - 12 99119 6562
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EMPRESTIMOS SUSPENSOS!

INFORMACAO IMPORTANTE AOS APOSENTADOS ELETROPAULO/ENEL

Segundo a VIVEST, todos os participantes do plano PSAP/Eletropaulo rece-
beram através dos e-mails cadastrados, o Bem Informado - que ilustramos
abaixo - referente a suspensao de Empréstimos Pessoais devido a retirada
de patrocinio da ENEL, daqueles aposentados que optaram em nao aderir a
migracao. No Bem Informado, consta a informacao da suspensao e do moti-
vo da suspensao conforme segue:

NOVAS OPERACOES DE EMPRESTIMOS PARA
PARTICIPANTES DO PSAP/ELETROPAULO ESTAO SUSPENSAS

Medida foi tomada em funcéo da necessidade de tratamento dos investi-
mentos do plano, por ocasido da retirada de patrocinio

Como ja foi amplamente divulgado, a Enel (Eletropaulo Metropolitana Ele-
tricidade de Sao Paulo S/A) notificou a Vivest sobre sua decisao de retirada
de patrocinio do plano PSAP/Eletropaulo (CNPB n° 1982.0022-47), o que é
previsto pela legislacao (artigo 25 da Lei Complementar n® 109/01, regulada
pela Resolugcdo CNPC n° 11/2013). Na pratica, isso significa que a Enel dei-
xara de patrocinar o PSAP/Eletropaulo €, ao final do processo, o plano sera
encerrado. Em fungcao dessa decisao, a legislacao (CNPC n° 11/2013) prevé
também que passa a ser obrigacao da Vivest, como gestora do plano, ope-
racionalizar a retirada, apurando os direitos e deveres das partes, adotando
as providéncias necessarias para a formalizacdo e submetendo o processo
a devida aprovacao da Previc, 6rgao fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Uma das principais etapas para a efetivacao de um processo de retirada
de patrocinio é o tratamento dos investimentos do plano, de forma que possa
honrar todos os compromissos futuros. Em funcao disso, e considerando que
0s empréstimos a participantes também sao investimentos do plano (Resolu-
c¢ao CMN n° 4661/2018), a Vivest esta suspendendo, a partir deste comu-
nicado, a concessao de novos empréstimos aos participantes ativos,
coligados, autopatrocinados, aposentados e pensionistas do PSAP/Eletro-
paulo. Também nao sera mais autorizada a repactuacao dos emprés-
timos atualmente concedidos, ja que estima-se que todo o processo de
liguidacao do plano seja feito assim que a Vivest obtiver aprovacao da Previc.

Essa medida ndo impacta os empréstimos concedidos e repactuacoes de
empréstimos ja solicitados. No entanto, € importante ressaltar que, ain-
da seguindo o que prevé a legislacao, os participantes ativos, coli-
gados, autopatrocinados, aposentados e pensionistas do PSAP/Ele-
tropaulo, que tiverem saldo devedor de empréstimos no momento de
calculo da reserva de retirada terao esses valores descontados do
montante total devido.

ENTENDA A MEDIDA

*Com a decisao da Enel de retirar o patrocinio do PSAP/Eletropaulo, de-
vem ser iniciados os procedimentos operacionais necessarios para o en-
cerramento do PSAP/Eletropaulo.

e Como os empréstimos aos participantes também sao considerados in-
vestimentos, estao suspensos novos empréstimos e novas repactuacoes
dos contratos atualmente vigentes, vinculados ao PSAP/Eletropaulo.

* A decisao nao tem qualquer impacto sobre empréstimos e repactuacoes
ja solicitados nos empréstimos vinculados ao PSAP/Eletropaulo.

* A decisdo nao tem qualquer impacto sobre empréstimos vinculados ao
CD Enel ou CD Il, ou qualquer outro plano da Vivest.

* Os participantes (ativos, aposentados, pensionistas, coligados
e autopatrocinados) do PSAP/Eletropaulo que tiverem saldo de-
vedor de empréstimos no momento de calculo da reserva de reti-
rada terao esses valores descontados do montante total devido.
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Colaborador, José Antunes Cursino - Atual Superintendente Regional

Natural de Lagoinha - SP, nascido
em 1945, interrompi o ensino prima-
rio na 3?2 série, aos 9 anos, quando
nos mudamos para Taubaté - SP.

Aos 15 anos, comecei a trabalhar
na Willys Overland do Brasil, como
office-boy, oportunidade que conclui
o ginasio.

Em 1964 prestei o servico mili-
tar no 2° Batalhdao de Engenharia
de Combate, em Pindamonhangaba
- SP, onde conclui o ensino médio
através de curso supletivo.

Em 1966, trabalhei como auxiliar
de contabilidade na empresa Comer-
cial Importadora Agromac.

Em 1967, trabalhei como almoxa-
rife na Empresa Mecanica Pesada -
atual Alstom.

Em 1968, fui admitido na CESP,
UHE de Paraibuna/SP, exercendo o
cargo de Compras e Contratacoes
Regionais. Em 1970, fui designado a
prestar servico no sistema de abas-
tecimento d’agua, representando a
parceria entre a CESP e a Prefeitura
Municipal de Paraibuna.

Em 1977, fui transferido para as
obras de reconstrucao das UHE'’s, Ar-
mando Salles de Oliveira e Euclides
da Cunha, no municipio de Mococa
- SP. Exercendo o cargo de chefe do
Servico de Compras e Contratacoes
Regionais.

Em 1978, fui transferido para as
obras do Pontal do Paranapanema,
para construcao das UHE’s de Porto
Primavera e Rosana. Exercendo as
funcoes de chefe da secao de mate-

M

No més de fevereiro, a assistente
social, Fernanda Gouvéa, estara no
Distrito de Taubaté, das 9h00min
as 12h00min, nas seguintes datas:

02/02/2022
09/02/2022
16/02/2022
23/02/2022

Nos demais dias os atendimentos
serao realizados normalmente na
Regional de Sao José dos Campos.

riais, suprimentos, patrimonio e equi-
pamentos nacionais e importados,
além de compras e contratacgdes.

Em 1994, me aposentei por tem-
po de servico no cargo de Analista de
Suprimentos.

Cursos realizados
dentro e fora da CESP:

e Informatica - Universidade de Tau-
baté - Unitau

eFormacao de Chefia - Centro de
Treinamento Botucatu - SP

* Curso Técnico de Saneamento Ba-
sico - Tratamento D’agua para Abas-
tecimento Publico e Pratica de Es-
portes - Curso patrocinado pelo FESB
- CETESB - Certificado pelo MEC - tur-
ma de 1970

* Armazenagem e Movimentacao de
Materiais - Centro de Treinamento de
[Iha Solteira

*Conducao de Reuniao - UHE de Ju-
rumirim
*Seminario de Gestao e Gerencia-
mento de Contratos - Centro de Trei-
namento da UHE da CELESC - Santa
Catarina - SC

Ainda em 1994, ingressei como
colaborador voluntario na AAFC,
onde exerci varias funcoes e cargos:
coordenador de esporte, supervisor
administrativo, tesoureiro, represen-
tante e superintendente regional, e
membro efetivo do Conselho Delibe-
rativo, por varias gestoes.

Atualmente, ocupo o cargo de
Superintendente Regional - Triénio

| AAFC-Muuen &)

Com a
pandemia, aos
poucos, sendo
controlada,
estamos
otimistas de que
logo poderemos nos
encontrar novamente
€m nossas reunioes
mensais para
colocarmos o papo em dia € nos
divertimos em nosso delicioso cha
da tarde.

José Antunes Cursino

2021/2024.

Principais reivindicacdes atendi-
das na AAFC:

*Implantacao da Regional Vale do
Paraiba

e Implantacao do Distrito de Taubaté
e Implantacao do Plano Odontologico
aos Associados da AAFC

e Compra e reforma da Sede propria
da Regional de Sao José dos Campos

A mensagem que deixo aos asso-
ciados é para nos unirmos no enfren-
tamento das ameacas que rondam
nosso patrimonio. Nossa aposenta-
doria é conquista de décadas de tra-
balho, portanto temos que manté-la
a qualquer custo.

Confiem na AAFC, e, se vocés
aposentados ou pensionistas quise-
rem doar um pouco do seu tempo,
venham juntar-se a nés, o trabalho
voluntario em prol dos nossos seme-
Ihantes é reconfortante.

Abraco!

Do ox Tuse Q)

Tendo em vista a flexibilizacao da
quarentena, estamos com os atendi-
mentos normalizados no Distrito em
todas as quartas-feiras, no periodo
da manha, conforme calendario da
assistente social.

Venham para tirar suas duvidas e
tomar um café!
Aguardamos vocés.

Rua Visconde do Rio Branco, 179
Centro - Taubateé
(12) 3621-3677
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Lorena pertence a Regiao Metro-
politana do Vale do Paraiba e Litoral
Norte e destaca-se, dentre seus 232
anos de emancipacao politica, por
ser um municipio referéncia em qua-
lidade de vida, infraestrutura, capital
humano e desenvolvimento. Quem
passa por Lorena, seja a trabalho ou
a passeio, & sempre muito bem aco-
Ihido por sua populacao hospitaleira.

Possui uma populacao estimada
em 86.764 habitantes, de acordo
com as projecoes do Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), e uma extensao territorial de
414,160 km?=2.

A cidade é localizada entre os prin-
cipais centros comerciais do pais,
Sao Paulo, Rio de Janeiro e Belo Hori-
zonte, uma posicao privilegiada para
seu desenvolvimento. A distancia até
Sao Paulo é de 182 km, e até o Rio
de Janeiro, 219 km, considerados 0s
limites dos municipios. Economica-
mente, Lorena se destaca por estar
também nas proximidades de quatro
dos nove principais portos do pais,
Santos, Sepetiba, Rio de Janeiro e
Sao Sebastiao.

Na educacao é privilegiada por
contar com ensinos profissionalizan-
tes que estao em constante atualiza-
cao de acordo com as demandas do
mercado de trabalho, com qualidade

e facilidade de insercao de seus pro-
fissionais no mercado. Em ensino téc-
nico destacam-se as escolas COTEL,
E.M. Milton Ballerini (Senai) e Colégio
Delta; e em ensino superior de ex-
celéncia, a cidade recebe jovens de
todas as partes do pais para estuda-
rem em uma unidade da Universida-
de de Sao Paulo - USP, com cursos
na area de engenharia, no Centro
Universitario Salesiano - UNISAL e
no Centro Universitario Teresa D’avila

- UNIFATEA, na area de humanas.
Lorena é exemplo também em
sustentabilidade e condicdes de re-
cursos naturais,

SEGURO
AUTOMOVEL
e RESIDENCIA

COM CONDICOES ESPECIAIS
EGLAN ARRELARO

& 1

Representante: '

(13

Associacho dos VILA 2
Mmﬁ‘;@ %mrm L
Fundagio CESP /235258 Funcesp

eglanarrelaro@vilavelha.com.br
Vila Velha Corretora de Seguros, credenciada pela Funcesp ha mais de 20 anos.

J (12) 3512-9202

www.vilavelha.com.br/funcesp ,

possuindo sis-
tema de Coleta
Seletiva de Re-
siduos  Sélidos,

clube

DE VANTAGENS
Funcesp

100% de agua tratada, 96% de esgo-
to coletado e 99% de esgoto tratado.
Uma curiosidade sobre os recursos
naturais oferecidos é que cerca de
80% da agua da cidade é captada do
subsolo, do lencol freatico. Ha ainda
um antigo Horto Florestal criado em
1934 com uma area verde de 250
hectares.

Mesmo em meio a tanto progres-
SO e crescimento continuo, Lorena
nao deixa de ser uma cidade acolhe-
dora, com o tipico clima de cidade do
interior, mas que oferece inUmeras
opcoes de diversao para pessoas de
todas as idades que podem escolher
dentre estabelecimentos comerciais,
pontos turisticos e paisagens natu-
rais que merecem ser visitados e re-
gistrados.
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http://www.lorena.sp.gov.br/wordpress/index.php/a-cidade-lorena/

NA CIDADE DE LORENA,
RESIDEM 09 ASSOCIADOS



