Veiculo Oficial da
Associacao dos Aposentados
da Fundacao CESP

Unidos somos mais fortes. Junte-se a nos. M’

Historico do Setor elétrico e
Origens da Fundacao CESP e AAFC:

entenda a atual situacao dos complementados através deste resumo
sobre o surgimento das empresas de energia e dos planos previdenciarios.

> Paginas4es

Com foco no cenario economico
e nos rumos das taxas de juros no Brasil,
AAFC cria Grupo de Estudos
de Suplementacao.
Pagina 3

Complementado,
atengao as novas regras
de recadastramento!
Pagina 7

Associacao dos Aposentados
da Fundacao CESP
Av. Angélica, 2565 - 15.°andar - Santa Cecilia - CEP 01227-200 - Sao Paulo - SP

Fechamento autorizado. Pode ser aberto pela ECT

_____________________________

N - -~

Inauguraca \
suracao PARAUSODOSCORREIOS| '~ /
da [IMudou-se ~ []End.Insuficiente

R . I [] Desconhecido [_]CEP

[JRecusado [ _Nzo Existe N° Indicado
eglona [JFalecido [Jinformagao Escrita pelo
~ []Ausente Porteiro ou Sindico

Sao PaUIO! [ Néo Procurado

Reintegrado ao Servigo Postal em
Pdgina 8 I
_ Responsavel




_____Eorroru, @D

Mensagem
de Natal da AAFC

Caro Associados (as),

E com grande satisfacdo que, neste mo-
mento festivo, me dirijo a vocés, associados,
para os quais a AAFC ndo tem medido esforgos
na sua luta pela defesa dos nossos direitos.

Os resultados tém sido amplamente fa-
vordvelis e isso se deve muito a Diretoria Execu-
tiva, aos Conselhos Deliberativo e Fiscal e, es-
pecialmente, aos Superintendentes Regionais e
seus colaboradores que, com sua dedicagdo,
entusiasmo e competéncia, tém conseguido unir
0s nossos associados das Regionais, repercutin-
do extraordinariamente na motivagdo de to-
dos os demais dirigentes a continuar lutando
pelas nossas aspiragdes.

Nesta gestdo, iniciada em 25 de abril
deste ano, muito jd conseguimos realizar em
beneficio dos associados e do proprio patrimo-
nio da AAFC.

Tornamos a comunicagcdo mais rapida
com a criagdo de 02 boletins:

O BIA — Boletim Interno da AAFC, ende-
re¢ado a todos os dirigentes da entidade.

O BEA — Boletim Eletronico da AAFC,
dirigido aos associados, em fase de consolida-
¢do com o recadastramento dos aposentados e
pensionistas.

Na atual gestdo da AAFC, eliminamos
gastos e promovemos uma estrutura mais en-
xuta, de maneira a fazer mais com menos, um
dos nossos lemas para esta gestdo.

Reforma do prédio da sede, com extraor-
dindria valorizagdo do patrimonio. Locamos
dois andares de escritorios e um andar de gara-
gem, o que nos permitird alcangar, a partir de
2013, uma importante receita adicional.

Estreitamos os lagos profissionais com a
Fundagdo CESP, quebrando uma animosidade
que se arrastava por anos, possibilitando um
didlogo aberto e produtivo.

Marco importante: a criagdo da Regio-
nal Sdo Paulo, com novo endereco e com a
inauguragdo prevista para janeiro de 2013.
Esperamos atrair parte dos 6.000 ndo socios
residentes na grande Sdo Paulo, principalmen-
te ex-empregados da Eletropaulo; teremos, as-
sim, uma importante oportunidade de estrei-
tarmos os lagos de amizade com esses amigos
que estdo sujeitos as mesmas necessidades que
todos nos.

Queremos aproveitar a oportunidade
para falar de alguns assuntos realmente
pertinentes:

PES — Nosso Plano — em 2012, tivemos
um reajuste menor do que da ANS. Isto porque
o PES encontra-se em equilibrio financeiro.
Nesse més de dezembro, foi aprovada a exten-
sdo dos Planos PES e Nosso Plano para todo o
territorio nacional.

COMPLEMENTADOS - como todos sa-
bem, nossa agdo foi vitoriosa até a tiltima ins-
tancia da Justica do Trabalho, o TST; gragas a
recursos impetrados junto ao STF — Supremo
Tribunal Federal estamos aguardando decisdo
Jjudicial daquele 6rgdo, com perspectivas bas-
tante animadoras.

SUPLEMENTADOS - é preciso estar aler-
ta, pois mudangas virdo! Basta observar os fa-
tos para comprovar: varidveis externas como a
crise nos Estados Unidos, crise na Unido Euro-
péia, a desaceleragdo da economia da China, e
a propria instabilidade do MERCOSUL, politi-
ca e economica.

Citando apenas o Brasil, existe a ques-
tdo da estagnagdo da atividade economica,
baixa produtividade das empresas, falta de in-
vestimento educacional e tecnologico, investi-
mentos ptiblicos mediocres.

No momento, circula na midia, a medi-
da provisoria 579, que visa reduzir as tarifas
de energia elétrica as custas de pesadas perdas
para as empresas do setor, as quais achamos
que devam ser chamadas a dar sua contribui-

¢do. Entretanto, deve haver uma contraparti-
da na redugdo dos impostos, especialmente o
escorchante ICMS.

0 que fato é que consequéncias advirdo
como as discussoes e impactos nos proprios pla-
nos de aposentadorias.

Teremos um periodo de intensa discussdo,
que poderd impactar nas vidas dos suplementa-
dos e da propria Fundagdo CESP, como, por exem-
plo, as mudangas dos parametros atuariais: bai-
xa das taxas de juros jd em curso, a troca do
indexador, a alteragdo da tdbua de mortalidade
e, por que ndo, até a retirada de patrocinio.

E preciso que os companheiros suplemen-
tados estejam alertas e, principalmente, ndo este-
Jjam alienados. Para isso, o melhor € associar-se a
AAFC, tinico porto seguro para nossas causas.

Embora desagraddvel, 0o ALERTA se faz fun-
damentalmente necessdrio. Apesar disso, 0 momen-
to € de festas e, assim, gostaria de, em meu nome e
de toda a Diretoria Executiva, desejar a todos os
associados (as) e seus familiares muita satide e
harmonia; que Deus esteja sempre presente.

Feliz Natal e um Ano Novo

com muitas alegrias.

Mario Mortari
Presidente

Diretoria Executiva

Unidos somos mais fortes! =

Novos Socios 470

JUuNTE-SE A NOS!

A AAFC da as boas vindas aos novos associados!

+ GENTE

Nome Cidade Nome Cidade Nome Cidade
Airton Artioli Campinas Esmeralda Barboza Piva S. José do Rio Preto Maria Ap. Marques da Silva Muniz Aparecida do Taboado
Alair Gongalves da Silva Batatais Expedita Alves dos Santos Francisco Morato Maria Aparecida Rocha Brochato Lins
Alice Paina Noronha Campinas Fernando Maculan Alves Indaiatuba Maria Dulce Risso Coelho Campinas
Ana Célia Martins Reinato Jau Guiomar Grippe Dutra da Silva Votuporanga Maria Mildes Silva Nunes Sao Paulo
Ana Maria de Souza Sdo Paulo Guiomar Moretti Aracatuba Maria Sylvia Nogueira de Toledo Sdo Paulo
Antonio Mario Mota Cordeiro Capao Bonito Idalina Ramos Ruiz Sanches Ilha Solteira Marina Munhoz Sanches Sdo Paulo
Aparecida Chiqueneli Dionisio Votuporanga Ivan da Cruz Viradouro Miguel Gomes da Silva Cubatio
Arabela Pereira Madalena Sao Paulo Ivone de Siqueira Souza Santa Branca Neidson Augusto Silva Garcez Dracena
Araci Biano Spino Votorantim Izabel Machado Ilha Solteira Neusa da Costa Vieira Sorocaba
Aurea de Aratijo Souza Bady Bassitt Janyra Lemos de Carvalho Karita Sao Paulo Noelia Alves da Silva Oliveira Santo André
Benedita Quintino Franca Ubatuba Joanna Bovo Cani Mogi Mirim Ondina Freire de Carvalho Sao Paulo
Celso Pereira Braga Campinas José Dantas de Aratjo Cubatao Onelia Angela Bottura Lourenco Bauru
Cleide Reggio Pereira S.Jodo da Boa Vista José Roberto Lourenco Hortolandia Regina Graca Rodrigues de Carvalho | Hortolandia
Edna Maria Domingues Paes Sorocaba Laura José do Nascimento Ferreira Sta. Barbara D’Oeste Sirlene Ferreira da Silva Vendramini Salto
Elena Pereira Martins Bauru Leonilde Turno Baraldi Sao Paulo Sonia Maria Honorio da Silva Sdo Paulo
Elisiario Marques Filho Mocdca Loides Macedo Alves Campo Grande Sonia Virginia de Sousa Sorocaba
Elza Aparecida de Barros Guidi Ipaussu Lourival Labat Uchoas Chavantes Vanderlei Sorzi Assis
Elza Mancini dos Santos Bariri Luiza Orlando Betiol Serra Negra
Emiko Kina Brancacio Praia Grande Marcio Cardozo Sorocaba
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EVOLUCAO DO IGP - DI

O IGP-DI - indice Geral de Precos Disponibilidade Interna, da Fundago Getiilio Vargas,
estd previsto nos regulamentos dos PSAPs como o indicador de reajuste das suplementagdes.

Compoem o IGP-DI: o Indice de Pregos ao Produtor Amplo — IPA (60%), o Indice
de Precos ao Consumidor — IPC (30%) e o Indice Nacional de Custos da Construcao —
INCC (10%).

Planos: CESP, EMAE, CTEEP, ELEKTRO, TIETE e PIRATININGA.
Reajuste previsto para Janeiro/2013 (Na mesma data da Previdencia Social)
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IGP-DI sobe 0,25% em novembro

O Indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna (IGP-DI) subiu 0,25% em novembro,
depois de sofrer deflacao de 0,31%. Em novembro de 2011, o indice ficou em 0,43%.

0 indice de Precos ao Produtor Amplo (IPA) subiu 0,16% em novembro, ante a deflacio de -
0,68% em outubro, pressionado pelos aumentos de precos do subgrupo alimentos
processados(soja, do milho e do minério de ferro).

O Indice de Precos ao Consumidor (IPC) passou de 0,48% para 0,45%, pressionado pela
diminuic¢do de pregos em cinco das oito classes de despesa, com destaque para transportes.

0 indice Nacional de Custo da Construgao (INCC), que também pesou no aumento do IGP-DI
de novembro, subiu de 0,21% para 0,33%, na passagem do més de outubro, com o impacto do
aumento do custo de mao de obra, cuja taxa subiu de 0,01% para 0,41%.

O IGP-DI foi calculado com base nos precos coletados entre os dias 12 e 30 de novembro.

Recadastramenteo dos Suplementados

No més de seu aniversario, a Fundacdao CESP enviara pelos Correios convoca¢ao com
instrucdes e formuldrio para vocé efetuar seu recadastramento. Quando vocé os receber, junte-
0s ao seu RG e CPF e va até uma agéncia do Banco Santander para efetuar seu recadastramento.

Se o seu formuldrio ndo chegar até o més de seu aniversario, dirija-se ao Banco Santander,
com seus documentos pessoais e realize o recadastramento. Nao esqueca de solicitar o
comprovante!

Se em sua cidade o Banco Santander ndo estiver presente, vocé pode depositar o formula-
rio, ja preenchido e com a assinatura reconhecida em cartoério, nas caixas dos Correios até o final
do més de aniversério. O formulario possui formato carta-resposta.

Mais informagoes através do Disk Fundagao (11) 3065-3000 e 0800 0127173 (demais
localidades), Banco Santander 0800 770 2001 ou AAFC (11) 3217-5717 e 0800-163670 (demais
localidades).

33° Congresso Brasileiro
dos Fundos de Pensao

serem superados, como a queda da taxa de ju-
ros e a diversificacao dos investimentos, o im-
pacto da crise internacional na economia brasi-
leira, o cendrio futuro dos investimentos e a
responsabilidade dos gestores e 6rgaos regu-

Grupo de Estudos da Suplementacao

No més passado, a AAFC, através do seu Jornal do Sénior, deu um importante alerta
aos suplementados sobre as possiveis dificuldades advindas do cendario que se forma
diante da reducdo de taxas de juros e os atuais caminhos da economia.

Portanto, com a finalidade de acompanhar e subsidiar as acoes que envolvem os
planos de suplementacao de aposentadorias e pensoes, a AAFC constituiu um grupo de
colaboradores com finalidades principais de:

® Inteirar-se de todas as matérias a respeito, produzidas pela Fundacao CESP, ana-
lisa-las e subsidiar em tempo, os representantes dos assistidos no Conselho Deliberativo
daquela entidade;

@ Inteirar-se dos textos e resolucoes e alteracdes na legislacdo produzidos, através
de leituras, participacdo em palestras, semindrios e outras formas;

® Convocar reunioes com representantes dos assistidos nos CAR s e CGIP;

® Propor encontros, palestras e seminarios;

@ Produzir artigos e matérias para publicacao;

@® O grupo deve reunir-se pelo menos uma (1) vez ao més.

O grupo, instituido na parte da manha do dia 28 de novembro, ja teve, no mesmo dia,
seu primeiro trabalho consolidado: a discussao do artigo do Prof. Luciano Fazio, sobre a
reducdo da taxa de juros.

O Grupo de Estudos é constituido por:

Coordenador:
Francisco Campizzi Busico Diretor de Suplementacao
Michele Matteo Vice-Presidente

Therézio Pereira Oliveira Jr
Rovilson da Costa Gimenez
Carlos Aurélio Klemig A. Pires
Maria Guiomar Moraes Sala
Horacio Encarnagao Diniz
Idinael de Jesus Gongalves
José Carlos Penna Drugg

Vice-Diretor de Suplementacao

Diretor Financeiro — CGIP - CESP
Vice-Diretor Financeiro - Suplente CGIP - CESP
Diretora Juridica

CGIP-CPFL

Suplente - CGIP-CPFL

CGIP-Eletropaulo

Edson Moreno Aguilar CGIP-AES TIETE
Donato A. Robortella Suplente — CGIP — Eletropaulo
Jane Cheng Hsiao Funcionaria da AAFC

Recadastramento dos Aposentados da Bandeirante

A Bandeirante esta fazendo o recadastramento por etapas, de acordo com o més do
seu aniversario.

Aniversariantes de janeiro a abril, caso nao tenha recebido o formulario expedido pela
ENERPREYV, entre no site www.enerprev.com.br , imprima o formuldrio e preencha de acordo
com as instrugoes do site. Assine, reconheca firma e envie para a Enerprev MS — Rua Couto José
Romao Cantero, 103 — Bairro Miguel Couto — Cep 79040-240 — Campo Grande / MS.

Relatorio
de
atendimento
da
Revisao
do Teto

conhecimentos, a atualiza¢do e aprimoramen-
to dos nossos colaboradores, para acompanhar
a evolucdo dos mercados e do seu plano, e me-
lhor atender os nossos associados.

Neste ano, mais de 3,7 mil pessoas parti-

O 332 Congresso Brasileiro dos Fundos
de Pensao, realizado nos dias 24 a 26 de outu-
bro, em Sao Paulo, é o maior evento do setor de
fundos de pensao do pais, promovido anualmen-
te pela ABRAPP (Associagao Brasileira das Enti-
dades Fechadas de Previdéncia Complementar).

O tema discutido, “Transicao para um novo
tempo”, serviu como ponto de partida para de-
bates de questdes estruturais a serem enfren-
tadas nos proximos anos pelo setor. Durante o
congresso, os palestrantes listaram desafios a

ladores. Os efeitos da longevidade sobre as
entidades de previdéncia complementar tam-
bém foram debatidos por especialistas.

A iniciativa retine as principais autorida-
des, empresarios, financistas e dirigentes liga-
dos ao setor.

Em um cendrio de constante mudanca, é
muito importante a participacdao da AAFC, em
eventos como este, para o desenvolvimento
de uma educacao previdenciaria aos novos

ciparam do evento. Estiveram presentes pela
AAFC: Horacio da Encarnacao Diniz (Membro
do Comité de Avaliacao de Risco e Comité
Gestor de Investimento e Previdéncia da CPFL
Piratininga), Jane Cheng Hsiao (funciondaria da
AAFC), José Carlos P. Drugg (Membro do Co-
mité de Avaliacao de Risco e Comité Gestor
de Investimento e Previdéncia da Eletropau-
lo), Maria Guiomar M. Sala (Diretora Juridica)
e Therézio P. Oliveira Junior (Vice-diretor de
Suplementacao).

Hordcio da Encarnagdo Diniz (Membro do Comité de Avalia-
¢do de Risco e Comité Gestor de Investimento e Previdéncia da
CPFL Piratininga), Therézio P. Oliveira Jiinior (Vice-Diretor de
Suplementagdo), José Carlos P. Drugg (Membro do Comité de
Avaliagdo de Risco e Comité Gestor de Investimento e Previdén-
cia da Eletropaulo), José Luiz B. Andreoli (Membro do Con-
selho Deliberativo da Fundagdo CESP — Representantes do
Assistidos Eletropaulo), Maria Guiomar M. Sala (Diretora
Juridica AAFC), Jane Cheng Hsiao (funciondria da AAFC)

dezembro2012 ¢ JORNAL DO SENIOR 3



COMPLEMENTACAO #7)

Historico do Setor elétrico e Origens da Fundagao CESP € AAFC

Na década de 50, enquanto Europa e Estados Unidos ja contavam com boa infraes-
trutura e uma inddstria altamente desenvolvida, o Brasil ainda era um Pais essencialmente
agricola, com sua populagdo sobrevivendo, na maior parte (cerca de 80%), no campo, com
uma agricultura basicamente de subsisténcia.

Nas cidades, a industria era incipiente e o setor de servi¢os praticamente inexistente.
Todo esse status era decorrente de uma quase total falta de infraestrutura e servigos
basicos, como estradas, dgua e esgotos, portos, aeroportos, ferrovias e principalmente
energia elétrica.

Na época estavam instaladas algumas usinas geradoras de energia, basicamente vol-
tadas para o suprimento da iluminagao ptblica, bondes e algumas pequenas inddstrias.

Para comecar a equacionar estas graves deficiéncias, o governo do Estado de Sao
Paulo elaborou um primeiro Plano Energético, inserido no Plano Administrativo do entao
Governador Ademar de Barros. As primeiras concessoes para a construcao de usinas hi-
drelétricas, de médio porte, no Estado foram outorgadas ao DAEE - Departamento de
Aguas e Energia Elétrica, autarquia estadual.

Surgem entao:

® CELUSA-Centrais Elétricas de Urubupunga;

@ BELSA - Bandeirantes de Eletricidade, e,

@® COMEPA- Companhia Melhoramentos de Paraibuna

No governo seguinte, do Prof. Lucas Nogueira Garcez é elaborado um Plano Energé-
tico completo para o Estado.

Entretanto, ja no governo Janio Quadros, em razao das dificuldades administrativas,
operacionais e juridicas que dificultavam a agilizacdo da execucao das obras de constru-
cdo das usinas, o governo do Estado adota o modelo de empresas de economia mista, com
controle aciondrio, mas administracao totalmente privada, ocasidao em que nasce a CHERP
- Cia. Hidroelétrica do Rio Pardo e a USELPA - Usinas Elétricas do Paranapanema.

Contudo, os recursos humanos necessarios para os empreendimentos, ou seja, os
técnicos mais competentes e experimentados estavam alocados como funcionarios pu-
blicos, principalmente junto ao DAEE, IPT - Instituto de Pesquisas Tecnol6gicas da USP, e
como tal amparados por vdrias garantias legais que lhe assegura a legislacao vigente
entre elas:

@ lein9 1386 de 19/12/51

Artigo 12 - O pessoal dos servicos ou reparti¢des criados, mantidos ou administra-
dos pelo Estado, associado obrigatério de Institutos ou caixas de Aposentadorias e Pen-
soes, quando aposentado tera direito ao provento assegurado aos demais funcionarios ou
servidores do Estado, de acordo com a legislacdo que vigorar.

Artigo 22 - Ao servidor aposentado de acordo com o disposto no artigo anterior é
assegurado o aumento dos seus proventos no caso de majoracao geral dos salarios dos
ativos da categoria e fungoes iguais as respectivamente que pertencia, bem como no caso
de aumento geral de saldrios concedidos sob a forma de promoc¢ées que abranjam uma ou
mais categorias de servidores do servico ou reparticao.

@ Lcin® 1.974 de 18/12[52

Artigo 12 - O aumento de proventos de aposentadoria de que trata o artigo 22 da Lei
n? 1.386 de 19 de dezembro de 1951, é devido desde a data da vigéncia daquela lei, em
todos os casos de aumento geral de salario dos empregados em atividade, mesmo quando
concedido sob a forma de gratificacdo, adicional por tempo de servi¢o, abono, ou qual-
quer vantagem econémica que abranja ou tenha abrangido uma ou mais categorias.

De outro lado, comecavam a tomar vulto as grandes empreiteiras que executavam as
obras, oferecendo saldrios tentadores aos técnicos existentes a época.

Com esse quadro da época, a dificuldade em atrair mao de obra especializada para as
novas empresas era enorme, fato que levou o entao Governador Janio Quadros a promul-
gar em 26/08/58 a Lei 4819, que assegura:
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Artigo 12 - Fica criado o “Fundo de Assisténcia Social do Estado”, com a finalidade de
conceder aos servidores das autarquias, das sociedades anonimas em que o Estado seja
detentor da maioria das acoes e dos servicos industriais de propriedade e administracdo
estadual, as seguintes vantagens ja concedidas aos demais Servidores Publicos:

@® | - Salario familia no valor de CR$ 300,00 (trezentos cruzeiros) por més e por
dependentes;

@ Il - Complementacao das aposentadorias e concessoes e pensdes nos termos das
Leis n® 1.386 de 19/12/51 e 1.974 de 18/12/52;

@ llI - Licenca-prémio de 3 (trés) meses em cada periodo de cinco anos de servico.

Em 05 de dezembro de 1966 é criada a CESP - Centrais Elétricas de Sao Paulo, a
partir da fusdo de 11 empresas de energia elétrica.

Objetivo era centralizar o planejamento e a racionalizacao dos recursos do Estado de
Sao Paulo no setor energético.

Os empregados da CESP ao chegarem a idade de aposentadoria, para usufruirem do
beneficio da Complementacdo necessitavam recorrer ao Poder Judicidrio movendo acdes
contra o Estado com fundamento na Lei 4819/58 tendo sempre sucesso, o que represen-
tava grandes perdas para o Estado pélos 6nus acarretados inclusive de Sucumbéncia.

Das 11 fusionadas 05 (cinco) eram empresas de econdmica mista com particdo majo-
ritaria do Governo Estadual.

Eram elas:
@ USELPA - Usinas Elétricas do Paranapanema;

@ CHERP - Cia. Hidroelétrica do Rio Pardo (que detinha o controle acionario das
particulares SACERC (Central Elétrica de Rio Claro e suas associadas: Empresa Melhora-
mentos de Mogi-Guacu a Cia.)). Luz e Forca de Jacutinga e a Empresa Luz e For¢a de Mogi-
Mirim.

@ BELSA - Bandeirantes de Eletricidade (que controlava as particulares: Cia. Luz e
Forca de Tatui e a Empresa Luz e For¢a Elétrica de Tieté.

@® CELUSA - Centrais Elétricas de Urubupungé e,
@® COMEPA - Cia. Melhoramentos de Paraibuna.

Em 10/03/69, a CESP cria a FAEC - Fundacao de Assisténcia aos Empregados da CESP,
constituida com aportes da propria CESP, além de ter herdado o Patriménio da FAE (extinta
Fundacdo CHERP). Constaram de seus objetivos além da criacdo e manutencdo de progra-
mas assistenciais, a intencao de criar um Plano Previdenciario, buscando assegurar tanto
para os empregados ativos como para os aposentados, garantias sociais e financeiras.

Em 13/05/74, com todas as empresas consolidadas e com o mercado de mao de obra
equilibrado, o entao Governador Laudo Natel promulga a Lei 200, extinguindo a Lei 4819/
58, contudo garantindo aos admitidos até aquela data, os beneficios de complementacao
de aposentadoria.

A partir dai, a CESP passa a conviver com duas situacoes ambiguas perante seus
empregados: os admitidos até 13/05/74 com direito a aposentadoria integral e os admiti-
dos a partir daquela data, apenas com a aposentadoria da previdéncia federal.

Ciente desta situacdo que, do ponto de vista trabalhista poderia trazer questiona-
mentos, a direcao da CESP determina a entao FAEC, estudos para a solucao do impasse.
Ap0s os competentes estudos atuariais foram propostos 02 Planos Previdenciarios, ambos
com implantacdao em 01/11/77:

2- 0 chamado Plano B (suplementagao) para os admitidos a partir da Lei 200, com
contribuicao:

@® dos empregados;

® daCESP.



2 - O chamado Plano A (complementacao) para os admitidos até 13/05/74, com
contribuicdo:

@® dos empregados;
® daCESP;

® Do governo do Estado, o que foi feito através da doacao a agora Fundagao CESP,
de 2.909.810.047; acoes da propria CESP (Decreto 10.630, de 27/10/77) até entdao em
poder do Estado (via DAEE) como acionista majoritario e que correspondia a cerca de 10%
do capital da empresa.

AFazenda do Estado, que vinha até entao sendo onerada com os custos de intime-
ras acdes em Juizo dos aposentados requerendo a Complementac¢ao, com a sua contribui-
¢do a esse Plano, transfere a obrigatoriedade do pagamento do beneficio, diretamente a
Fundacao CESP, procedimento este devidamente aprovado pela Secretaria da Fazenda
(Proc. N2 6.347/77), ressalvado que se os recursos viessem a se mostrar insuficientes,
caberia ao Estado repassar os valores necessarios ou aportar a Fundacao nova quantidade
de acoes suficientes para cobrir as obrigacdes.

Os referidos Planos, A e B, foram devidamente aprovados pelo Ministério da Previ-
déncia e Assisténcia Social como consta de Portaria de 27/11/79, Proc. MPAS 30816/79.

Antes, em 27/9/79 o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social ja houvera aprova-
do o novo Estatuto da Fundagao que passou a denominacgao de Fundagao CESP.

Portaria n® 41 do Senhor Ministro da Fazenda de 11/02/74 permite considerar como
despesas operacionais os gastos com servicos assistenciais, inclusive complementacao de
aposentadoria prestados pela propria empresa ou entidades afiliadas sem fins lucrativos.

Portaria n® 295 do Senhor Ministro das Minas e Energia de 13/03/74 permite consi-
derar como despesa de exploracdo, as contribui¢cdes de gastos dos concessiondrios de
servico ptiblico de energia elétrica, visando a prestacao de servicos assistenciais, inclusive
a Complementacao de aposentadoria e pensoes desde que feitas diretamente ou por enti-
dades filiadas.

Ressalva o atudrio na sua exposicao de motivos que para a concretizacdo dos 2
Planos haveria necessidade de adesao dos beneficiarios da Lei 4819/58 que a época cons-
tituiriam a grande massa de empregados e que para estes poder-se-ia ofertar como atrati-
vo, o direito de receberam diretamente da Fundacao a Complementacao de Aposentadoria
e Pensoes, sem necessidade de recorrem ao Judiciario;

Para o Estado a grande vantagem na sua adesdo seria de passar para a Fundacdo os
onus decorrentes da Lei 4819/58 com a economia dos valores pagos a titulo de Sucumbén-
cia e sem desembolso dos valores efetivos uma vez que a doagao das acdes de suas propri-
edades (em poder do DAEE) segundo estudo feito, seriam suficientes para cobrir a sua
participacao na constituicao desse Fundo.

Em 26/01/82 o Senhor Secretario da Previdéncia Complementar - SPC - em resposta
ao Oficio CT/P/041/81 da Fundagao CESP comunica a aprovac¢ao do Regulamento do Plano
4819, de Complementacao de Aposentadoria e Pensdo para os empregados admitidos até
a data de 13/05/74, em substituicdo ao Plano A.

Em 1979 a Fundacao CESP cria e passa a gerir o Plano de Suplementacao de Aposen-
tadoria dos empregados da CPFL.

Em 1981 a Fundagao CESP cria e passa a gerir o Plano de Suplementacdo de Aposen-
tadoria dos empregados da Eletropaulo.

Com o crescimento do niumero de aposentados do setor elétrico paulista, estes viram
anecessidade de criar um 6rgao especifico para cuidar dos seus interesses. Reunidos em
Assembléia e com o apoio da Fundacdo CESP, foi instituida em 29/04/82 a AAFC — ASSOCI-
ACAO DOS APOSENTADOS DA FUNDAGAO CESP.

Em 20/12/88, a Diretoria da CESP, (RD n2 946/06/551) com aval da Secretaria da
Fazenda define os critérios para fixacao da base de cdlculo da Complementacdo, bem
como para a sua atualizacao (I.S.1.P.31).

Em 28/12/1989 - Assinado o 12 Convénio entre a CESP e a Secretaria da Fazenda,
através do qual a Fazenda transfere para a Folha de Pagamento da Fundagao CESP, cerca de
330 complementados que até entdo recebiam diretamente daquela pasta. No mesmo Con-
vénio, a Fazenda se compromete a repassar o numerario necessario a Folha de Pagamento
integral dos Complementados. O referido Convénio previsto inicialmente para vigir por 05
(cinco) anos, pendurou por 10 anos, ou seja, até 1.999.

Em 05/07/96 foi promulgada a Lei 9361/96 que cria o Plano Estadual de Desestatiza-
cdo, onde no artigo 39 paragrafos 42 e 59 ficam assegurados o reajuste anual igual dos

empregados da ativa, bem como, os beneficios da Complementacao de aposentadorias,
nos termos dos regulamentos internos (IS.2.P.31).

Em 1999, por determinacao do Governo do Estado, a Fundacao CESP, devolve as
acoes da CESP que lastreavam o Plano 4819. Como compensac¢do assina novo Convénio,
com duragdo de 04 (quatro) anos, ou seja, 1999 a 2003, através do qual mantém a Folha de
Pagamento dos Complementados a cargo da Fundagdo CESP, com compromisso de honra-
laintegralmente.

No final de 2003 a AAFC, tendo ja conhecimento que o Convénio ndo seria renovado
e que a Folha de Pagamento seria transferida para a Fazenda Estadual e sujeita a cortes,
conforme critérios da PGE - Procuradoria Geral do Estado, a AAFC impetrou Acao na vara
da Fazenda, pleiteando a nao transferéncia da Folha de Pagamento, nao obtendo éxito.

A partir de 01/01/2004 a Folha de Pagamento passa a ser feita pela Fazenda, com a
cobranca de 11% de contribuicao, aplicacao do teto do Governador e corte de adicionais.

No inicio de 2004 a AAFC impetra ac¢oes, questionando a E.C.41:

@ 11% de contribuicao (pleito cassado pelo entdao Presidente do STF - Ministro
Nelson Jobim);

® sub-teto - em fase de recurso junto ao STF

RETORNO DA FOLHA DE PAGAMENTO A FUNDACAO CESP NOS MOLDES DOS
REGULAMENTOS INTERNOS
Em 07/06/2005 - A AAFC impetra A¢ao junto a 492 Vara do Trabalho.

Em 12/07/2005 - Obtém liminar que obriga o retorno da Folha de Pagamento para a
Fundagao CESP, sem cortes.

Em 27/04/2006 - Sentenca de 12 instancia da 492 Vara do Trabalho, confirmando a
Liminar.

Em 01/07/2008 - Decisdo favoravel do TRT;
Em 15/10/2010 - Decisao favoravel do TST.
Desde 15/12/2010 - Encontra-se no STF para decisao do Ministro Dias Toffoli.

OBTER A NULIDADE DA RETIRADA DAS ACOES DA FUNDACAOQ CESP
(LASTRO DO PLANO 4819) E CONDENACAQ DA UNIAQO POR OMISSAQ

Em 14/01/2009 — Sentenca de 12 instancia julga extinto o processo em relacao ao
Estado de Sao Paulo e prescrito quanto a Unido.

Em 2010 — Recurso junto ao Tribunal Regional Federal o qual reconhece nao ter
ocorrido prescricao e reconhece omissao da PREVIC/SPC. O TRF segue com a A¢do contra
a UNIAO (PREVIC) e determina abertura de A¢do especifica contra o Estado de Sao Paulo,
quanto as Agoes.

Em 2012 - impetrada A¢ao contra o Estado de Sao Paulo, questionamento a retirada
das Acoes da Fundacao CESP.

BLINDAGEM DOS PLANOS DE SUPLEMENTACAO

1 — Resolucdao CGPG n? 14 editada pela Secretaria de Previdéncia Complementar -
SPC, em 01.10.2004 institui o Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB.

2 — Estatuto da Fundacao CESP
Artigo 109 - Paragrafo 39

“Os recursos garantidores administrados pela FUNDACAO CESP serdo segregados,
discriminados, controlados e contabilizados de forma individualizada para cada plano de
beneficios de natureza previdencidria, com total independéncia patrimonial entre eles, de
acordo com a politica administrativa aprovada pela Assembléia Geral”.

Artigo 112 - Paragrafo Unico

“A FUNDAGCAO CESP € vedado transferir recursos de um para outro plano de concessdo de
rendas ou pectilio e bem assim entre estes e quaisquer outros planos de beneficios, ainda que no
ambito do mesmo Patrocinador, excetuando-se da vedagdo deste dispositivo, a destinagdo a ser dada
ao superavit eventualmente operado nos planos de pectilio por morte.”
|
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Y4 4

Verifique a situacao das acoes da Complementacao até 0 momento

CONTINUACAO

CONTINUA

A AAFC continua desenvolvendo todos os esfor¢cos na busca de uma solugao satisfatoria e definitiva para essas Acoes;
na medida em que os fatos merecerem, estaremos atualizando as informacgoes.
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COMPLEMENTACAO £7)

Modelo do Formulario:

(Nome) 5

portador do RG n® , inscrito no CPF

n? , nascido em s

declaro para fins de recadastramento que vivo e resido no

endereco X

n? , Cidade s

Estado

, Telefone:

Local e data

(Assinatura com reconhecimento de firma por autenticidade)

Nome:

RG:

CPF:

Mais informacoes, através do site
www.fazenda.sp.gov.br/folha
ou por meio do telefone 0800-171-110.

No exercicio de 2013, o recadastramento dos beneficidrios de complementacao de aposentadorias
e pensoes devera ser feita anualmente, no més de aniversario, SOMENTE através da Secretaria da Fazenda.

Nao esqueca de levar conta de luz ou outro comprovante de residéncia, CPF e RG. Ap6s o recadastra-
mento, peca comprovante.

0 novo recadastramento serd efetuado por meio do FORMULARIO DE RECADASTRAMENTO, que
sera encaminhado pelos correios, aos beneficiarios, no més que antecede ao aniversario. O Formulario,
(ver modelo ao lado) também estara disponivel para impressao e atualizacao no site da Fundacao CESP
www.fazenda.sp.gov.br/folha, a partir do més do aniversario.

Para realizar o recadastramento do complementado para as cidades do interior ou demais Estados
onde nao existam Unidades da Secretaria da Fazenda, basta preencher a Declaracdo de Vida e Residéncia,
fornecida pelo Delegado de Policia.

Esta deve ser preenchida e assinada em Cartério com reconhecimento de firma por autenticidade e
enviada pelo correio para a Secretaria da Fazenda — 152 Divisao Seccional de Despesas de Pessoal — DSD/
15, no endereco: Avenida Rangel Pestana, 300 — 132 andar — Sé — Sao Paulo — SP - CEP 01017-911.

A Declaracgao de Vida e Residéncia deve ter anexadas a uma cépia do RG, do CPF e do comprovante
de residéncia. Atencao: A correspondéncia deve ser enviada com A.R. — AVISO DE RECEBIMENTO!

Atengao! Quem comparecer pessoalmente a Secretaria da Fazenda, ndo precisara enviar o Formulario.
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" Commescio 4D

B Reunides Mensais nas Regionais e Distrito de Taubaté

O Vice-Presidente Michele Matteo, acompanhados
do Diretor de Saude, Flavio da Silva, Diretora Juridica,
Dra. Maria Guiomar Moraes Sala, os funcionarios da Di-
retoria de Suplementacdo Jane Cheng Hsiao e do Juridi-
co, Ricardo F. Pinheiro, participaram no dia 29 de no-
vembro das reuniées mensais das regionais de Rio Claro
e Ribeirao Preto.

A visita as Regionais de Rio Claro e Ribeirdo Preto
contaram com a presenca de cerca de 70 associados cada,
que se reuniram para buscar informacgoes atualizadas e
oficiais sobre a situacao da AAFC nos assuntos relaciona-
dos as acoes dos Complementados, os impactos gerados
com a reducdo da taxa de juros nos planos de Suplementa-
cdo e a situacdo dos planos de satide.

O Vice-Presidente Michele Matteo iniciou as reuni-
oes agradecendo a presenca de todos os associados pre-
sentes e destacou sobre a importancia da unido entre os
associados nos momentos de dificuldades.

A Diretoria da AAFC apresentou informacoes sobre a
criacao do Grupo de Estudos da Diretoria de Suplementa-
¢do para acompanhar as a¢des tomadas pela Fundacao
CESP em relagao aos planos previdencidrios; a atualizacao
das acdes que envolvem os aposentados Complementados
e as questoes relacionadas ao Plano de Satide e ao Nosso
Plano.

Ao final das reunioes, ficou claro o sucesso da inicia-
tiva da AAFC, de promover a interacdo e a aproximacao
entre as Diretorias, Regionais e os Associados com infor-

macoes objetivas e claras na defesa dos direitos dos apo-
sentados e pensionistas da AAFC.

Ja na reunido do dia 29 de novembro, em Taubaté,
SP, contamos a participacao da Crisleine e da Claudia, da
Fundacao CESP, da area de Relacionamento Institucional,
esclarecendo aos participantes as diferencas entre os Pla-
nos PES X Nosso Plano: Redes Credenciadas e Convenia-
das, em Taubaté e regiao.

A Diretora Juridica, Dra. Guiomar, fez um relato so-
bre o andamento das A¢oes Judiciais impetradas pela AAFC,
notadamente da 49a. Vara, que obteve julgamento favora-
vel a nés no STF na questao do conflito de competéncia.

Houve, também, a participacao do Diretor de Suple-
mentacao, Sr. Francisco Busico, que trouxe informacgoes
sobre a acao da bitributacao. Fez um apelo aos Suplemen-
tados para que se unam, citando o exemplo dos Comple-
mentados que se quotizaram para bancar os custos de
suas acdes Judiciais ora em transito nas Varas Civeis e Tra-
balhistas. Comentou sobre a reducao da taxa de juros pro-
posta pela Funcesp, e suas consequéncias para os fundos
previdenciarios administrados por aquela entidade. O alerta
foi, também, sobre outras questdes que afetam a todos,
independentemente do plano previdencidrio (Suplemen-
tacdo ou Complementacdo).

Em 2013, a AAFC, realizara um Semindrio, com a par-
ticipacdo de profissionais qualificados no ramo para escla-
recer aos associados as mudancas proposta pela Funda-
¢ao CESP no que tange aos planos previdenciarios.

Reunioes em
Rio Claro
e
Ribeirdo Preto:
casa cheia e
platéias atentas
aos
discursos

Em Rio Claro, Diretora
Juridica Maria Guiomar
dd esclarecimentos sobre
o andamento das agdes

Em Ribeirdo Preto,
Vice-Presidente

Michele Matteo e
Superintendente Regional
José Geraldo Pereira

ddo esclarecimentos

aos associados

Sao Paulo ganha centro de cultura ceramica

Um novo espaco dedicado a
cultura estd aberto na Capital de Sao
Paulo. Trata-se do CCC — Centro de
Cultura Ceramica, um espaco com-
posto por galerias, escola de arte e
cultura atelié e loja. Tudo isso orbi-
tando em torno de um Gnico tema:
a ceramica.

No Centro, o participante po-
dera criar, discutir e executar suas

idéias. O objetivo principal é orientar e capacitar os alunos para, através dos elementos

Acao de solidariedade

Associados e associadas da AAFC reuniram-se, durante todo o ano, com a finalidade
de cumprir com uma nobre causa: auxiliar vitimas do cancer infantil. A instituicdo eleita

desafios do mundo”, afirma Darcy Carvalho, do Atendimento do Itaci.

para receber doacoes recolhidas durante o periodo foi o Itaci — Instituito de Tratamento do
Cancer Infantil, do Hospital das Clinicas de Sao Paulo.

“O cancer infantil é um problema tao grave quanto a miséria e a violéncia que ron-
dam a vida das criancas brasileiras, precisando ser abordado com seriedade, bondade e,
principalmente, solidariedade, que é uma virtude preciosa quando oferecida através de
respeito e carinho, pois através dela alcancamos a forca necessaria para enfrentar os

Foram recebidos itens como roupas, mantas feitas com quadradinhos de croché

confeccionados pelas associadas, pensionistas e conjuges, além de doces e bonequinhas

reciclaveis.

bésicos de composicao visual, utilizar as técnicas e processos adequados a cada estilo e

funcao, além, é claro, de proporcionar o ambiente de amizade e colaboracao e oferecer os

mais experientes, a possibilidade de ampliar seus conhecimentos.

Prestigie! E gratis!
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CCC - Centro de Cultura Ceramica

Av. Conceicdo, 981 — Carandiru — Zona Norte
Sao Paulo / SP — Cep 02072-001

Telefones: (11) 3873-1540 e 999-893-194
Prispaque@hotmail.com
Contato@centrodeculturaceramica.com.br
Prispaque.blogspot.com.br
www.centrodeculturaceramica.com.br

A AAFC parabeniza e agradece aos participantes da acao.

Regional Sao Paulo: Reuniao inaugural!

A AAFC anuncia, orgulhosamente, a Reuniao Mensal de Associados que marca-
rd a inauguracio de uma nova Regional, na Capital de Sdo Paulo! E a Regional Sdo
Paulo, um novo espaco para o associado participar e colaborar com as atividades
promovidas pela AAFC. Compareca e conheca a sua mais nova Regional!

> Reuniao Mensal de inauguragao: 29 de janeiro - horario: 09h30

Rua Dr. Albuquerque Lins, 686/694 - Santa Cecilia - Cep 01230-000 - Sao Paulo/SP



