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Associação dos Aposentados
da Fundação CESP

Se você, Associado, quiser
receber informações da Associação,
sobre assuntos de seu interesse, de

forma mais rápida e direta, cadastre
seu email no Portal da AAFC

(www.aafc.org.br)
ou através do

faleconosco@aafc.org.br

QUER RECEBER INFORMAÇÃO
DIRETAMENTE NO SEU EMAIL?

PRÓXIMA REUNIÃO
DE ASSOCIADOS

Os assuntos tratados são de interesse
de toda a família AAFC.

Não deixe de comparecer!

EXCLUSIVA PARA ASSOCIADOS

Reunião de Outubro:
25/10/11 às 9h, na Sede (Capital).

Participe!

Unidos somos mais fortes. Junte-se a nós.

O PES e o novo NOSSO Plano de Saúde       Pág. 4

A importância da AAFC para os seus associados!       Pág. 2

SESC inaugura unidade no Bom Retiro
  PÁG. 8

Passeio à cidade de Águas de Lindóia
   PÁG. 6

ASSOCIAÇÃO DOS APOSENTADOS DA FUNDAÇÃO CESP      ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

São Paulo, 12 de setembro de 2011.

Sylvio Pacheco Rasi
Presidente da Diretoria Executiva

Nos termos dos artigos 16, 17 e 18 do Estatuto Social vigente, convoco todos os associados da Associação dos Aposentados da Fundação CESP – AAFC, a
se reunirem em Assembléia Geral Extraordinária, na Sede São Paulo, no Edifício Angélica, na Av. Angélica, n.º 2565, 1º andar, nesta Capital de São Paulo, no
dia 27 de setembro de 2011, às 10h (dez horas), com presença mínima de um terço (1/3) dos associados ou trinta minutos depois com qualquer número, a fim
de deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: 1) Aprovação de alteração do Estatuto Social; 2) Referendar a autorização da propositura de medida judicial
coletiva pleiteando, em nome de todos os associados, a integralidade do valor da pensão, correspondente a 100% do valor da complementação de aposenta-
doria a que teria direito o seu instituidor, nos termos do Artigo 2º, § 2º do Estatuto Social da AAFC.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Pagamento pela revisão do teto do INSS
           PÁG. 3
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Primavera, que em sen-
tido figurado lembra a infância e a juventu-
de, é ponto de partida para comparações com
o outono que, também em sentido figurado,
é  o prenúncio da velhice, da senectude.

Estamos em setembro. Época primaveril.
A AAFC é Associação de Aposentados e, como
tal, pode parecer, a muitos,  que ela seja uma
entidade que busca, apenas, lenitivo para as
agruras do outono. Mas não! A AAFC é uma
entidade de Aposentados e Pensionistas que,
por força do que exerceram durante tantos
anos, e por força de seus valores intrínsecos,
estão sempre em idade primaveril, isto é, co-
meçando sempre, já que não se deixam aba-
ter pelo tempo e nem pelos desafios que esse
tempo lhes traz, quer em sua vida pessoal,
profissional ou familiar.

Uma das provas disso é a participação de
associadas e associados no Curso de Extensão

EDITORIAL

Cultural, promovido pela  AAFC Mulher, so-
bre o qual têm havido depoimentos manifes-
tando o regozijo por estarem sempre recome-
çando e em alto nível.

Por outro lado, neste mês de primavera,
também se comemora, no dia 30 de setem-
bro, o Dia da Secretária.  As associadas que
exerceram e as que ainda exercem essa nobre
função e permanecem associadas à AAFC, não
descuidam de si mesmas e nem dos que as cer-
cam e sempre estão recomeçando, como se
pode constatar, por exemplo, por sua intensa
participação em programas da AAFC, tanto
na Sede como nas Regionais e, como elas, tan-
tos outros associados, aposentados e pensio-
nistas que se integram nas atividades sociais,
culturais, de lazer e de esporte, tais como nas
seletivas, já em preparação para as Olimpía-
das do próximo ano.

De tudo isso se tira uma feliz conclusão:
a AAFC, como toda entidade que agrega gru-
pos homogêneos, é uma verdadeira família.
Ora, como em toda família normal, na AAFC
também, por força das naturais diferenças pes-
soais, há discordâncias e até discussões acalo-
radas, mas ao final o que aparece, sempre, é o

resultado único proveniente do consenso de
seus membros.

É claro que, com relação à família AAFC,
há características peculiares, por exemplo, no
campo previdenciário, no qual se vê a diferen-
ciação adjetiva entre os associados chamados
“complementados” e os intitulados de  “suple-
mentados”. Essas características, entretanto,
embora com amparo legal, não empanam a
condição essencial e nem a  importância de
ser, a Associação de Aposentados e Pensionis-
tas oriundos do setor elétrico paulista, enti-
dade UNA e altamente responsável.

Assim, basta de buscar desagregar os
membros dessa Família, com a afirmação ir-
responsável de que poderão ser retirados va-
lores de planos previdenciários de uns para
satisfazer ao de outros, pois, nesse caso espe-
cificamente, nunca é demais repetir:

a) – o plano previdenciário que abriga os
“complementados” tem assegurado suporte fi-
nanceiro da Secretaria da Fazenda do Estado
de São Paulo, portanto, extra Fundação CESP,
embora a esta sempre tenha cabido a admi-
nistração do referido plano;

b) – com relação aos “suplementados”,
estes são abrigados por planos previdenciári-
os de responsabilidade das empresas mante-
nedoras e sob a administração da Fundação
CESP tendo, cada qual, sua constituição espe-
cífica e patrimônio devidamente identificado
o que, por lei, não possibilita lançar-se mão
de seus recursos para cobrir eventuais necessi-
dades de outros planos.

É incabível, portanto, que essa inverdade
seja alimentada, bem como é insustentável que
continuem promovendo a “desunião”da famí-
lia que, com tanto esmero, verdade e transpa-
rência é constituída pela própria AAFC. Não
basta falar ou querer aparecer como “pacifi-
cadores”. É preciso, isso sim, dar exemplos de
conduta e de esforço pela união em torno dos
mesmos ideais.

É isso que busca a AAFC. É assim que ela
procura agir junto aos seus associados e o faz
com a certeza de estar buscando sempre, para
todos, um melhor nível de vida, sempre primaveril.
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Diretoria Executiva
Unidos somos mais fortes!

Sylvio Rasi
Presidente da AAFC

Conhecimento é uma das faculdades sen-
sitivas e racionais que nos permitem buscar a
verdade da coisa conhecida, e com ela relacio-
nar-se em grau tanto maior, quanto maior for o
interesse que nos impulsione a melhor enten-
der aquela pessoa ou entidade  de quem espe-
ramos auxílio de alguma forma. E desse conhe-
cimento também decorre o natural   compro-
metimento porque, a par de direitos esperados
há, em contrapartida, deveres tanto mais fortes
quanto maior for o conhecimento adquirido e
consentido.É por essas razões que enfatizamos
a necessidade de se conhecer melhor a AAFC e
o que ela representa para seus associados, apo-
sentados e pensionistas provenientes do setor
elétrico paulista.

Leiam, que vale
a pena conhecê-la

melhor!

A importância da AAFC  para os seus associados!
Compreende-se que pessoas e entidades

reajam contra abusos e arbitrariedades, principal-
mente quando sentem os seus direitos ameaça-
dos.  É um dos princípios da democracia e vive-
mos em um País democrático, tanto que o Capitu-
lo I da nossa Constituição Federal é consagrado
aos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos,
conforme dispõe o seu artigo 5º:

“Todos são iguais perante a lei, sem distin-
ção de qualquer natureza, garantindo-se aos bra-
sileiros e aos estrangeiros residentes no País a
inviolabilidade do direito à vida, à liberdade, à
igualdade, à segurança e a propriedade, nos ter-
mos seguintes:

  É vasta a abordagem de nossa Constituição
Federal sobre esse assunto e, dos mais de cin-
qüenta itens referenciados, destacamos:

 XXI – as entidades associativas, quando
expressamente autorizadas, têm legitimidade
para representar seus filiados judicial ou extraju-
dicialmente;

 XXXV – a lei não excluirá da apreciação do
Poder Judiciário lesão ou ameaça a direito;

 XXXVI – a lei não prejudicará o direito ad-
quirido, o ato jurídico perfeito e a coisa julgada;”

Citamos esses dispositivos constitucionais
porque uma pequena parte de nossos associados,
não raras vezes, criticam a Administração da AAFC
por mover ações judiciais.

Em primeiro lugar porque é um direito; se-
gundo, é um dever de uma associação comprome-
tida com os seus associados, cujos principais ob-
jetivos são a união dos aposentados e pensionis-
tas e a defesa de seus direitos.

Alguns exemplos apenas, para não esten-
der demais o assunto:

 É justo o governo do Estado, arbitrariamen-
te, reduzir os rendimentos de uma categoria de
associados, como tem feito no caso dos comple-
mentados, vinculados ao Plano 4819?;

 É justo a Fundação tentar excluir, de seu
Estatuto Social, os associados complementados?;

 É justo uma patrocinadora retirar, de seus
empregados, dos aposentados e pensionistas, o
Plano de Suplementação que lhes permitia direi-
tos a benefícios previdenciários e assistenciais, e
fazê-lo de forma unilateral e sem observar dispo-
sitivos legais, garantidores dos mesmos direitos
conquistados ao longo dos tempos?;

 É justo patrocinadoras suspenderem, arbi-
trariamente,  o repasse ao PES  - Plano Especial de
Saúde - da chamada FURPES – Fundo de Reserva
do PES, colocando um plano de saúde de aposen-
tados e pensionistas em  risco de sua própria so-
brevivência?

É, pois, necessário refletirmos sobre tudo
isso e veremos porque uma associação séria, com-
prometida com os seus associados,  é tão impor-
tante e deve ser reconhecida!

OPINIÃO
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EVOLUÇÃO DO IGP - DI
O IGP-DI - Índice Geral de Preços Disponibilidade Interna, da Fundação Getúlio

Vargas, está previsto nos regulamentos dos PSAPs como o indicador de reajuste das
suplementações.

Compõem o IGP-DI: o Índice de Preços ao Produtor Amplo – IPA (60%), o Índice de Preços
ao Consumidor – IPC (30%)  e o Índice Nacional de Custos da Construção – INCC (10%).

IGP-DI registra variação de 0,61% em agosto

O Índice Geral de Preços – Disponibilidade Interna (IGP-DI) variou 0,61% em agosto. A
variação registrada em julho foi de - 0,05%. A taxa acumulada no ano é de 3,52%. O IGP-DI de
agosto foi calculado com base nos preços coletados entre os dias 1º e 31 do mês de referência.

O Índice de Preços ao Produtor Amplo (IPA) registrou variação de 0,77%, No mês anterior,
a taxa foi de – 0,13%. O principal responsável por este avanço foi o subgrupo alimentos proces-
sados, cuja taxa passou de 1,18% para 3,35%. O Índice de Preços ao Consumidor (IPC) registrou
taxa de variação de 0,40%, acima da apurada no mês anterior, de – 0,04%. Quatro das sete classes
de despesas registraram acréscimo em suas taxas de variação, com destaque para Alimentação
(-0,67% para 0,80%). O Índice Nacional de Custo da Construção (INCC) registrou, em agosto, taxa
de variação de 0,13, abaixo do resultado do mês anterior, de 0,45%. Dois dos três grupos
componentes do índice apresentaram desaceleração, somente o grupo “serviços” apresentou
aceleração.

A ANAPAR – Associação Nacional de Par-
ticipantes de Fundos de Pensão, é a entidade
de âmbito Nacional que têm por objetivo repre-
sentar e defender os interesses dos participan-
tes de fundos de pensão.

O Seminário aconteceu no último dia 19/8,
no auditório do Sindicato dos Bancários de São
Paulo e constou da seguinte programação:

PAINEL I
Formação do Dirigente Sindical e do
Conselheiro

Palestrante:
Wanderley José de Freitas - Global Prev.
Claudia Muinhos Ricaldoni - Presidente
da ANAPAR

PAINEL II
Apresentação da ANAPARPREV, com infor-
mações sobre plano de Previdência Com-
plementar patrocinado pela ANAPAR e ad-
ministração pela PETROS, Fundo de Pen-
são, vinculado à Petrobrás.

Palestrantes:
Claudia Muinhos Ricaldoni - Presidente
da ANAPAR

PAINEL III
Aspectos Jurídicos e o Papel da ANAPAR

A AAFC no 1º Seminário de Participantes
de Fundo de Pensão Regional da ANAPAR

RECADASTRAMENTO DO SUPLEMENTADO
NÃO ESQUEÇA! É SEMPRE NO MÊS DO SEU ANIVERSÁRIO!

SUPLEMENTADO – no Santander
Você receberá da Fundação CESP, via correio, até o mês de seu aniversário, a convocação

com as instruções e o formulário. De posse do formulário, dirija-se à uma agência do Banco
Santander, com o RG e o CPF, e recadastre-se.

Caso o formulário não chegue até o mês de aniversário, vá diretamente ao Banco
Santander portando os documentos pessoais, e realize o recadastramento, não esquecendo
de solicitar o comprovante.

Os suplementados residentes em cidades sem agências do Santander poderão
depositar o formulário, já preenchido e com a assinatura reconhecida em cartório, nas
caixas dos Correios até o final do mês de aniversário. O formulário possui formato carta-
resposta. Maiores informações através do Disk Fundação (11) 3065-3000 e 0800 0127173
(demais localidades), Disk Real 0800 770 2001 ou AAFC (11) 3217-5717 e 0800-163670
(demais localidades).

Atenção: o não recadastramento poderá implicar na suspensão do benefício.

Fonte: UOL

PREVIDÊNCIA

como representante dos participantes (em-
pregados) e assistidos (aposentados) no
Conselho Nacional de Previdência Comple-
mentar - CNPC e Câmara de Recursos da
Previdência Complementar – CRPC.

Palestrantes:
Dr. Ricardo Guimarães Só Castro,
especialista em Direito Social e
Claudia Ricaldoni - Presidente da ANAPAR

Participaram desse encontro, além do Pre-
sidente da AAFC, Sylvio Pacheco Rasi, o asso-
ciado e membro do Conselho Deliberativo da
Fundação CESP, Ciro Marçal de Souza.

A Coordenação do evento esteve a cargo
de Valdivino Ferreira Anjos, Regional da ANA-
PAR do Estado de São Paulo, pertencente ao
Sindicato dos Eletricitários de Campinas; repre-
sentante dos empregados, no Conselho de Ad-
ministração da CTEEP e, também, do Conselho
Deliberativo da Fundação CESP.

O Presidente da AAFC elogiou a iniciativa da
Regional da ANAPAR pelo evento e, declarou:

“Somos participantes de um Seminário que
proporcionou encontro de companheiros e ami-
gos, para troca de informações e idéias muito
úteis sobre o complexo sistema de Previdência
Complementar Privado Brasileiro”.

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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Planos: CESP, EMAE, CTEEP, ELEKTRO, TIETÊ e PIRATININGA.
Reajuste previsto para Janeiro/2012 (Na mesma data da Previdencia Social)
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Planos: ELETROPAULO, CPFL, BANDEIRANTE, DUKE e FUNCESP.
Reajuste em Junho/2012

até R$ 6.000 a liberação será no dia 31 de
outubro. Quem é credor de valores entre
R$ 6.000,01 e R$ 15 mil recebe o depósito
no dia 31 de maio do próximo ano.

Para os valores de R$ 15.000,01 a
R$ 19 mil, o acerto sai em 30 de novembro
de 2012. Por último, créditos superiores a
R$ 19.000,01 serão depositados em 31 de
janeiro de 2013.

Além disso, o INSS depositou em setem-
bro a primeira parcela do 13º salário aos
aposentados que recebem mais de R$ 545.
São cerca de 24,6 milhões de beneficiários.

Na maioria dos casos, o aposentado re-
cebe 50% do valor do benefício. A exceção
é para quem passou a receber o benefício

depois de janeiro. Neste caso, o valor será
calculado proporcionalmente.

Os segurados que recebem auxílio-do-
ença também levam uma parcela menor que
os 50%. Como esse benefício é temporário,
o INSS calcula a antecipação proporcional
ao período.

Por lei, não têm direito ao 13º salário
os seguintes benefícios: amparo previden-
ciário do trabalhador rural, renda mensal
vitalícia, amparo assistencial ao idoso e ao
deficiente, auxílio-suplementar por aciden-
te de trabalho, pensão mensal vitalícia, abo-
no de permanência em serviço, vantagem
do servidor aposentado pela autarquia em-
pregadora e salário-família.

PAGAMENTO
PELA

REVISÃO
DO

TETO
DO INSS

OO INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social) iniciou o pagamento da revisão pelo
teto. Ao todo, 107.352 aposentados e pen-
sionistas, com benefício concedido entre 5
de abril de 1991 e 31 de dezembro de 2003,
recebem os benefícios corrigidos a partir
de setembro.  

Outros 11 mil benefícios ainda estão
em análise e devem ter os valores incluí-
dos, segundo o INSS. O reajuste médio no
país será de R$ 175 por benefício. Antes, a
Previdência havia divulgado que seria de
R$ 240.

O INSS também fará o pagamento dos
valores atrasados, o que ocorrerá em qua-
tro datas. Para os que têm direito a receber
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RECADASTRAMENTO
DO COMPLEMENTADO

Mantenha seus dados atualizados!

ATENÇÃO, COMPLEMENTADO!

VOCÊ PODE FAZER O SEU
RECADASTRAMENTO NO
BANCO DO BRASIL OU NA
SECRETARIA DA FAZENDA.

ATENÇÃO: O NÃO RECADASTRAMENTO PODERÁ IMPLICAR
NA SUSPENSÃO DO BENEFÍCIO.

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

Atualize seus dados cadastrais nas agências do Banco do Brasil ou
nas unidades da Secretaria da Fazenda do Estado de São Paulo.

Os endereços estão no portal da AAFC (www.aafc.org.br).
Não esqueça de levar conta de luz ou outro comprovante de

residência, CPF e RG. Após o recadastramento, peça comprovante.

“Brigamos até onde podemos ir”, foram estas as palavras ditas pelo Diretor de Comple-

mentação, Tácio Antônio Z. Cattony, na Reunião Mensal de Associados realizada no último dia

30 de agosto. Tácio esclareceu as dúvidas dos associados presentes acerca da situação das ações

judiciais que envolvem os aposentados complementados. Segundo o Diretor, em relação à ação

referente aos associados vinculados ao Plano 4819, é necessário aguardar o julgamento do STF

– Supremo Tribunal Federal.

Em relação ao processo que visa suspender os efeitos da Assembléia realizada na Fundação

CESP que excluiu os assistidos complementados do Estatuto, o Diretor esclareceu que a AAFC

e Fundação CESP buscarão concretizar uma composição amigável para encontrar uma solução

para a finalização do processo.

Com relação ao reajuste dos Complementados, no percentual de 7,5% com vigência desde

1º de junho de 2011, já foi feito o pagamento relativo ao mês de agosto e, conforme informação

prestada pela própria Secretaria da Fazenda do Estado, os atrasados, referentes a junho e julho

deverão ser pagos quando do pagamento do benefício de setembro, ao final deste mês.

Em “Edição Especial”, do mês de agosto, o Jornal do Senior es-
forçou-se para prestar maiores esclarecimentos sobre a manutenção do
PES e a criação do novo  plano de saúde, denominado NOSSO PLANO
DE SAÚDE.  Nossa principal  preocupação, além da complexidade desse
novo plano, era o pouco tempo disponível, pelos nossos associados,
para decidirem  pela melhor alternativa: continuar no PES ou optar
pelo  novo plano, o Nosso Plano de Saúde.

O  Regulamento  do novo  Plano somente foi  disponibilizado,
pela Fundação, através da internet, com acesso ao seu site,
www..nossoplanofuncesp.com.br, como se fosse fácil, a todos os partici-
pantes do PES, o acesso à internet. Por outro lado, a tabela do reajuste
do PES só foi encaminhada dias após ao comunicado de apresentação
do NOSSO Plano de Saúde, dificultando as comparações  de valores das
contribuições mensais entre esses  planos o que já destacamos no En-
carte daquela edição especial do JS.

Recordemos que, nos últimos 3 anos, o PES teve reajuste de 91%
enquanto os reajustes das aposentadorias e pensões e das complemen-
tações e suplementações não passaram de 20% !

Algumas observações:
1ª – Há a necessidade  de uma reanálise das variações de preços

entre os planos, conforme publicado no referido Encarte do Jornal do
Sênior, de modo especial as que recaem sobre os participantes dos pla-
nos que tenham  idades de 59 anos ou mais. Observamos que os  parti-
cipantes que não tiverem condições de permanecer no PES, praticamen-
te, terão de se sujeitar às precárias condições de atendimentos do SUS !

2ª –  Dependendo dos números de participantes que se desliga-
rem do PES, em razão das dificuldades financeiras,  certamente, o equi-

Complementado, fique atento ao pagamento dos valores retroativos referentes aos meses de junho e julho do ano corrente!

De acordo com informação constante no site da Fundação CESP, foi liberado o crédito retroativo referente ao assunto.

Ainda de acordo com essa informação, tendo em vista as determinações da Fazenda do Estado e da CTEEP, e em conformidade com o que
dispõe o artigo 52 do seu Estatuto Social, será efetuado na folha de pagamento de setembro/2011 o crédito dos valores retroativos a junho e julho/
2011 do benefício decorrente da Lei 4819. Lembrando que a aplicação do índice de 7,5% referente ao ano-base de 2011 foi efetuada na folha de
pagamento de agosto/2011, porém sem o pagamento dos valores retroativos.

O PES E O NOVO
NOSSO PLANO DE SAÚDE

líbrio entre as receitas e despesas será muito difícil, colocando em ris-
co a sobrevivência do plano. Recordemos que, no reajuste do ano pas-
sado,  15.000 participantes desligaram-se do PES. Tratando-se de pla-
nos de saúde na modalidade de autogestão e com finalidades condo-
miniais e mutualistas essas condições poderiam ter sido evitadas ou
minimizadas.

Em razão dessas situações do PES e, diante das dificuldades de
entendimentos com a Fundação, a AAFC solicitou a colaboração da ANS
– Agencia Nacional de Saúde, vinculada ao Governo Federal, no senti-
do  de reexaminar, junto à Fundação CESP, os impactos dos novos valo-
res do PES e do NOSSO Plano de Saúde.

Além disso a AAFC, junto com os principais Sindicatos dos Eletri-
citários do Estado, ingressou  com ação judicial, em face da Fundação,
para tentar recuperar os valores do Fundo de Reserva do PES – FURPES,
arbitrariamente suspensos pelas Patrocinadoras.

Junto com os Sindicatos dos Eletricitários continuaremos negoci-
ando com a Fundação as propostas apresentadas pelo Grupo de Estu-
dos do PES, destacando:  a necessidade da  revisão dos valores das
contribuições mensais, para os participantes de 59 anos ou mais; revi-
são do chamado Plano Básico, com valores mais compatíveis com os
rendimentos dos participantes;  preservação dos direitos adquiridos
com o PES;  negociações com as Patrocinadoras para a redução dos
valores da taxa de administração cobrada pela Fundação, para a admi-
nistração do PES e, revisão dos rateios dos valores arrecadados através
da movimentação dos recursos financeiros do PES, e outras fontes.
Negociaremos, também, sobre os  recursos dos convênios firmados
com entidades congêneres à Fundação para atendimentos fora do Es-
tado de São Paulo, bem como o restabelecimento  do Comitê do PES.

Pagamentos dos benefícios

do Plano 4819 retroativos

aos meses de

junho e julho/2011
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COMUNICAÇÃO

Realizada no último dia 30 de agosto, sob o comando do Presidente Sylvio Rasi, a Reunião Mensal de
Associados teve como assunto principal a questão da saúde. Muitas dúvidas surgiram após a criação do
“NOSSO Plano de Saúde” – implantado pela Fundação CESP e as possibilidades de mudanças para a
permanência no PES.

O Presidente, Sylvio Rasi, abriu a Reunião enfatizando o esforço da Associação para produzir e enviar
o Jornal do Sênior -Edição Especial com informações sobre o PES e o NOSSO Plano de Saúde, para ajudar
os associados a tomarem a melhor decisão de acordo com o perfil e as necessidades de cada família.

Para dar início à reunião de acordo com a pauta, o Diretor de Complementação, Tácio Antônio Z.
Cattony, falou sobre a sua participação na Audiência realizada no dia 23 de agosto com a Fundação CESP,
na busca de uma composição amigável entre a AAFC e a Fundação em relação ao processo que “excluiu”
os 4819 do Estatuto. Tácio explicou a situação do caso e disse que as duas partes trabalharão na prepa-
ração de um acordo para solucionar o processo.

Em seguida, atendendo aos pedidos dos associados presentes, o Presidente, Sylvio Rasi, juntamente
com o Conselheiro de Honra da AAFC, Milton Dallari, apresentaram as novidades acerca do NOSSO Plano
de Saúde: rede credenciada, valores, possibilidades, vantagens e desvantagens em relação ao PES.

Sylvio Rasi alertou os associados para que tomem cuidado ao fazerem a escolha do plano, pois é
preciso prestar bastante atenção nas mudanças, preços, e ter certeza do valor que será pago de acordo
com o grupo familiar de cada associado: “Por exemplo, precisamos observar o aumento do PES de 19,27%
em contraponto com o NOSSO Plano de Saúde, que embora tenha valores menores nas faixas etárias mais
baixas, a faixa etária dos 59 anos ou mais, foi bastante prejudicada”.

Foram esclarecidas as diferenças fundamentais entre os planos e as situações de risco, com a ajuda da
Assistente Social da AAFC, Zilda Carneloz, que acompanha diariamente as mudanças dos planos direta-
mente com a Fundação CESP.

É importantíssimo que os associados fiquem atentos aos detalhes, leiam o Jornal Especial, comparem
as tabelas de valores e principalmente se informem a respeito da rede credenciada de cada plano. Qual-
quer dúvida entrar em contato com a AAFC, através do telefone 3217-5718 (falar com Zilda).

Assunto do dia: SAÚDE!

Reunião Mensal esclarece as diferenças entre os planos e
as situações de risco

Desenvolvimento é substantivo derivado do verbo ativo DESENVOLVER. Desenvolver é termo
formado pelo prefixo des e o verbo envolver. Desenvolver, portanto, significa desembrulhar, desenca-
par, tirar a capa buscando iluminar o conteúdo, ainda obscuro, dando luz tanto mais intensa quanto
maior for a disponibilidade, oportunidade e vontade de fazê-lo.

É isso que acontece com o ser humano em funções como a de Secretária, por exemplo. A
plenitude dessa função só é atingida e conquistada com o desenvolvimento pessoal, profissional,

cultural mas, de modo especial, porque exige valores intrínsecos e nem sempre fáceis de serem manti-
dos. Nesse caso, por exemplo, um dos valores decorre exatamente de secretum= segredo, origem do
termo secretária, isso é, que guarda segredo. Essa difícil função, a de guardar segredos, é tanto maior
quanto maior for o comprometimento da Secretária com os assuntos que lhe são confiados. Daí que,
além de ser função, é verdadeira missão.

Por tudo isso, a AAFC, juntando-se às homenagens pelo Dia da Secretária, no dia 30 de setem-
bro, cumprimenta suas associadas, aposentadas e pensionistas, tanto as que exerceram como aque-
las que ainda exercem essa função, sempre digna de respeito e de reconhecimento..

E, por oportuno, homenageia a todas as funcionárias que, tanto na Sede como nas Regionais,
exercem essa nobre missão.

Parabéns, Secretária! Parabéns também pelo SEU DIA!
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Carlos Ernani Palheta Nunes
 Assessor da Presidência da AAFC

Presidente, Sylvio Rasi

Conselheiro de Honra da AAFC,
Milton Dallari

Diretor de Complementação,
Tácio Antônio Z. Cattony

Assistente Social da AAFC,
Zilda Carneloz
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Carga Horária: 8 (oito) horas

Inscrições: Os interessados deverão entrar em contato com Juliana, Pris-
cila, Luiz Nascimento ou Sergio Lyra pelo tel. 3217-5717 e fazer sua inscri-
ção, informando nome e número de R.G.

Atenção!!!!! Vagas limitadas: a turma terá no máximo 20 pessoas.

Condução: O CETET – Centro de Treinamento e Educação para o Trânsi-
to da CET (Companhia de Engenharia de Trânsito) tem estacionamento no
local mas é necessário vir cedo para conseguir vaga, sugerimos que as
pessoas se organizem em grupos e dêem carona uns para os outros pois
assim estarão utilizando menos veículos e assim ocupando menos vagas.

Metrô ou Trem: Estação Barra Funda e depois pegar o ônibus Terminal
Vila Nova Cachoieirinha ou Terminal Pirituba, que passam em frente a CET.

A Diretoria Social convida os associados
da AAFC para participar do curso gratuito de
“Direção Segura” a ser ministrado dia 06 de
outubro de 2011 (das 08:30h as 17:30h), no
CETET – Centro de Treinamento e Educação
para o Trânsito da CET (Companhia de Enge-
nharia de Trânsito), sito à Av. Marquês de São
Vicente, 2154, na Barra Funda.

O curso tem como objetivo requalificar o
condutor de veículo atualizando seu conhe-
cimento sobre conteúdos relacionados ao
trânsito e possibilitar uma reflexão a respeito
da importância  do respeito às regras e do
conhecimento de técnicas defensivas que
podem evitar acidentes e garantir uma me-
lhor qualidade de vida.

No período
de 26/08 a
28/08 os as-
s o c i a d o s

AAFC – Capital puderam passar dias
agradáveis no Hotel Mantovani, na ci-
dade de Águas de Lindóia.

O tempo colaborou e o sol nos
presenteou com sua presença todos
os dias.

As refeições estavam deliciosas e
o pessoal administrativo do Hotel
Mantovani foi sempre muito atenci-
oso e prestativo.

Na sexta feira 26/08, após o delici-
oso e farto almoço, fizemos um passeio
a cidade de Monte Sião (MG) a capital
nacional do tricô onde nosso pessoal
aproveitou para fazer compras, tomar
café, comer pão de queijo, tirar fotos e
desfrutar do ar puro e da hospitalidade
mineira. Após o jantar a diversão foi to-
tal no baile “Noite Italiana”.

No sábado 27/08 pela manhã fi-
zemos um “city tour” de trenzinho

PASSEIO À CIDADE DE ÁGUAS DE LINDÓIA

CURSO DE DIREÇÃO
SEGURA DA AAFC
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com percurso pela cidade de Águas de
Lindóia até o Cristo Redentor; logo
após uma visita ao Balneário Muni-
cipal e passeio no Bosque Zequinha
de Abreu, que possui uma famosa fei-
rinha de malhas e artesanatos da re-
gião. À tarde fizemos um passeio na
cidade de Serra Negra para o tradici-
onal turismo de compras e após o jan-
tar a alegria da noite anterior voltou
com força máxima no baile “Anos
Dourados”.

No domingo 27/08 tivemos a ma-
nhã livre para atividades individuais
(lazer no hotel, passeio no centro da
cidade) e também com a opção de às
10:00 horas participar da missa na
Igreja Cristo Rei ao lado do Hotel
Mantovani.

O retorno a São Paulo aconteceu
após o almoço e depois das homena-
gens aos aniversariantes do mês de
agosto, momento em que foram dis-
tribuídos brindes a todos do grupo.

Aguardem novos passeios que a di-
retoria social irá programar.

Confira nas fotos
abaixo os bons momen-
tos que passamos juntos
na cidade de Águas de
Lindóia.
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  ATENÇÃO PARA A PRÓXIMA SELETIVA  

04 DE OUTUBRO * EM BAURU
Equipes participantes:

  Ilha Solteira    Rio Claro    Sorocaba
Boa sorte, atletas!
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CURSO DE PINTURA ABSTRATA E ESCULTURA EM ARGILA
AULAS DE ARTES PLÁSTICAS – custo simbólico de 40 reais por mês (por aluno)
Todas as 6ªs. feiras das 14h às 17h, com a professora Vera
Material usado será por conta do aluno:
AULA DE ESCULTURA: ferramentaria, argila, massa acrílica, tintas e pincéis
AULA DE PINTURA: cavalete, tela, tintas e pincéis

FAÇA VOCÊ TAMBÉM O SEU QUADRADO

CURSO DE CORTE E COSTURA
Todas as 2ªs. feiras, das 14h às 17h, com a professora Vanda
PATCHWORK
Quinzenal, as 5ªs. feiras, das 14h às 17h, com a professora Elza
CURSO DE BORDADO EM PEDRARIA E ACESSÓRIOS
Todas as 5ªs. feiras, das 9h45 às 12h45, com a professora Rose Lima
CURSO LIVRE DE ARTETERAPIA INTEGRATIVA – GRATUITO
Todas as 4ªs. feiras das 9h às 12h, com a professora Vera
CURSO DE ETIQUETA - COMPORTAMENTO SOCIAL E ESTILO
* Aulas de passarela *         Para todas as idades – Oficina Fashion
Todas as 4ªs. feiras, das -14h às 17h, com a professora Claudete Camacho

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

AAFC-MULHER

NOTAS 09/11 –  Vivência resgatando as boas lembranças da vida...
Maiores informações na próxima edição e no site!!!

Não perca as palestras do mês de outubro do Curso de Extensão Cultural:
03/10 – Claudete Camacho – Etiqueta: Comportamento Social e Estilo

– Oficina Fashion

17/10 – Lucila do Prado – Síndrome das Pernas Inquietas e Distúrbios do Sono
Maiores informações contatar a AAFC-Mulher: 3217-5721

Passeio à Boituva para conhecer a
Cervejaria do Grupo Petrópolis

(Crystal e Itaipava)

10 de agosto:
Comemoração

das
aniversariantes

dos meses
de

junho e julho

Cursos com vagas disponíveis

Santos Histórico – 21/10, sexta-feira

As vagas são limitadas. Reserve já a sua, através do número da AAFC-Mulher:  3217-5721.

Não perca o próximo passeio do Curso de Extensão Cultural:

14h00: Visita de bondinho ao Santuário
de Nossa Senhora de Monte Serrat
(vista panorâmica da cidade de Santos)

16h00: Visita ao Museu e bolsa do café
17h00: Retorno a São Paulo

City tour○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

Valor: R$ 160,00 ou 2 x R$ 80,00, incluídos lanche na ida e almoço.

06h00: Apresentação
06h50: Saída
08h30: Chegada a Santos
09h00: Visita ao Aquário de Santos
10h00: Apresentação para passeio de escuna
12h30: Almoço

Programação

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

A  AAFC-Mulher está promovendo uma ação de
solidariedade e união, para isso contamos com a sua ajuda: faça
um quadrado de tricô ou crochê, de 15cmX15cm e entregue
na AAFC. Com esses quadrados serão confeccionadas colchas
para serem entregues à ASCCI - Ação Solidária Contra o Câncer
Infantil, que é uma entidade de caráter filantrópico e sem fins
lucrativos, que tem como objetivo principal HUMANIZAR O
TRATAMENTO DO CÂNCER INFANTIL.

A colcha unirá cada pedacinho do trabalho de dezenas de
associadas que aquecerão muitos corações neste inverno. Quanto mais quadrados você
fizer, mais pessoas serão aquecidas! FAÇA SUA PARTE!

No dia 20 de agosto, 42 as-
sociados foram monitorados pelo
coordenador Pedro Henrique, na
chegada foram recepcionados
com um café da manhã, em se-
guida visitaram as dependências
da cervejaria e acompanharam

todo o processo de produção da cerveja, desde o cozimento, fermentação,
maturação, filtração até o acondicionamento.

Fundada em 1994, é hoje uma das maiores empresas do setor no país.
Todos puderam conhecer o compromisso ambiental da fábrica, chamado “Pro-
jeto AMA – Área de Mobilização Ambiental”, que contribui contra o aqueci-
mento global, promovendo a
vida.

Ao final do passeio houve um
almoço de confraternização e
antes de voltar à Capital os asso-
ciados visitaram a “lojinha” da
fábrica para compra de algum
“souvenir”.

Para quem perdeu, no
próximo dia 15 de outubro
haverá o segundo passeio!
Inscreva-se na AAFC-Mulher.
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Histórico                                        Valores R$

Junho/11

FINANCEIRODEMONSTRATIVO

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

A  32.ª unidade da rede no Estado de
São Paulo não é das maiores que o Sesc já
inaugurou, mas inicia suas atividades com
a mesma perspectiva de se tornar referên-
cia e mudar um pouco a cara da vizinhan-
ça, como ocorreu no Belenzinho, na zona
leste - a última unidade a ser inaugurada, e
na Pompéia e em Pinheiros, zona oeste.

O Sesc Bom Retiro chega para fortale-
cer um perímetro cultural que passa por
Pinacoteca, Sala São Paulo e o futuro Tea-
tro da Dança. Uma concentração cultural
não encontrada em outros lugares da cida-
de, mas muitas vezes ofuscada pelo crack e
pela insegurança.

A estimativa é que 8 mil pessoas pas-
sem a cada semana pelo novo Sesc, que
contará com 160 funcionários.

O diretor da instituição, Danilo Miran-
da, ressalta que a programação cultural,
educacional e esportiva terá a mesma linha
de outras unidades do Sesc, mas haverá
uma cuidado específico para que haja um
diálogo com a região. “Vamos seguir a nos-
sa linha de qualidade, que o público já está
acostumado a encontrar. Ma queremos ter
programações exclusivas para o público
tradicional do Bom Retiro, da Rua José Pau-
lino”, antecipa.

Arquitetura. Para começar, a arquite-
tura do projeto foi pensada para não ig-
norar o entorno. Responsável pela nova
unidade, o arquiteto Leon Diksztejn expli-
ca que a escolha por uma estrutura de aço
tem o objetivo de manter relação com as
construções próximas. “As duas estações
vizinhas são de estrutura de aço, que, in-

PARCERIAS

SESC inaugura unidade no Bom Retiro

Fonte: www.estadao.com.br

clusive, são mais baratas”, explica. Facha-
das de vidros também foram eliminadas.

Como o terreno não é extenso - tem
cerca de 3,9 mil metros quadrados -, a es-
colha foi pela disposição simples dos es-
paços. Um vão central, relembrando o
conceito de praça das cidades, serve de
convívio e faz a ligação entre os setores,
que funcionam nas bordas. De um lado da

ginástica. Vai ser
uma delícia.”

O novo Sesc
fica na frente do
Museu de Energia
e ao lado do Liceu
Salesiano. “Com a
expectativa de
público do Sesc,

mês. Outro plano da direção é concreti-
zar um plano antigo: passar a abrir tam-
bém aos domingos.

“Acompanhamos toda a construção e
estamos ansiosos com a inauguração do
Sesc, pela perspectiva de aumento de pú-
blico e melhora na região”, explica Mari-
ana Rolim, superintendente executiva da
Fundação Energia e Saneamento, respon-
sável pelo museu.

Programação. Entre os destaques da
programação inicial estão o show de Do-
minguinhos, a apresentação do Balé Cis-
ne Negro e a exibição de documentário
sobre o Bom Retiro, produzido para a
inauguração.

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

praça, uma quadra poliesportiva é cober-
ta por um grande arco em aço. A estrutu-
ra segura os 400 mil litros de água da pis-
cina olímpica, que fica no andar de cima.
Uma parte do teto é retrátil e favorece o
banho de sol. No outro extremo do pré-
dio, ficam a biblioteca e um teatro para
291 lugares. “Tínhamos que adequar o pro-
jeto à linha do Sesc, mas uma piscina públi-
ca numa área central é um diferencial.”

Entusiasmo. Os vizinhos estão anima-
dos. A aposentada Maria Helena de Vascon-
celos, por exemplo, que mora a dois quar-
teirões do prédio, diz que espera há dois
anos a inauguração do Sesc. “Preciso mui-
to realizar alguma atividade, como hidro-

resolvemos reformar o nosso teatro, bati-
zado de Grande Otelo, que foi nosso aluno.
Com o teatro deles aberto, esperamos re-
forçar o nosso”, conta o padre Benedito
Spinosa, diretor da escola e reitor do San-
tuário Salesiano.

O teatro de 740 lugares ficou fechado
ao público por dez anos. A falta de segu-
rança na região também fez diminuir o
número de alunos do Liceu e reduzir a fre-
quência das missas. “Agora podemos am-
pliar até o número de alunos, com os fi-
lhos dos funcionários”, planeja o padre.

Já o Museu de Energia espera um in-
cremento de 50% no número de visitas,
que atualmente gira em torno de mil por

REGIONAIS&SEDE

CHAVANTES

ILHA SOLTEIRA
No dia 12 de agosto, a Regional de Ilha Solteira realizou o

tradicional jantar dançante em comemoração ao Dia dos Pais.
O evento aconteceu na Sociedade Esportiva Ilha Solteira –

SEIS, com um belo conjunto musical “cinco estrelas”, e como
sempre contou com casa lotada, segundo o Diretor Social, Mauro
Alvarenga.

A Regional de Chavantes realizou no
dia 07 de agosto, no Salão Verona do Par-
que de Eventos Pedrão Queijeiro, o almoço
em homenagem aos Pais, com a participa-
ção de cerca de 150 pessoas, em um ambi-
ente de muita alegria e descontração.

NÃO DEIXE DE APROVEITAR AS INÚMERAS VANTAGENS DA PARCERIA DA AAFC COM O SESC !  MATRICULE-SE!

Jornal do Senior (Matriz)

Boletins Regionais

Postagem Jornal do Senior

Postagem Boletins (Regionais)

Obrigações com Pessoal

Impostos e Taxas

Despesas Administrativas

Bancos

Eventos/Programas

Total das Despesas

Receita

Resultado Líquido

Investimentos Patrimoniais

7.600

               4.711

             13.323

               5.948

           145.789

             37.683

           204.012

             28.501

             42.630

           490.198

           541.859

             51.660

               7.196


