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Reuniao de Junho:
28/06/11 as 9h, na Sede (Capital).

Os assuntos tratados sdo de interesse
de toda a familia AAFC.
Ndo deixe de comparecer!

Participe!
EXCLUSIVA PARA ASSOCIADOS
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sobre assuntos de seu interesse, de
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AAFC vai patrocinar revisao do teto do

INSS para os suplementados

Conforme aprovado na altima Assembléia Geral, realizada em 26 de
abril de 2011, a AAFC vai patrocinar a propositura de acao revisional para os

aposentados e pensionistas suplementados que tiveram seu beneficio limi-

tado ao teto remuneratorio do INSS.
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Esta edigdo do Jornal Sénior,
maio de 2011, traz o Relatério das
Atividades da AAFC, durante 2010.
Trata-se de relatorio anual que con-
templa, conforme normas e costumes
da Associagdo, tanto a descricdo sumd-
ria de suas atividades na Sede e nas Re-
gionais, como o Balangco Patrimonial
do periodo e o Orgamento - 2011, de-
vidamente aprovados inclusive em As-
sembléia Geral Ordindria, dos associa-
dos, realizada em 26/4 passado.

Cabe enfatizar que, apesar das di-
ficuldades naturais, as conquistas, no pe-
riodo, conforme relatado no Encarte Es-
pecial desta edi¢do, atestam resultados
positivos, em prol do bem estar e da
melhor qualidade de vida de seus associa-
dos, aposentados e pensionistas.

Dentre esses resultados, convém
destacar;, jd neste Editorial:

1. Os Planos de Suplementagdo re-
gistraram “superdvit” e, com isso, su-
perando a meta atuarial de 17,4%; res-
saltando as atividades dos Comités Ges-
tores de Investimentos e Previdéncia e
os Comités de Avaliagdo de Riscos dos
Planos de Suplementagdo da AAFC, sem-
pre na defesa de seus associados;

2. os resultados promissores das
agoes sobre Bitributagcdo do Imposto de
Renda;

3. a contratagdo de escritorio de
advocacia especializado para promover
agoes judiciais referentes as diferengas
de tetos das aposentadorias e pensoes
pagas pelo INSS;

4. a contratagdo de escritorio ju-
ridico especializado para promover, em
face da Fundagdo CESP, ag¢do de presta-
¢do de contas do FURPES — Fundo de
Reserva do Plano especial de Satide;

5. a contratagdo de escritério ju-
ridico em Brasilia, com suporte finan-
ceiro exclusivo dos associados vincula-
dos ao Plano 4819, para ultimar a fina-

lizagdo do processo em favor desses as-
sociados e que jd obtiveram éxito em 19
e 2% Instancias, bem como no TST —
Tribunal Superior do Trabalho, aguar-
dando apenas a decisdo final do STF —
Supremo Tribunal Federal;

6. decisdo judicial favordvel, em
acdo movida pela AAFC, obrigando a
Fundagdo CESP a reativar o processo
eleitoral para a escolha dos represen-
tantes dos aposentados (assistidos) e
pensionistas nos Conselhos Deliberati-
vo e Fiscal, agora com a participagdo
dos aposentados beneficidrios do plano
4819 como eleitores;

7. a realizagdo de eventos sociais,
culturais e de lazer, inclusive, em parce-
ria mantida com o SESG;

8. a realizagcdo das Seletivas, jd
com vistas as Olimpiadas de 2012;

9. o desenvolvimento das agoes da
AAFC Mulher, tanto na Sede conmo em
todas as Regionais e que culminaram,
neste periodo, com Encontro para dis-
cutir nova proposta de trabalho, com
vistas a dar maior e mais abrangente
ateng¢do a associados carentes;

10. o trabalho do Grupo de Estu-
dos do PES, com a participagdo efetiva
da AAFC e dos Sindicatos de Eletricitd-
rios de Campinas e o de Sdo Paulo, bus-
cando melhores condicdes para os pla-
nos de satide, de modo especial para os
de mais baixa renda;

11. os trabalhos desenvolvidos pe-
los integrantes dos Comités de Avalia-
¢do de Riscos dos Planos de Suplemen-
tagcdo de Aposentadoria e pensdo, ava-
liando os seus desempenhos, visando sua
maior protegdo.

E importante ressaltar, finalmen-
te, que tudo isso so foi possivel, gragas
ao empenho da Administracdo que,
para tanto, sempre contou com a efeti-
va cooperagdo dos voluntdrios colabo-
radores e dos seus funciondrios, parcei-
ros, bem como dos membros de seus
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Unidos somos mais fortes

Diretoria Executiva
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Conta, uma certa lenda, que a ver-
dade e a mentira eram duas irmas. A ver-
dade era linda e charmosa e a mentira
era feia e sem graca. Um dia um magico
veio visitar o Rei que era pai das duas. A
mentira, mais que depressa, falou: magi-
co senhor, eu ndo tenho sorte e quando
vou as festas do reino ninguém me tira
para dangar ou vem conversar comigo.
Me deixa ficar igual a minha irma, bela e
formosa. Nao posso, disse o magico, mas
vou fazer uma madgica: vocé, na préxima
festa ficara com a face de sua irma e ela
com a sua. Mas, no dia seguinte, voltarei
aqui para desfazer essa magia.

E assim foi feito: a Mentira passan-
do pela verdade, bonita e charmosa, e a
Verdade sem graca e sem charme. A men-
tira foi muito festejada e cortejada e a

A
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€ uma publicacdo mensal da
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Verdade amargou o desprezo. S6 que
nessa noite de festa o magico morreu e
nio pode desfazer a magia. E por isso
que, até hoje, a Mentira parece sempre
mais charmosa e envolvente e a Verdade
é sempre desvalorizada.

No nosso meio parece que o magico
morreu mesmo pois, de um lado, a nossa
Associacdo, com trinta anos de luta a fa-
vor dos seus associados, e com grandes
vitérias em todas as instancias do Judicia-
rio, representa a verdade e, de outro, os
atiradores de flechas envenenadas alar-
deando “verdades” que nao sao de ver-
dade. Sao de mentirinha.

O curioso é que mensagens eletro-
nicas assinadas por poucos, e que repre-
sentam apenas alguns grupos de pessoas,
pretendem passar adiante conceitos e opi-

Redacao:
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nides apenas dessas pessoas, enquanto que
0s conceitos e opinides da nossa Associa-
¢do, que realmente representa cerca de
vinte mil associados, estdo baseados em
principios morais e éticos e, sobretudo,
na procura da verdade.

E bastante facil, hoje, sentar diante de
um computador e mandar uma mensagem
qualquer. Ninguém fiscaliza, ninguém pune,
ninguém denuncia. O teclado nao foi feito
para rejeitar, mas para receber, uma a uma,
tanto as letras da verdade como as da men-
tira. Ele é o burro ensinadinho. Cabe a vocé,
que conquistou o direito a suplementagao
ou a complementacao, depois de muito tra-
balhar nas empresas de eletricidade deste
Estado de Sao Paulo, separar a verdade da
mentira, por mais charmosa que esta pare-
ca ser, vestida com o manto da verdade.

Telefone/Fax:

(11) 3217-5717 e 0800-163670
e-mail: sede@aafc.org.br
www.aafc.org.br

Hércules Leopoldo P. Cilli
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Na realidade, pense nisso: de um
lado uma Associacdo sem fins lucrativos,
trintendria, legalmente constituida, cujos
dirigentes nada recebem como remune-
racdo e que ja tem repercussao nacional
como a mais organizada e aguerrida das
congéneres. E, de outro, quem?... Ora se-
nhores associados, francamente, nao ha o
que comparar. S6 um lado é o granito, forte
e bonito como a verdade. O outro é terreno
de aluvido. Pode desaparecer com a enxur-
rada, o que ja estad acontecendo, alids.

Confiem! N6s nao os decepciona-
mos no passado. Certamente nao os de-
cepcionaremos no futuro.

Pedro Paulo de Salles Oliveira
Chefe da Assessoria de Comunicagao da AAFC

0 Jornal do Sénior ndo se responsabiliza
pelas opinides expressas nos artigos
assinados e pelo contelido dos aniincios
publicitarios.
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Os caminhos se mo-
dificam, mas o destino é o
mesmo: ESTELIONATO!
Uma variacdo bem mais
refinada do velho golpe do
bilhete premiado esta circu-
lando em todo o Estado.
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m caso de recebimento de carta ou e-mail
de alguma companhia de seguros, assessoria ju-
ridica ou até mesmo escritorio de advocacia ale-
gando rateio de fundo de reservas, CUIDADO! Tra-
ta-se de um golpe. Por exemplo, aposentados de
vdrias regionais estao recebendo um informe que

alega a necessidade da realizacao de um deposi-
to para o recebimento de um pagamento judicial,
referente a uma “Ac¢do Publica” gerada pelo cance-
lamento da Aposentadoria Complementar de Servidor. A tal A¢ao Judicial
nao existe, a AGNPP - Agéncia Nacional de Previdéncia Privada, também nao
existe, e nenhum ganho judicial requer pagamento prévio para ser liberado.

O golpe consiste numa falsa notificacao repleta de palavras co-
nhecidas em negrito como, “Pagamento Judicial”, “Acordo Judicial”, “22
Instancia” e “V.S. foi beneficiado”. Em seguida aparecem o “Valor Pro-

ALERIA: aposentados € pensionistas sao alvo de golpe!

porcional Principal da A¢do: R$ 32.700,00” e o “Acordo Proporcional até
julho de 2010: R$ 51.600,00”. Cuidado! Estas palavras e nimeros sdo usa-
dos para atrair os servidores para a armadilha. Existem variacoes de valo-
res e propostas, algumas cartas apresentam datas ou nimeros diferentes,
mas o “modelo” do golpe é bem semelhante.

Apo6s envolver totalmente quem 1é a notificacdo, o golpe propria-
mente dito é apresentado: sdo as “custas processuais e obrigacdes fis-
cais”, que devem ser pagas pelo “beneficiario” e, geralmente, podem até
totalizar mais de mil reais. O objetivo dos estelionatarios é deixar o apo-
sentado ansioso por pagar as custas que permitirao que ele receba o valor
total da “Acao”. Um dos golpistas ligara para o aposentado repassando os
dados para a realizacao do depdsito que, na teoria, permitiriam a libera-
¢do dos valores, mas infelizmente isso ndo acontecera porque tudo na
notificacdo € falso. Algumas regionais ja receberam o informe. Fique atento
e em duvida consulte a Assessoria Juridica da AAFC!

Fundacao CESP: Diretoria ¢ reconduzida

/‘1 Fundacao CESP acaba de ter sua diretoria confirmada em Assem-
bléia Geral. Foram reconduzidos: o Diretor-Presidente, Martin Glogowsky;
o Diretor de Investimentos e Previdéncia, Jorge Simino, e o diretor de
Previdéncia, Euzébio Bomfim, para o triénio 2011/2014.

Com recursos para investimento da ordem de R$ 18,5 bilhges, a Fun-
dacdo CESP tem como patrocinadoras as empresas Grupo AES Brasil (AES
Tieté S.A., AES Eletropaulo e AES Eletropaulo Telecom); Grupo CPFL Energia
S.A. (CPFL Paulista, CPFL Brasil, CPFL Piratininga e CPFL Geracao); Compa-
nhia Energética de Sao Paulo (CESP); CTEEP; Elektro; EMAE; Bandeirante e
Duke Energy Internacional — Gera¢do Paranapanema.

RECADASTRAMENTO DO SUPLEMENTADO

NAO ESQUECA! E SEMPRE NO MES DO SEU ANIVERSARIO!

SUPLEMENTADO - no Santander

Vocé recebera da Fundacao CESP, via correio, até o més de seu aniversario, a
convocacao com as instrucdes e o formuldrio. De posse do formuldrio, dirija-se a
uma agéncia do Banco Santander, com o RG e o CPF, e recadastre-se.

Caso o formulario ndo chegue até o més de aniversario, va diretamente ao
Banco Santander portando os documentos pessoais, e realize o recadastramento,
nao esquecendo de solicitar o comprovante.

Os suplementados residentes em cidades sem agéncias do Santander
poderao depositar o formulario, ja preenchido e com a assinatura reconhecida
em cartorio, nas caixas dos Correios até o final do més de aniversario. O formuldrio
possui formato carta-resposta. Maiores informagoes através do Disk Fundacao
(11) 3065-3000 e 0800 0127173 (demais localidades), Disk Real 0800 770 2001 ou

AAFC (11) 3217-5717 e 0800-163670 (demais localidades).

Atencao: 0 nao recadastramento podera implicar na suspensao do beneficio.

EVOLUCAO DO IGP - DI

0 IGP-DI - indice Geral de Precos Disponibilidade Interna, da Fundacio Getiilio Vargas, estd previsto nos regulamentos dos PSAPs
como o indicador de reajuste das suplementacdes.

Compdem o IGP-DI: o Indice de Precos ao Produtor Amplo — IPA (60%), o indice de Pregos ao Consumidor — IPC (30%)
e o Indice Nacional de Custos da Construcio — INCC (10%).

Planos: ELETROPAULO, CPFL, BANDEIRANTE, DUKE e FUNCESP.
Reajuste em Junho/2011
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Planos: CESP, EMAE, CTEEP, ELEKTRO, TIETE e PIRATININGA.
Reajuste previsto para Janeiro/2012 (Na mesma data da Previdencia Social)
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IGP-DI recua em marco

0 IGP-DI (indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna) variou 0,61% em
margo. A variacdo registrada em fevereiro foi de 0,96%. O IGP-DI de marco foi
calculado com base nos precos coletados entre os dias 12 e 31 do més de referéncia.

Entre os indicadores que comp&em o IGP-DI, o Indice de Precos ao Produtor
Amplo (IPA) registrou variacdao de 0,60%. No més anterior, a taxa foi de 1,23%. O

principal responsavel por este avanco foi o subgrupo combustiveis, cuja taxa pas-
sou de 0,70% para 2,43%. Por sua vez, o Indice de Precos ao Consumidor (IPC)
registrou taxa de variacao de 0,71%, acima da apurada no més anterior, de 0,49. J&
os precos medidos pelo indice Nacional do Custo da Construcdo (INCC) registrou,
em marco, taxa de variacao de 0,43%, acima do resultado do més anterior, de 0,28%.

maio 2011 e JORNAL DO SENIOR
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REAJUSTE DOS BENEFICIOS DOS COMPLEMENTADOS

A fim de esclarecer aspectos referentes ao reajuste dos beneficios dos associados complementados, vinculados ao Plano 4819,
e que tem vigéncia em 12 de junho de cada ano, julgamos por bem trazer-lhes as seguintes informacoes:

B £ assunto regido pela Lei Estadual n29.361, de 05/7/1996 que, além de
assegurar a esses associados os beneficios das complementagdes de aposentado-
rias e pensdes previstos na Lei 4819/58 assegura, também, que os reajustes
desses beneficios sejam os mesmos reajustes concedidos a categoria profissio-
nal dos empregados das empresas;

B Além disso, em abril de 1999 a CTEEP assinou, juntamente com a CESP,
o documento denominado “Termo de Compromisso para Reconhecimento e Im-
plementacao de Direitos e Obrigacdes”, formalizando a transferéncia dos apo-
sentados complementados para a CTEEP;

ATENCAO, COMPLEMENTADO!

VOCE PODE FAZER O SEU
RECADASTRAMENTO AGORA
TAMBEM NO BANCO DO BRASIL,
ALEM DA NOSSA CAIXA
E SECRETARIA DA FAZENDA

RECADASTRAMENTO

DO COMPLEMENTADO

44

B Esse Termo garante, aos aposentados complementados, o direito a que o
reajuste de seus beneficios seja 0 mesmo concedido aos empregados ativos da
CTEEP - Cia. de Transmissao de Energia Paulista, e que €é resultante de acordo entre
aquela empresa e os Sindicatos de Eletricitdrios do Estado de Sao Paulo valendo,
para os aposentados e pensionistas, apenas a clausula referente ao reajuste, ja que
as demais clausulas desse acordo sao direcionadas aos empregados ativos.

B Os acordos sindicais, portanto, sio negociados e celebrados exclusiva-
mente entre os sindicatos de trabalhadores e as empresas, nao tendo a AAFC,
nenhuma participacao nessas negociagoes.

Atualize seus dados cadastrais ou nas agéncias da Nossa Caixa ou nas do Banco
do Brasil (para os correntistas dos dois bancos) ou nas unidades da Secretaria da
Fazenda do Estado de Sao Paulo. Os enderecos estao no portal da AAFC
(www.aafc.org.br). Nao se esqueca de levar Conta de Luz ou outro comprovante de
residéncia, CPF e RG. Apos o recadastramento, peca o seu comprovante.

ATENGAO: O NAO RECADASTRAMENTO PODERA IMPLICAR
NA SUSPENSAO DO BENEFICIO.

HIPERTENSAO

Alguns cuidados permitem que o hipertenso conviva com o problema com tranquilidade

Conviver com uma doenca cronica com tranquilidade é possivel, mas exige cuidados constantes. E preciso
sempre estar atento e, por vezes, mudar alguns hdbitos. Cerca de 59,5 milhdes de brasileiros convivem com pelo menos
uma doenga cronica, segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) 2008, divulgada em margo deste
ano pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A pesquisa apontou também que a doenga cronica mais
comum entre os brasileiros é a hipertensdo. Pensando neste piiblico, os especialistas do Fleury Medicina e Satide
listaram cinco perguntas que uma pessoa com hipertensdo deve se fazer para sentir-se sempre bem e sauddvel.

@ Como deve ser a minha alimentac¢ao?

O cuidado mais importante que o hipertenso precisa ter é com a ingestao de sal. “Hiperten-
sos devem ingerir até 5 g de sal por dia”, recomenda a enfermeira Rosana Schneider, coordenadora
do Programa de Gestdao de Doengas Cronicas do Fleury Medicina e Saude. “Nao é necessério
reduzir o consumo a zero, até porque muitos alimentos ja vém salgados, mas é preciso estar
atento”, diz a enfermeira. O sal é uma das maiores fontes de sédio, um elemento que cumpre fungoes
importantes no organismo, mas precisa ser ingerido com moderagdo para ndo prejudicar a pressao
arterial. O valor recomendado de ingestdo didria de sédio é em torno de 2 g. E importante prestar
atengao a esse dado nos rétulos dos alimentos industrializados, ja na gondola do supermercado.

Em casa, hd muitas maneiras de se reduzir o consumo de sal sem que a comida fique sem graca.
Além de cozinhar com menos ou nenhum sal, vale a pena investir na substitui¢cdao por outros tempe-
ros, como cebola, alho, temperos verdes e ervas. Mas preste atencao nestas trocas, principalmente se
os temperos forem e industrializados. A maioria contém sédio na composicao. Na hora do preparo da
comida, o apoio familiar é outro ‘condimento’ importante, ja que ndao é muito pratico cozinhar a
comida do hipertenso a parte. “Por isso, € melhor colocar o sal no prato”, recomenda Rosana.

Fora de casa, o controle fica mais dificil. Em boa parte dos restaurantes, é possivel pedir que
a comida venha sem sal. Em lugares em que o cliente faz seu prato, a dica é comer mais salada e
temperar o prato a mesa, mas sem exageros.

Outro cuidado importante é com a ingestdo de agua. Em alguns casos, o hipertenso precisa
até controlar a quantidade de liquido que toma. E preciso consultar o médico para que a avaliacao
seja feita caso a caso.

E, por fim, se o hipertenso tem quilinhos a mais que o normal, é preciso pensar em uma dieta
parareducdo de peso. “Vdrios estudos mostram que essa reducao tem um impacto significativo na
pressdo arterial”, lembra Rosana. Em muitos casos, isso ja significa reduzir a medicac¢do para o
controle da pressao, além de diminuir o risco de outras complicagoes, até as cardiovasculares.

@ Pratico atividades fisicas adequadas ao meu perfil?

“Todo hipertenso pode fazer atividade fisica”, diz a enfermeira Rosana Schneider. O ideal é
manter um hébito regular de, pelo menos, uma caminhada de 30 minutos, cinco vezes por semana.
A pratica ajuda nareducdo de peso e de pressao, além de trazer bem-estar geral ao hipertenso. “Ele
se sente mais ativo e ganha uma circulagcao mais efetiva”, diz Rosana. Em casos de hipertensao mais
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“Quem tem hipertensdo deve se consultar com
um médico regularmente. Ele é o profissional que vai

determinar uma boa dieta, se a pessoa pode fazer ati-

vidade fisica e se vai ou ndo tomar alguma medicagio”

grave, porém, é preciso liberacdao médica para a pratica de qualquer atividade. E o médico quem vai
acompanhar o estado de saide da pessoa, adaptar a medicagdo, e se for o caso, indicar o tipo e
freqiiéncia de atividade adequados.

@ Tenho visitado meu médico regularmente?

Mais importante que medir a pressdao de tempos em tempos, é consultar o médico com
regularidade. “O estresse com a medicao pode até atrapalhar o tratamento”, diz Rosana. O médico
é quem deve orientar quando é necessario medir a pressao. Quando avalia o hipertenso, ele
investiga ndo sé o valor da pressao, mas também a reducado de peso, uso da medicacao, o valor de
indice de massa corporal (IMC), ou seja, todo o contexto de satide da pessoa. Preocupado em medir
a pressao, o hipertenso pode acabar deixando de cuidar dos outros fatores que favorecem a boa
convivéncia com a doenga.

@® Tenho tomado a medicagao corretamente?

Nem todo hipertenso precisa tomar remédio para controlar a pressao arterial. Quem determi-
na essa necessidade é o médico. “Em graus mais leves, é possivel fazer o controle com dieta,
controle do peso e atividade fisica”, diz Rosana. Mas, sendo necessdrio, é importante seguir
rigorosamente a indicagao médica.

Um dos principais problemas da hipertensao é que se trata de uma doenca em geral assinto-
madtica. A pessoa nao sente nada caracteristico até que o problema ja esteja em estagio avancado.
“Ouve-se que a pessoa tem dor de cabeca, cansaco, peso nas pernas, palpitaciao, mas nao necessa-
riamente esses sintomas estao relacionados com a hipertensao”, alerta Rosana. Essa auséncia de
sintomas faz com que muitos hipertensos diminuam a medicac¢ao por conta propria umavez que a
sensacdo de bemestar aumente. Por isso, é importante seguir a orientacao médica a risca.

@ A hipertensao arterial pode levar a alguma complica¢ao?

Sim. Entre as possiveis complicacoes da hipertensdo estdo o acidente vascular cerebral (o
AVC), a doenga arterial coronariana, que pode culminar com o infarto, a insuficiéncia cardiaca, a
insuficiéncia renal, e as doengas vasculares periféricas, como obstrucoes de vasos em membros
inferiores, por exemplo. Todas elas sao preocupantes porque podem gerar incapacitagao. Dai a
importancia do acompanhamento médico adequado desde o diagndstico.

Fonte: Revista Fleury Satide em Dia / dezembro 2010
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Assembléias Gerais Ordinaria € Extraordinaria t€m aprovacao absoluta

Ap6s devida convocagao através dos veiculos da AAFC e de jornal de grande circula¢ao no Estado de Sao Paulo, foram realizadas na sede da AAFC, no altimo dia 26 de abril:

B ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA — para aprovagio do Balango Patrimonial da AAFC do ano de 2010 e aprovagao do Orcamento para 2011;

B ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA — a fim de aprovar a alteragdo de endereco das Regionais: ABC, Araraquara, Andradina, Campinas,
Dracena, Itapeva, Sao José dos Campos, Santos, Trés Lagoas e Votuporanga; além da aprovacao de contratacdo do escritorio Loddi e Ramires

Advogados para promover acao revisional de beneficio do INSS aos associados suplementados; aprovacao da contratagao do escritério de advoca-
cia Dagoberto . S. Lima a fim de promover acao de prestacao de contas de verbas relativas ao FURPES - Fundo de Reserva do Plano Especial de Satide.

O Secretario das Assembléias, nome-
ado pela Presidéncia, Carlos Ernani Palheta
Nunes, deu inicio aos procedimentos, pri-
meiramente esclarecendo que o Estatuto
Social vigente permite a celebracdo das duas
Assembléias concomitantemente. Carlos
Nunes anunciou também que a Reunido
Mensal de Associados seria realizada na-
quela mesma ocasido.

O Presidente, Sylvio Rasi, deu inicio a
Reunidao Mensal elucidando questdes refe-
rentes ao PES, que aguarda defini¢des da

Fun -
dagao
CESP.

Em

segui-

da, o

Dire-

tor de

Suplementacao, Leonidas Figueiredo, falou
sobre a saida do Grupo Bandeirante da Fun-
dagao CESP. O diretor de Complementacao,
Tacio A. Z. Cattony, explicou aos presentes
a situacao atual das agdes que a AAFC move
na Justica. Para finalizar a pauta da Reu-

O Superintendente Regional, José An-
tunes Cursino, deu inicio ao encontro e
chamou para compor a mesa, o Diretor de
Complementacao, Tacio A. Z. Cattony, o
Diretor de Suplementacao, Leonidas Fi-
gueiredo, o Diretor Social, Carlos Klemig,
o Chefe da Assessoria de Projetos Especi-
ais, Abrao Goldfeder, e o Membro do Con-
selho Deliberativo da Fundacao CESP, Ciro
Marcal de Souza.

Cursino leu a todos a mensagem do
Presidente Sylvio Rasi, justificando sua au-
séncia e agradecendo o apoio da Regio-
nal. Sylvio afirmou que comparecera em
breve a cidade de Sdo José dos Campos
para visitar os companheiros. Ao final da

niao Mensal, o
Vice-Diretor
Social, Sergio
Lyra, falou so-
bre as seleti-
vas para as
Olimpiadas da
AAFC de 2012
e a Chefe do Departamento da AAFC-Mu-
lher, Elisabeth Del Nero, ex-
pos a nova proposta de tra-
balho complementar ao pro-
jeto “Mao Amiga”. Esta sen-
do organizada uma equipe in-
terdisciplinar de apoio as di-
versas adversidades que os
aposentados e pensionistas
poderao sofrer.

Diretor Financeiro, Rovilson
da Costa Gimenez

Ap6s o encerramento da Reunidao Men-
sal, foram abertas as Assembléias, apos a
formacao da mesa pelo Presidente, Sylvio
Pacheco Rasi, houve a leitura do Edital, fei-
ta pelo Secretdrio Carlos Nunes. Em segui-
da, o Diretor Financeiro, Rovilson da Costa
Gimenez, apresentou o Balanco Patrimoni-
al de 2010 e o or¢amento para 2011, am-
bos aprovados por unanimidade.

Chefe da Assessoria Juridica,
Guiomar Moraes Sala

Sylvio deu continuidade as Assembléi-
as, e prontamente foram aprovadas tam-
bém as alteragdes de enderecos das Regio-
nais (citadas acima).

Em seguida, a Chefe da Assessoria Juri-
dica, Guiomar Moraes Sala, apresentou a pro-
posta de contratagao do escritério de advo-
cacia Dagoberto J. S. Lima, para promover
acdo de prestacdo de contas
de verbas relativas ao FURPES
- Fundo de Reserva do Plano
Especial de Sadde, também
aprovada por unanimidade.
Guiomar falou ainda a respei-
to da revisao do teto do INSS
para os associados suplemen-
tados, foi apresentada pro-
posta para contratacao do escritorio de ad-
vocacia e pro-
mogcao de nova
acao contra o
INSS, através
do escritério
Loddi e Ramires
Advogados. Na
ocasido, o ad-

vogado Mauri- Advogado, Mauricio Loddi

Visita a Regional de Sao José dos Campos

leitura, as palavras do Presidente arran-
caram aplausos dos presentes.

O Diretor de Complementacao, Tacio
Cattony, representou o Presidente, que ja
havia assumido compromisso ha tempos e
ndo pode comparecer. Tendo em vista a
necessidade de atender a uma convocagao
da PREVIC — Superintendéncia de Previdén-
cia Complementar.

Técio passou a palavra ao Diretor de
Suplementacdo, Lednidas Figueiredo, que
falou sobre o reajuste anual dos benefici-
os e explicou a diferenca entre os reajus-
tados no comeco e no meio do ano. Le6ni-
das respondeu algumas perguntas dos

enfatizou: “Os complementados precisam
confiar naJustica, ja estamos em fase final e
apressao em cima do Congresso é grande”.

Em seguida, Le6nidas mencionou a sa-
ida do Grupo Bandeirante da Fundacao
CESP: “A Lei permite que as patrocinado-
ras migrem para outros lugares, se dese-
jarem.” O Conselheiro, Ciro Marcal de Sou-
za, destacou o fato de que a AAFC sempre
esteve presente no caso, acompanhando
de perto desde que a Bandeirante mani-
festou desejo de deixar a Fundacao.

Cursino introduziu o assunto do PES e
garantiu a implantacao de um plano de
saude alternativo ainda no primeiro semes-

associados, referentes a ren-
tabilidade do planos, a Revi-
sdo do teto do INSS e quem
tem direito ao aumento.

Téacio entdao retomou a
palavra e explicou a situacao
das acoes que os complemen-

tre deste ano. Ciro Margal,
que é membro do Conselho
Deliberativo da Fundacgao
CESP e acompanhou de perto
os trabalhos realizados, tirou
as davidas dos associados e
explicou a todos como deve-

tados movem na Justica, ele

Diretor de Complementacgdo,

ra ficar a situacdo do PES.

Tdcio A. Z. Cattony

cio Loddi elucidou a questao aos presentes,
com aprovacao unanime.

Sylvio finalizou dizendo que devemos
ter orgulho da Associacdo, sobretudo pela
maneira como trabalhamos, prezando sem-
pre pela TRANSPARENCIA. As Assembléias
segui-

r am

dentro

do espe-

rado e

todas as

propos-

tas fo-

ram a-

prova-

das com sucesso. Isso mostra o respeito e a
dedicacdao com que a AAFC trata os assun-
tos de interesse dos aposentados do setor
eletricitario do Estado de Sao Paulo.

O Presidente agradeceu a presenca de
todos, e apos a leitura da ata, deu por en-
cerrada a celebragdo. Ao final, Sylvio Rasi
fez questao de ler a frase da faixa afixada
no centro do auditério da AAFC: “Unidos
somos mais fortes”.

Ao final, Tacio fez questdo de dizer aos
associados que nenhum recurso de um pla-
no jamais foi retirado para pagar os assisti-
dos de outro plano: “Se continuarmos nos
divergindo por motivos, quaisquer que se-
jam, n6s vamos perder a guerra! Precisamos
agir e tomar nossas decisdes em conjunto.”

Téacio ouviu os questionamentos dos as-
sociados e esclareceu questoes acerca de
alguns boatos que circularam nos altimos
dias: “Esse espirito de desavencas é para
nao deixar que os associados se unam em
uma unica forga”.

Para finalizar, Tacio lembrou a todos da
nossa credibilidade e dedicacio aos aposenta-
dos do setor elétrico do Estado de Sao Paulo.
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____ Comuvicagio D)

No ultimo dia 3 de maio, o Pre-
sidente Sylvio Rasi, juntamente com o
Diretor de Complementacao, Tacio A.
Z. Cattony, o Chefe da Assessoria de
Projetos Especiais, Abrdao Goldfeder, o
Advogado da AAFC, Ricardo Pinheiro e
a Jornalista da AAFC, Bruna D’Ugo, es-
tiveram na Regional de Sorocaba a fim
de visitar os companheiros locais e pro-
mover a troca de informagoes atualiza-
das de interesse.

O Superintendente Regional, An-
tonio Marques Neto, fez a abertura do
encontro e chamou o Presidente ao
centro do auditoério, tendo Sylvio Rasi
dado inicio e agrade-
cendo a presenca dos
associados e relem-
brando a histéria da
AAFC e suas conquis-
tas: “Nos temos vinte
mil associados e a As-
sociacao é de vocés,
nos trabalhamos para
atender a demanda
que vem de vocés”.

Visando maior integracao através
da troca de idéias e informacoes, foi rea-
lizado, no dltimo dia 4 de maio, o tradici-
onal encontro entre Diretores, Assesso-
res e Superintendentes Regionais. O Pre-
sidente, Sylvio Rasi, iniciou a reunidao
lembrando da importancia das Regionais.
Por isso, o Presidente busca sempre ou-
vir as Regionais.

O Chefe da Assessoria de Pesquisa,
Estatistica e Planejamento, Rodolfo Vi-
cente Rezende, apresentou as metas da
Associacdo para o ano de 2011, que se-
rao divulgadas apds a apreciacao da Di-
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Superintendente Regional,
Antonio Marques Neto

Presidente visita a Regional de Sorocaba

Sylvio Rasi voltou a afirmar que
cada Plano de Beneficio possui indepen-
déncia patrimonial e ndo ha risco ne-
nhum de violagdo: “E muito grande a
protecdo que a legislacao nos da, o pro-
prio Estatuto da Fundagao é claro, esta
escrito que cada Plano tem o seu co-
fre, quando diz que é vedado que os
recursos financeiros dos Planos transi-
tem por outros”. Os Planos sdo segre-
gados e totalmente isolados, tém iden-
tidade propria e os recursos de um Pla-
no de Beneficio ndo respondem por
obrigacoes de outros
Planos.

Em termos de le-
gislacdo, o que nossos
adversarios politicos
dizem por ai ndo pas-
sa de terrorismo psi-
cologico, Sylvio Rasi
salientou aos associa-
dos que a AAFC é mui-
to mais do que as festas comemorati-
vas ou o atendimento que eles véem, o
Presidente comparou
a AAFC a um iceberg:
“E aquela montanha
de gelo no mar, mas
nés vemos somente a
ponta acima da super-
ficie, ninguém vé
tudo aquilo que estd
por baixo e a forca
toda que a sustenta”.

Sylvio Rasi falou da importancia
dos Comités Gestores de Previdéncia
e Investimentos, grupos eleitos pelos
suplementados, que trabalham para to-
dos nds, com o poder de vetar propos-
tas de alteracoes dos Planos de Suple-
mentacao e aprovar as Politicas de In-
vestimentos. E ao lado deste Comité,
também temos o Comité de Avaliacao
de Riscos dos Planos de Suplementa-
¢do, integrados com a Administracao
da proépria Associacao.

O Presidente
pediu novamente a
todos: “Nao saiam da
Associacdo, aqui é o
porto mais seguro
para os aposentados
e pensionistas do se-
tor elétrico do Esta-
do de Sao Paulo”.

Presidente, Sylvio Rasi

Finalizando dis-
correu sobre alguns boatos que estdo cir-
culando pela internet: “O grande defeito
da internet é que tudo
que é colocado 14 ela
aceita, e ainda é joga-
do para o mundo, mes-
mo que nao seja verda-
de”. O Presidente es-
clareceu as duavidas dos
associados presentes e
desmentiu informa-
¢des contraditorias.

Encontro entre Diretores e Superintendentes Regionais

retoria Executiva e Con-
selho Deliberativo da
AAFC, em seguida falou
sobre os beneficios de
ser associado e que pre-
cisamos manter nossa
postura batalhadora
para fortificar, cada vez
mais, a nossa credibili-
dade. O Diretor Finan-
ceiro, Rovilson da Costa Gimenez, apre-
sentou o orcamento de 2011.

Sylvio Rasi retomou a palavra e discutiu
com os Regionais, aspectos relativos as suas
sucessoes, a tentativa de retirada do Plano de

Chefe da Assessoria de Pesquisa, Estatistica e
Planejamento, Rodolfo Vicente Rezende

Presidente, Sylvio Rasi

Suplementacao da Bandei-
rante da Fundacdo CESP e
ao futuro do PES.

ApOs a pausa para o
almocgo, o advogado da
Assessoria Juridica da
AAFC, Ricardo Pinheiro fez
um apanhado acerca das
acoes que envolvem os
suplementados e posteriormente a Chefe
da Assessoria Juridica, Guiomar Sala, expli-
cou aos presentes a situacao das Agoes Ju-
diciais dos complementados.

O Assessor da Presidéncia, Carlos Er-
nani Palheta Nunes, falou sobre a implanta-

Chefe da Assessoria Juridica,
Guiomar Sala

Diretor de Complementacgdo,
Tdcio A. Z. Cattony

Advogado, Ricardo Pinheiro

A seguir, foi passada a palavra ao
advogado da AAFC, Ricardo Pinheiro,
que fez suas consideracoes acerca do
quadro da Bitributacdo do Imposto de
Renda. Ricardo explicou a importan-
cia das Ac¢oes Judiciais que contou que
cerca de quatro mil associados aten-
didos, além de termos alcancado 89%
de sucesso nas sentencas. O advoga-
do tirou todas as duvidas dos associ-
ados presentes no encontro.

Ao final, o Diretor de Comple-
mentacdo, Tacio A. Z. Cattony, fez
uma explicacdo a todos, desde a cri-
acao dos Planos de Complementacdo
e Suplementacao, a
respeito dos benefi-
cios e acdes que a
AAFC move na Jus-
tica. Tacio ainda es-
clareceu duvidas
plantadas por inver-
dades que estavam
confundindo alguns
associados.

Assessor da Presidéncia,
Carlos Ernani Palheta Nunes
¢ao do novo plano de satide para os funci-
onarios da AAFC.

O Vice-Diretor Social, Sergio Lyra,
debateu com os Superintendentes Regio-
nais, questoes sobre as seletivas das Olim-
piadas de 2012. Em seguida, A Chefe do
Departamento da AAFC-Mulher, Elisabe-
th Del Nero, explicou como devera funci-
onar a nova proposta de trabalho com-
plementar ao projeto “Mao Amiga”.

O Presidente, Sylvio Rasi, encerrou a
reunido demonstrando a sua satisfacao
pelos resultados obtidos e agradecendo a
colaboracao de todos os presentes.
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Missa Pascal homenageia associados

Realizada no tltimo dia 25 de abril, a Missa de Pascoa/Acdo de Gracas, comemorou
0s 29 anos da AAFC e agradeceu os beneficios recebidos pela AAFC e por todos os seus
dirigentes, associados, aposentados e pensionistas, pelos colaboradores e funcionarios.

E por todos os outros falecidos parentes de associados, funcionarios e colabora-
dores da AAFC.

Estiveram presentes, além do Presidente Sylvio Rasi e membros da Diretoria,
cerca de 300 associados.

Além de homenagear os associados do setor elétrico paulista, a Santa Missa teve
por intencdo dos recém falecidos:

ATENCAQ PARA A DATA DA VIAGEM
AGUAS DE LINDOIA!

O Hotel Mantovani montou uma programagdo especial para
os nossos associados de 26 a 28 de agosto!

Adulto - 3 cheques p/ todo dia 20 [junho/julho/agosto] de R$ 100,00 (ja inclui 6nibus)
Outras informagoes — favor consultar a Diretoria Social: (11) 3217-5729

¢ Thiago, filho de nossa colega Lysiane

* Maria Eunice, esposa do Dr. Gelazio, (Conselheiro de Honra da AAFC)
¢ Edinir Merlo, irma do Dr. Walter Merlo, também do Cons. de Honra);
* Maria José, funcionaria da AAFC em Ilha Solteira

e Zilda Costa, mae da funcionaria Elisangela - sede

® José Luiz Oliveira, esposo da Magali, colaboradora AAFC Mullher

—AFC Mo D)

Festa do Dia Internacional da Mulher emociona associadas

AAAFC-Mulher realizou no dia 14
de abril, evento no Circulo Militar de Sao
Paulo, em homenagem a mulher. A Festa,
que teve como tema Black and White (pre-
to e branco), contou com a participacao
de cerca de 180 pessoas, entre associa-
das e convidadas, além das coordenado-
ras Regionais da AAFC-Mulher.

O Assessor da Presidéncia, Carlos Er-
nani Palheta Nunes, fez uma breve homena-
gem a mulher, que emocionou todos os pre-
sentes, nao s6 as mulheres. As palavras do
Assessor salientaram a nobreza feminina, a
forca e a dedicacdo, além de ressaltar a for-
mosura e a sabedoria com as quais as mulhe-
res conquistaram seus direitos perante os
homens e toda a sociedade ao longo dos anos.

O Presidente, Sylvio Rasi, esteve pre-
sente e agradeceu a presenca de todas, en-
fatizando a importancia da AAFC-Mulher.

Reuniao Técnica
com as

Coordenadoras Regionais
da
AAFC-Mulher

CURSOS

O criador da AAFC-Mulher e Conse-
lheiro de Honra da AAFC, José Milton
Dallari, foi homenageado pela Chefe do
Departamento da AAFC-Mulher, Elisabe-
th Del Nero, que agradeceu o apoio do
“padrinho”. A Chefe da Assessoria Juridi-
ca, Guiomar Sala, também foi homenage-
ada e recebeu flores da AAFC-Mulher,
por sempre esclarecer as duvidas das
associadas e ajudar nos trabalhos com
as mulheres da AAFC.

A festa contou também com a presen-
¢a dos Conselheiros Dirceu Emilio Giannella
e José Emilio E. Santiago, acompanhados de
suas esposas. Houve uma palestra com a psi-
c6loga Lucila do Prado, a respeito da Sin-
drome das Penas Inquietas. Além do cha da
tarde com a participacao especial da Show-
women Yvete Matos, que divertiu os convi-
dados com a sua mdsica e seu bom humor.

Realizada no dia 15 de abril, a reu-
nido contou com a participacao de todas
as colaboradoras da AAFC-Mulher, que
acompanharam a apresentacao do novo
projeto interdisciplinar que prestara
atendimento psicossocial aos associados.

A Coordenadora do Setor Social/
Satde da Regional de Campinas, Elisa-

Apo6s o show, a tarde foi animada
com a comemoracao das aniversariantes
dos meses de fevereiro e marco, inclusi-
ve do Conselheiro Milton Dallari, e foram
entregues presentes as associadas. O Pro-
fessor de teatro da AAFC, Leandro Alves,
fantasiado de Charles Chaplin, garantiu o
espirito de confraternizagdo da festa do
comec¢o ao fim.

Um baile festivo de carnaval antigo
encerrou o evento.

beth Pereira Monteiro, fez uma palestra
explicando o funcionamento da acao,
que ja é desenvolvida na Regional de
Campinas.

As associadas ouviram com aten-
¢do e ofereceram sugestoes para a me-
lhoria do projeto, que em breve sera
submetido a Presidéncia.

CURSOS GRATUITOS

CURSO LIVRE DE ARTETERAPIA INTEGRATIVA — Todas as 43s.
feiras das 10h as 12h, com a professora Vera

CORTE E COSTURA ARTESANAL — Aulas as 582s. feiras, das 09h as 12h,
com a professora Maria

PATCHWORK — Aulas quinzenais as 5as. feiras, das 14 as 17h, com a
professora Elza - Tel: 3807-0695 / 9541-7768

ARTESANATO — Aulas as 4as. Feiras, das 14h as 17h,
com a professora Ana Paula

CURSO DE BORDADO EM PEDRADIA E ACESSORIOS

Faca vocé mesmo pecas exclusivas e personalizadas! . . ~
Aguardem noticias sobre o curso de extensao cultural

Bordado em micangas e pedrarias X professora Rose Lima, com que tera inicio em agosto!

Bordado em jeans ao social experiéncia de mais de 10 anos
Cobre jarra — chaveiros e chinelos Aulas as 5as. feiras, das 9 as 12h.
Customizacdo e muito mais... Inicio do curso em abril.

Mudanca nas reunides da AAFC-Mulher:
agora toda 12 quarta-feira do més.
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......RIOPRETO o .

A Regional comemorou o Dia das Mdes com
um delicioso jantar, realizado no dia 6 de maio.

Um grande niimero de associados, esposas e pen-

sionistas alegraram o evento.

««+++-RIO CLARO - - - -

A Regional festejou o seu 28° ano de
fundagdo com a presenga de associados,
familiares e convidados no coquetel. Re-
sultado do trabalho, da perseveranga e do
amor de pessoas que por todos esses anos
lutaram para o seu engrandecimento.

CAMPINAS - -

e o o o o o

0 Departamento de Esportes da Regional

.....AMMQUAM.....

No dia 31 margo a AAFC-Mulher de Arara-
quara realizou uma excursdo para Thermas dos
Laranjais em Olimpia/SP, os participantes apro-
veitaram o dia nas piscinas de dgua quente, o
que rendeu expectativa de uma proxima visita,
pois o passeio foi maravilhoso.

No dia 06 de fevereiro, aconteceu
na Regional de Itapeva o tradicional
almogo, com uma apetitosa Bacalhoa-
da, os presentes elogiaram a equipe da
AAFC-Mulher que preparou esse delici-
050 reencontro.

CAMPANHA DO AGASALHO

Para agasalharmos o més do frio, a partir do dia 31

realizou um encontro esportivo em Jundiai, na
Chdcara Irmdos Pincinato, no dia 25 de margo,
com a participagdo de cerca de 80 pessoas.
Atletas de futebol, volei, tranca e truco, tive-
ram a oportunidade de se aproximar, integrar e
firmar os lagos de amizade entre os associados.

de maio, até o dia 30 de junho, arrecadaremos agasalhos
e cobertores usados para distribuir aos necessitados.

As caixas ficarao no andar térreo da Sede da AAFC,
Vocé que ird até a Associacao para fazer algum curso, aula de teatro,
canto ou danca, aproveite para deixar um agasalho usado ou cober-

tor. Muitas pessoas precisam de vocé neste inverno. w

___ Dwversos LD

Pelo transcurso do Dia das Maes, no proximo dia 08 de maio, a Administracao da AAFC homenageia todas as Maes, de modo especial,
suas associadas ou a elas vinculadas, convidando a todas a seguinte reflexao: Por que é importante comemorar o Dia das Maes?!

08 de maio de 2011

SAO TRES AS PRINCIPAIS RAZOES QUE LEVAM A COMEMORACAO DESSE DIA:

12 — a origem etimolégica da palavra MAE
traz o significado de tronco, fonte;

22 — Ora, tronco € a parte da arvore que
suporta seus galhos e frutos, mesmo escon-
dendo suas raizes; e fonte é origem, manan-
cial de onde algo brota em abundancia; é ge-
ratriz de bens como agua, luz, energia, bens
que estao intimamente inseridos no contexto
do segmento energético, que é 0 NoOsso;

32 — assim, mae é o tronco da familia, é
fonte de vida e geradora, como parceira de
Deus, de um novo ser; é manancial de amor e

A AAFC tem uma pousada esperando
por vocé! Aproveite!

de energia, que nunca fraqueja diante do de-
ver de manter e desenvolver sua criatura, bi-
ologica ou volitiva.

Mae, portanto, é o Esteio da Sociedade ge-
rando deuses humanos para um tempo finito e
fecundando embrides para a divina eternidade!

Com esse novo olhar, a AAFC presta since-
ra homenagem a vocé, Mae, cujos exemplos se
destacam também como inspiradora das con-
quistas e do bem estar de todos os aposenta-
dos e pensionistas, associados desta entidade.

Parabéns, pois, pelo SEU DIA DAS MAES!

s RiNANCEIRO #2) |

A/

Historico Valores R$ Historico Valores R$

A Pousada ENG® José Walter Merlo, em Ilha Solteira, Janeiro/11 Fevereiro/11

tem descontos especiais para nossos associados.
Jornal do Senior (Matriz) 9.841 Jornal do Senior (Matriz) 9.077
Néio perca esta oportunidade"' Boletins Regionais 4.666 Boletins Regionais 4.156
Obrigac¢oes com Pessoal 236.042 Obrigagdes com Pessoal 134.049
Ilha Solteira é tinica e todos que a Impostos e Taxas 2202 Impostos e Taxas 58.576
visitam, encantam-se. Despesas Administrativas 170.122 Despesas Administrativas 175.576
Bancos 2.161 Bancos 2.286
Desfrute de bf?IEZCIS natflra'is Eventos/Programas 12.229 Eventos/Programas 13.721
incomparaveis! Total das Despesas 437.273 Total das Despesas 397.440
Receita 545.850 Receita 441.959
Resultado Liquido 108.577 Resultado Liquido 44.519
Ligue diretamente na Pousada e conheca as facilidades e diferenciais . o . L

Investimentos Patrimoniais 6.522 Investimentos Patrimoniais 8.526

para hospedar-se. Telefone: (18) 3742-4464
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