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Caro Associados (as),

No Jornal do Sénior do més ante-
rior, dirigimos uma mensagem aos nos-
sos associados e, entre outros assuntos,
fizemos um ALERTA aos suplementados,
especialmente em relagdo as mudangas
nas taxas de juros e mudanga do indice
de correcdo das aposentadorias, fruto
da situagdo da economia mundial e do
Brasil em particular.

Agora, queremos fazer um alerta
aos COMPLEMENTADOS.

Hd muito tempo, rondam os nos-
sos aposentados vdrios advogados que,
sob o pretexto de colocar dinheiro nos
nossos bolsos, agem muitas vezes de for-
ma inescrupulosa, cooptando nossos as-
sociados induzidos pela boa fé e, prin-
cipalmente, pela falta de informagdo.

Alguns exemplos:

I — SEXTA-PARTE — Trata-se de um
beneficio exclusivo dos funciondrios pii-
blicos do Estado de Sdo Paulo que, ao
completar em 20 anos de atividade, fa-
zem juz. Nés, complementados, trava-
mos uma verdadeira guerra, inclusive,
para provar que ndo somos funciondri-
os ptiblicos e como tal, ndo estamos su-
Jjeitos ao teto do governador, ao reco-
[himento de 11% de contribui¢do e ao
corte dos adicionais. Se ndo somos fun-
ciondrios ptiblicos, ndo temos direito a
chamada SEXTA-PARTE e ponto final.

II — CONTRIBUICAO PARA O PLA-
NO DE COMPLEMENTACAO

Ora, se foi reconhecido pela pro-
pria justica que temos um Plano de
Aposentados, com regras definidas na
LS.IL.P31, como ndo concordar com a
competente contribuicdo para o Plano.

Alguém pode até conseguir na jus-
tica a restituicdo dessas contribuicoes;
mas eu afirmo: isso ndo é ético, ndo é
legal e pode enfraquecer nossos argu-
mentos perante os tribunais.

Il — VALE-REFEICAO

A sua incorporagdo ao saldrio pode
até ser conseguida nas instancias infe-
riores, mas as instdncias superiores da
Jjustica tém tido decisdo pelo ndo reco-
nhecimento desse beneficio. Cuidado:
Além de ndo receber nada, vocé terd
que arcar com os custos do processo e
os honordrios do advogado.

IV — SAULINHO — Como todos sa-
bem, trata-se de uma diferen¢a salari-
al, fruto da ndo aplicagdo de reajustes
devidos. E apds anos de demanda, foi
encerrado com um acordo em 1992,
entre a direcdo da CESP e os Sindica-
tos, devidamente homologado na Justi-
¢a do Trabalho.

Os cortes agora arbitrariamente
feitos pela Secretaria da Fazenda, es-
tdo sendo devidamente questionados,
tanto pelo Sindicato de Campinas, quan-
to pelo Sindicato de Sdao Paulo, porque
sdo os autores da agdo. Estamos aguar-
dando um desfecho favordvel.

0 que a Associagdo pode fazer é
entrar com agdes individuais, mas isso
pode demorar; nesse caso preferimos

aguardar o desfecho dos recursos inter-
postos pelos Sindicatos, para, entdo,
agirmos em defesa dos nossos associa-
dos. De qualquer maneira, ndo desam-
pararemos nossos associados.

V — A AAFC conta com uma Dire-
toria Juridica, inclusive com funciond-
rio atuando como advogado; na diivi-
da, ligue, consulte a Associagcdo, néio
custa nada; ndo se deixe levar por uma
boa ldbia que poderd lhe trazer dor de
cabega e prejuizo financeiro.

Aos Superintendentes Regionais,
faco um apelo que, com sua liderancga,
nos ajude a orientar adequadamente os
nossos associados, aposentados e pen-
sionistas.

No mais, agrade¢o o apoio e a
confianga em nds depositados, Direto-
ria e colaboradores da AAFC.

Mario Mortari
Presidente

Diretoria Executiva

Unidos somos mais fortes! =

Novos Socios 470

Junte-se A Nos!

+ GENTE A AAFC da as boas vindas aos novos associados!

Nome Cidade Nome Cidade Nome Cidade
Ada Maria Knakiewicz Sdo Paulo Jonacir Alves Santana Jales Maria Ribeiro da Rocha Bauru
Almerinda dos Anjos da Costa Sdo Paulo José de Oliveira Guimaraes Sao Paulo Maria Tereza Falcao dos Santos Nhandeara
Alvaro Aparecido da Silva Ribeirdo Preto José Valdir Bonatto Rio Claro Maria Tereza Ribeiro da Silva Sao Paulo
Ana Maria dos Santos Barbosa Sao Paulo Leonildo Alves da Silva Sao José dos Campos Neiva da Silva Pinheiro Jundiai
Aparecida de Almeida Monteiro Sao Paulo Leonina Gadagnollo da Silva Auriflama Neusa Ambrosio Pauletto Sao Paulo
Aparecida do Carmo Puiti Fernandépolis Lourdes de Oliveira Pappotti Presidente Prudente Neuza Aparecida Silva Morato Cruzeiro
Badia Haidar Sao Paulo Licia Alves de Castro Santana de Parnaiba Odete Ferrante Antoniosi Matao
Beatriz Ap. Fernandes do Nascimento = Panorama Luzia Santos de Siqueira Campinas Sandra Maria Ardenghe Castelha Cravinhos
Benedito Inécio Franca Marcelo de Melo Foreze Atibaia Silvia Helena Campos Samara Ilha Solteira
Branca Isaltina Ferreira Nunes Santos Marco Ant6nio do Carmo Trés Lagoas Silvia Regina Andreotti Tuckma Pirassununga
Carlos Alberto Rodrigues Sao Vicente Maria Aparecida Alves Duarte S.Bernardo do Campo Suekazu Mizukami Campinas
Clélia Pena Rocha S3o Jodo da Boa Vista Maria Aparecida Boccardo Sorocaba Tereza Claro do Nascimento Maua
Edna Maria Vieira Carriel Barueri Maria Aparecida Goncalves Custédio | Chavantes Terezinha Maria Ramos Silva Andradina
Eliane Aparecida Berti Floriano Sorocaba Maria Aparecida Rodrigues Tabodo da Serra Valdeir dos Santos Campinas
Elisabeth Lourdes Marques Praia Grande Maria Aparecida Veronezi Linardi Amparo Valdir dias Moreira Ilha Solteira
Horténcia Ferreira Fernandes Pendpolis Maria das Gracas Ribeiro Ferreira S3o0 José dos Campos Vilma Cezar Ferreira Correa Osasco
Iracema Melare Vieira Porto Feliz Maria de Lourdes Pereira dos Santos | Osasco Zilda Santos da Silva Selviria
Irene Alves Santini Sdo Paulo Maria Izabel de Andrade Sao Paulo Zoraide Scogna Guarulhos
Joaquim Carlos Dias Campinas Maria Lucia de Almeida Campinas
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Rentabilidade dos Planos

Acompanhe a rentabilidade acumulada dos investimentos
versus o custo atuarial.

Arentabilidade corresponde ao retorno dos
investimentos dos recursos dos planos e meta atuarial
é o retorno minimo necessario para assegurar o
pagamento dos beneficios atuais e futuros.

A rentabilidade consolidada dos investimentos,
acumulada de janeiro a dezembro de 2012, foi de 24,58%,
com a variagdo da meta atuarial de 13,13% a 13,67%.

Recadastramento dos Aposentados da Bandeirante EVOLUCAO DO IGP - DI

A Bandeirante estd fazendo o recadastramento por etapas, de acordo com o O IGP-DI - Indice Geral de Precos Disponibilidade Interna, da Fundacdo Getiilio Vargas,
e estd previsto nos regulamentos dos PSAPs como o indicador de reajuste das suplementacoes.

Compdem o IGP-DI: o indice de Precos ao Produtor Amplo — IPA (60%), o Indice de Pregos

Caso ndo tenha recebido o formulario expedido pela ENERPREV no més de seu ao Consumidor — IPC (30%) e o indice Nacional de Custos da Construgio — INCC (10%).

aniversario, entre no site www.enerprev.com.br , imprima o formuldrio e preencha de

acordo com as instrucées do site. Assine, reconheca firma e envie para a Enerprev MS Rea'ustzlar;g\sl:isggspérgl\jlé\lféirco?zig%E([N%K;lé?fn?[cil'gfaedzl:lg';\e'giljllel\lﬂ(c;% Social)
— Rua Couto José Romao Cantero, 103 — Bairro Miguel Couto — Cep 79040-240 — ! mf.m 500 4
Campo Grande / MS. 700

6,00
5,00
4,00
3,00

Recadastramento dos Suplementados i

e 2
No més de seu aniversario, a Fundacao CESP enviara pelos Correios convocacao e 530 | ‘o |05 | 102|036 | o6 | 152 | 4 | om |‘oa | 4z | 666 S
com instrugdes e formulario para vocé efetuar seu recadastramento. Quando vocé os il Il il Il i il ol il il Wl Bl Mo W E
receber, j(;mte-os ao seu RG e CPF e va até uma agéncia do Banco Santander para efetuar Planos: ELETROPAULO, CPFL, DUKE e FUNCESP e BANDEIRANTE. i
seu recadastramento. Reajuste em Junho/2013 S
Se o seu formuldrio nao chegar até o més de seu aniversario, dirija-se ao Banco I6P-DI 2%
Santander, com seus documentos pessoais e realize o recadastramento. Nao esqueca = /\/
de solicitar o comprovante! o
Se em sua cidade o Banco Santander nao estiver presente, vocé pode depositar o =
formuldrio, ja preenchido e com a assinatura reconhecida em cartério, nas caixas dos o EE R WTEE N e e e e K22 el RV ey e I
Correios até o final do més de aniversario. O formulario possui formato carta-resposta. ey EPo Eope Erpves Wy Drpw Iy ppm
Mais informacoes através do Disk Fundagao (11) 3065-3000 e 0800 0127173
(demais localidades), Banco Santander 0800 770 2001 ou AAFC (11) 3217-5717 e 0800- SRR (e G DSt
163670 (demais localidades). O Indice Geral de Precos-Disponibilidade Interna (IGP-DI) acelerou para uma alta de 0,66%

em dezembro, ante-elevagao de 0,25% em novembro, encerrando 2012 com avango acumulado
de 8,10%, informou a Fundagao Gettlio Vargas (FGV).

ReajllSte dOS SuplementadOS 0 Indice de Precos ao Produtor Amplo (IPA-DI) registrou inflagao de 0,74%, ap6s apresentar

alta em novembro de 0,16%. O indice calcula as variagdes de precos de bens agropecuadrios e

Os aposentados e pensionistas dos planos das empresas: PSAP/CESP B1, PSAP/EMAE, industriais nas transagoes e nivel de produtor. O destaque foi a aceleragao dos pregos do feijao
PSAP/Transmissdo Paulista, PSAP/Tieté, PSAP/Elektro, PSAP/Piratininga terdo os beneficios em grao para uma alta de 10,18%, ate 0,59% em novembro.

Por sua vez, o Indice de Precos ao Consumidor (IPC-DI), registrou alta de 0,66%, ante
avanco de 0,45% em novembro. O indice mede a evolugao dos precos as familias com renda entre
1 e 30 salarios minimos mensais. A principal contribui¢ao para este movimento foi do grupo
Alimentagao, que acelerou a alta para 1,26% em dezembro ante 0,53% no més anterior.

reajustados em janeiro. Os indices de correcao, variacdo acumulada do IGP-DI, serdao
aplicados de acordo com a Data Inicio de Beneficio (DIB). Para outros planos, a correcao
acontece no més de junho.

até novembro de 2011 8,11 em junho de 2012 5.08 Ja o Indice Nacional de Custo da Construcio (INCC-DI) desacelerou para um avanco de
em dezembro de 1011 7.94 em julho de 2012 436 0,]6.0/0 em d.ezembro,. ap~és alt.a.de 0,33% em novembro. O item Materi’ais', Equipamentos e
em janeiro de 2012 8.11 em agosto de 2012 2.79 Servigos reglftrou variagao Posmva de 0,1?%, ante 0,25% em novembro. O indice que representa
em fevereiro de 2012 779 em setembro de 2012 1.48 o custa da Mao de Obra variou 0,13%, abale) dos 0,41% em novembro.

em marco de 2012 7’7] em outubro de 2012 0,60 Os dados foram coletados entre os dias 01 a 30 de dezembro.

em abril de 2012 7:]] L e T D 0191 Embora o IGP-DI acumulado de Janeiro a Dezembro registrou variacao de 8,10%, o
em maio de 2012 6.03 em dezembro de 2012 0.66 reajuste aplicado pela Fundagao CESP sera de 8,11%.

= Cownrmcio 1)

O recadastramento dos beneficidrios de complementacao de aposentadorias e pensdes é realizado anualmente,
no més de aniversario, SOMENTE através da Secretaria da Fazenda, por meio do FORMULARIO DE RECADASTRAMENTO,
que é encaminhado aos beneficidarios pelos Correios, no més que antecede ao aniversdrio.

Alguns campos ja virdo devidamente preenchidos pela Secretaria da Fazenda, assim, o beneficidario devera preen-
cher os campos restantes, assinar o documento e reconhecer firma em cartério por “autenticidade”. Em caso de pensi-
onista, é necessario anexar a Certidao de Casamento, que deve ser atualizada.

E aconselhdvel, também, guardar uma cépia do formuldrio preenchido por conter informacées e dados cadastrais
que poderao ser utilizados futuramente.

Outra forma de efetuar seu recadastramento € dirigindo-se pessoalmente a Secretaria da Fazenda. Nesse caso, nao
hd necessidade de preencher o formulario.

O nao recadastramento podera implicar na suspensao do beneficio.
S m s EEE e e e e e e e e
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este ano, os associados confraternizaram-se em clima de amizade e companheirismo. A familiarida-

de reinou absoluta na festa, gerando muita afetividade e carinhosos abragos, evidenciando ainda

mais a grandiosidade do evento. Mais de 500 pessoas estiveram presentes, entre associados, fami-
liares e parceiros. Autoridades e convidados também marcaram presenga. Dentre as Regionais, tivemos a honra de
receber ABC, Araraquara, Bauru, Chavantes, Campinas, Ilha Solteira, Itapeva, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Séo José do
Rio Preto, Sdo José dos Campos, Sorocaba e Votuporanga e Distrito de Tatu.

Ndo faltaram alegria e entusiasmo dos participantes, que vibraram com a expectativa dos sorteios dos brindes
oferecidos pela AAFC e pela Vila Velha Seguros, e dancaram até o final da festa, com a miisica contagiante que
animou e agradou a todos o0s gostos.

Elogios foram tecidos desde a organizagdo, sob o comando da Superintendéncia Administrativa, até a decora-
¢do, pensada com carinho e desvelo aos associados e passando pelo carddpio, que deveras merece destaque, pois foi
elaborado com atengdo e servido com requinte.

Os participantes foram alegremente recepcionados com musica ao vivo, belamente executada pela tecladista da
banda.

O Presidente Mario Mortari deu o seu importante recado sobre assuntos aos quais devemos estar atentos e, ao
final, saudou a todos, desejando boas festas e um feliz 2013. O Vice-Presidente Michele Matteo também cumprimen-
tou os participantes, realizou os sorteios dos brindes e anunciou a presen¢a das autoridades na festa.

0 presidente ladeado pelos convidados Vanildo Neubauer, Assessor Juridico,
o0 Secretdrio e o Chefe de Gabinete da Secretaria de Saneamento e Recursos
Hidricos do Estado de Sao Paulo, Deputado Edson de Oliveira Giriboni
e Mario Sérgio de Almeida, respectivamente

Lacgos fortalecidos com a Fundagdo CESP através da presenga dos representantes Acdcio Moreira, Diretoria reunida: congragamento e unido!

Mauricio Argentino e Euzébio Bomfim. Na foto: José Ferraz, Mauricio Argentino, Dirceu Gian-
nella, Toshibumi Fukumitsu, Mario, Acdcio Moreira, Euzébio Bomfim e Flavio da Silva.

Mais que colegas de trabalho, amigos se confraternizam!

4. JORNAL DO SENIOR ¢ janciro 2013

Encontro de gestoes: Milton e Mario



Em clima de muita harmonia e confraternizagdo, funciondrios também
aproveitaram a festa!

Celso Vieira,

Diretor do Departamento

de Automaveis e

Fdbio Barnabé Oliveira,
Assistente Comercial, da

Vila Velha Corretora de Seguros
parabenizam o

Presidente pela festa.

Da esquerda para a direita: Vice-Presidente Michele Matteo Presidente Mario Mortari
satidam os participantes

Sdo Paulo

Ribeirdo Preto

Campinas

Araraquara

Sdo José do Rio Preto

janeiro 2013 ¢ JORNAL DO SENIOR
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Em 8 meses de gestdao, muito
ja foi feito. Alguns projetos continu-
am em andamento e outros serao
concebidos conforme seu amadureci-
mento, enquanto ainda outros to-
mam forma, consolidando-se. Toda-
via, a Diretoria da AAFC nao para e
vocé, associado, pode conferir, ago-
ra, parte do que ja se realizou duran-
te até agora.

+44 PRESIDENCIA E
VICE-PRESIDENCIA

B Reestruturacdo organizacio-
nal, com a alteracao das entdo Asses-
sorias para Diretorias Juridica, de Pla-
nejamento e Comunicacao.

M Extingao do Departamento de
Projetos Especiais, sendo suas ativi-
dades absorvidas pela Diretoria de
Planejamento e Superintendéncia Ad-
ministrativa.

M Extingao do Departamento da
AAFC Mulher, com suas atividades
transferidas para a futura Regional de
Sao Paulo.

M Extincao da Diretoria Social.

B Criacao da Diretoria de Bem
Estar, com absorcao de parte das ati-
vidades da extinta Diretoria Social.

M Unificacdo das atividades Ad-
ministrativas e Financeiras, numa
unica Diretoria. As mudancas imple-
mentadas, além de adequa-las aos
objetivos da instituicdo, trouxeram
reducdo significativa de despesas.

B Nao reposicao de 03 funcio-
ndrios desligados, com a devida rea-
dequacao das atividades desenvolvi-
das, com significativa reducao de
despesas.

B Reforma do prédio sede da
AAFC e respectivos elevadores; refor-
ma dos banheiros do 162 andar.

M Reaproximacao com a Funda-
¢ao CESP, permitindo melhor didlo-
go e consequente entendimento no
encaminhamento e solucao dos as-

6 JORNAL DO SENIOR  * janeiro 2013
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suntos de interesse dos aposentado
e pensionistas.

B Realizacdo do 12 Encontro
com os Superintendentes Regionais,
realizado em Vinhedo, com apresen-
tacdo e discussao do melhor encami-
nhamento na gestao da AAFC atual e
futura.

444 DIRETORIA
JURIDICA

As principais atividades da Dire-
toria Juridica no periodo foram:

B Atendimento pessoal e telefo-
nico aos associados para prestacao de
esclarecimentos sobre assuntos de na-
tureza juridica ou buscando soluc¢des
para eventuais duvidas ou questiona-
mentos, assim como orientando-os
sobre diversos problemas de ordem
juridica.

B Acompanhamento das acdes
judiciais em andamento junto aos es-
critérios de advocacia contratados
pela AAFC sejam estas de interesse
dos complementados ou dos suple-
mentados, bem como da prépria en-
tidade, buscando inclusive participar
de decisoes referentes a conducao das
questoes, comparecendo também as
audiéncias de maior relevo nesses
processos.

M Participacdo em reunides
mensais dos associados e em reuni-
oOes especificas referentes a matérias
de interesse dos associados na Capi-
tal e interior.

M Participacdao em Palestras, Se-
minarios e Foruns realizados pela As-
sociacao e por outras Entidades, co-
laborando com esclarecimentos juri-
dicos as matérias abordadas.

M Participacdo no Congresso
Brasileiro dos Fundos de pensao pro-
movido pela ABRAPP e no Congresso
de Direito Previdenciario promovido
pela OAB/SP

B Monitoramento através de
pesquisas em midia especializada
sobre Perspectivas Futuras e os pro-
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vaveis cendrios para as Entidades Fe-
chadas de Previdéncia Complementar.

B Orientacdao em programas de-
senvolvidos por outras Diretorias da
AAFC relacionados a eventuais pro-
blemas especificos e também propi-
ciar uma atualizacdao das matérias
juridicas de interesse direto dos as-
sociados.

H Apoio ao Conselho Delibera-
tivo e Fiscal e a Diretoria Executiva
na elaboracao e divulgacao de docu-
mentos juridicos.

B Publicacao de artigos juridicos
de interesse coletivo no Jornal do Sé-
nior

B Acompanhamento das ques-
toes referentes ao extinto Consorcio
Las Villas no que concerne a devolu-
¢do das pousadas para as Companhi-
as de Energia Elétrica. Em 2012, fi-
zemos a retirada de invasor no terre-
no de Jaguari e imediata devolucao
da é4rea a CESP.

Bl Visitas com outras Diretorias
nas Regionais para esclarecimentos
gerais sobre matérias que envolvam
aspectos juridicos, atualizacao de in-
formacoOes processuais e interacdo
com os associados.

444 DIRETORIA
DE SAUDE

Acompanbhar os trabalhos da area
de satide da Fundagao CESP, almejan-
do o equilibrio da qualidade e custo
adequado ao perfil de nossos Associ-
ados.

M Participacdo em reunioes
mensais com os Associados na Sede
e nas Regionais.

B Melhor comunica¢gdo com a
Area de Satide/Atendimento da Fun-
dacao CESP, em busca de solugdes
mais rapidas, nos problemas apresen-
tados por nossos associados.

+44 DIRETORIA
DE BEM-ESTAR

Z

Em 2012, com a eleicao da nova
diretoria da AAFC, houve o desmem-
bramento da Diretoria de Saude e
Bem Estar sendo criada a Diretoria de
Bem Estar, para que as acoes planeja-
das pudessem ser plenamente execu-
tadas, independente da questdo da
saude, ainda que dela faca parte a
acao preventiva da qual tratard a di-
retoria criada, denominada Diretoria
de Bem Estar.

O FAS — Fundo de Amparo Social
foi intensificado, buscando auxiliar
Associados mais necessitados.

Elaboracdo da Cartilha do Bem
Estar, contemplando orientacoes aos
associados quanto aos assuntos: SUS
— Sistema Unico de Satide, Farmécia
Popular, Medicamentos de Alto Cus-
to, ATENDE — Transporte Especial, Pre-
vidéncia Social — INSS, Suplementa-
¢do, Complementacao, Programas As-
sistenciais — ECESP e Seguro de Vida.

44 DIRETORIA DE _
SUPLEMENTACAO

B Coordenacao dos plantdes de
atendimento na AAFC pelos advoga-
dos da Loddi & Ramires na orienta-
¢do dos associados que promoveram
acao de bitributacdo a Receita Fede-
ral e da Revisao do teto do INSS.

M Participacdao do Congresso
Brasileiro dos Fundos de Pensao, con-
siderado o maior evento do setor de
fundos de pensao do pais promovido
pela ABRAPP.

B Palestras nas Regionais sobre
os Planos de Suplementacao e a cons-
cientizacao dos associados para uma
nova realidade s6cio-economica.

M Constante investimento nos
colaboradores envolvidos em cursos
e semindrios nas areas previdencidri-
as, atuarial e de investimentos para
melhor atendimento aos associados.

M Reunides com a Fundacao
CESP visando o estreitamento da re-
lacdo entre as entidades e o alinha-
mento de informacgdes para a divul-
gacao aos associados da AAFC.



B Acompanhamento da evolu-
c¢do dos indices de preco do mercado.

B Acompanhamento permanen-
te da evolucao dos desempenhos dos
PSAPs, como valor patrimonial, ren-
tabilidade dos planos vs. meta atua-
rial e a divulgacao mensal no site da
AAFC.

B Pesquisa de material de divul-
gacao dos assuntos relacionados a
previdéncia complementar (suple-
mentacdo) e INSS para a publicagao
no Jornal do Sénior e no site da AAFC.

B Contratacao do Prof. Luciano
Fazio, especialista em gestao de pre-
vidéncia complementar e em estudos
sOcio-economicos para palestra sobre
o impacto da reducao da taxa de ju-
ros os fundos de pensado.

M Criacao do Grupo de Estudos
de Suplementacao com a finalidade
de acompanhar e subsidiar as acdes
que envolvem os planos de suplemen-
tacdo de aposentadorias e pensodes.

44 DIRETORIA DE
COMUNICACAO

Preocupados com a exceléncia na
qualidade da informacao e na rapidez
na qual ela é transmitida, ferramen-
tas foram desenvolvidas e veiculos
foram criados e implantados a fim de
resolver a questao do gerenciamen-
to de informacoes da AAFC. Tudo
isso, mantendo os veiculos ja em uso,
como, por exemplo, Jornal, site e In-
formAgdo Rdpida:

Bia — Boletim Interno da AAFC —
Criou-se o BIA, cujo contetudo desti-
na-se aos dirigentes da Associacdo.
Com ele, normas, regras, informagoes
e outras mensagens sdo distribuidas
em tempo real, atualizando todos os
dirigentes acerca dos principais as-
suntos dos quais devem se inteirar.

Bea — Boletim Eletronico da AAFC
— Ao se conceber o Bia, um outro in-
formativo destinado aos associados
de maneira geral também foi criado:
é o BEA, boletim que traz as tltimas
noticias na velocidade da internet,
enviado a todos os associados com
endereco de e-mail cadastrado em
nossos sistemas. Dai, a importancia
do trabalho de recadastramento dos

associados da AAFC: com seus dados
atualizados, vocé tem acesso as in-
formacoes mais importantes que a
Associacao disponibiliza para vocé.

Mensalmente, o Presidente traz
até os associados informacgdes sobre
os assuntos mais comentados no mo-
mento através do Mensagem do Presi-
dente, uma nova ferramenta colocada
a disposicao do associado na inter-
net (no site da AAFC). Nela, os princi-
pais esclarecimentos sao dados de
forma OFICIAL, de maneira rapida,
direta e concisa.

Além disso, a area de Comunica-
cdo absorveu importantes atividades,
como execucao e, sob a coordenacao
da Superintendéncia Administrativa,
o planejamento de eventos oficiais,
citando como exemplos, a festa de
confraternizacdo da sede e a posse so-
lene da nova gestao.

Essencial nos trabalhos da édrea
sdo a manutencao ao portal da AAFC,
que recebe mais de 150 mil visitas/
ano; as respostas ao Fale Conosco,
ferramenta de grande importancia
que aufere maior agilidade ao asso-
ciado que utiliza o canal e, através
dele, enviando suas duvidas, criticas
e elogios e o subsidio de informacdes
a area de atendimento.

Em 2012, as reunioes mensais
de associado congregaram mais de
1.000 associados e informou, oficial-
mente, noticias importantes e, nelas,
houve troca de informacoes, esclare-
cimentos e manifestacdes da opiniao
do associado.

A confeccdo do periédico men-
sal, indispensavel meio de comunica-
cdo da AAFC, o Jornal do Sénior, que
garante a todos os associados o en-
vio das principais acoes e atividades
da AAFC, bem como importantes in-
formacoes e servicos de utilidade pu-
blica.

A producado e envio, sempre que
necessario, do InformAc¢ao Rapida,
veiculo auxiliar do Jornal do Sénior,
editado quando alguma informacao
precisa ser comunicada a todos os 20
mil associados, principalmente aos
desprovidos de acesso virtual.

) DIRETORIA
ADMINISTRATIVA |
FINANCEIRA

A Diretoria Administrativa / Fi-
nanceira tem, como fun¢ao primor-
dial, a preservacao do equilibrio fi-
nanceiro da AAFC e a sua sustenta-
bilidade, sempre respeitando crité-
rios e normas administrativas, ob-
servando a adequada utilizacao da
receita e a reducdao de despesas
para, com isso, priorizar efetiva-
mente o futuro da entidade e sua
perenidade.

A Diretoria buscou, durante
todo o periodo, a mais correta, se-
gura e rentdvel aplicacdo de recur-
sos. Para isso, lancou mao de con-
troles on line, a fim de garantir a
honra dos compromissos agendados
e a segurancga nessas operacoes.

Além disso, planejou e realizou
o importante demonstrativo conta-
bil, que é o Balanco Patrimonial e su-
pervisionou as acoes e realizagoes
orcamentarias.

A4 DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO

Dentre as principais realiza-
¢oes da Diretoria, destaca-se a ela-
boracao de relatérios de avaliacao
da situacdo financeira da AAFC,
com apresentacao no Seminadrio de
trabalho em Vinhedo, planejamen-
to de acOes em parceria com ou-
tras diretorias, tais como Bem Es-
tar, Satide, Comunicacao e Comple-
mentacao;

444 DIRETORIA DE
COMPLEMENTACAO

A Diretoria de Complementa-
cdo tem desenvolvido seus traba-
lhos visando a consolidacdao das
conquistas iniciadas ha tempos e
buscando formas de mante-las. As
acoes decorrentes desse trabalho
continuam amparando os aposen-
tados Complementados desde se-
tembro de 2005 até os dias atuais,
como as Acoes Judiciais propostas
na defesa dos direitos dos associa-
dos vinculados ao Plano 4819 e, so-
bretudo, preservando o respeito
aos Aposentados.

Atividades realizadas:

Acoes desenvolvidas e planeja-
das para que os Associados Comple-
mentados continuem recebendo
seus beneficios através da Fundacao
CESP.

Informagdes aos associados
através dos diversos veiculos de
comunicacao da AAFC e de visita
as Regionais, visando manter in-
formados os beneficiarios do Pla-
no 4819 da AAFC, incluindo acom-
panhamento especifico das A¢oes
Judiciais.

Defesa dos Complementados
da AAFC nas Acodes Judiciais pro-
movidas pelo Sindicato dos Eletri-
citarios de Sao Paulo e pelo Sindi-
cato dos Engenheiros de Sao Pau-
lo, que insistem na pressuposicao
de que recursos financeiros dos
Planos dos Suplementados sejam
utilizados para pagamento dos as-
sociados Complementados. Os
processos em questdao estiveram
em tramitacdo na Justica do Tra-
balho e a AAFC demonstrou cabal-
mente nas defesas a inexisténcia
de riscos aos Planos de Suplemen-
tacdo, muito bem protegidos pela
legislacao em vigor.

Conforme estudos elaborados
pela AAFC, foi movida acdo na Jus-
tica Federal em Sao Paulo objeti-
vando recuperar o lastro financei-
ro do Plano 4819.

Realizada ampla divulgacao
da assisténcia aos associados nas
questoes referentes ao recadastra-
mento e assuntos de naturezas di-
versas. Trabalho realizado com su-
cesso, pois o nimero de associa-
dos que deixaram de receber o be-
neficio por falta de recadastramen-
to diminuiu sensivelmente, ja que
a maioria dos casos se referem a
pensionistas cujos processos estao
em andamento. Além disso, atuou
amplamente no acompanhamento
da negociacao do acordo coletivo
e de dissidios no Tribunal Regio-
nal do Trabalho envolvendo os em-
pregados da CTEEP e os Sindica-
tos dos Eletricitarios.
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As Regionais foram protagonistas de belissimas festas de confraternizacdo! Confira flashes de algumas delas!

Campinas, com seu coral, embalou mais de 300 pessoas e Jundiaf consoli-
dou pleno sucesso com a presenga, inclusive, de representantes da Funcesp.

4

Aposentado e Pensionista do INSS: saiba o dia certo do pagamento do seu beneficio

O Instituto Nacional do Seguro So-
cial (INSS) comecou a pagar os beneficios
referentes a 2013 a partir do dia 25 de ja-
neiro. Nesta data, serdo depositados os be-
neficios do més de janeiro de 2013. A quem
recebe até um salario minimo (R$ 678,00) e
cujo nimero de inscri¢do no INSS termina
em 1 (excluindo o digito). Os segurados que
recebem mais de um salario minimo e com
nimero de inscricao entre 1 e 6 comeca-
rao a receber o beneficio de janeiro apos
12 de fevereiro.

Ao lado, o calendério com o pagamen-
to do beneficio de 2013:

Fique atento:

Jamais revele o nimero do seu
beneficio, CPF ou senha a terceiros;

O INSS nunca solicita por e-mail
ou telefone, dados como nimero de bene-
ficio, CPF, identidade, conta do banco e
outros;

Presidente Prudente levou
muitos participantes para sua fes-

concorrido jantar!

ta, que contou com brindes e muita

animagado.

O INSS nao faz convénios com
empresas para venda de produtos aos apo-
sentados e pensionistas;

Se vocé receber alguma proposta
comercial em nome do INSS, denuncie ime-
diatamente pelo nimero 135.

" Dicas o Loy 40

Associado Plinio Lage langa livro intitulado “Como revi-
talizar o jardim de sua vida”, pela editora All Print. A obra,

Lancamento do livro
“Poesias — Cantos & Prantos”,
pela Editora Joarte

Ilha Solteira ofereceu um

Em Rio Claro, a casa cheia com-
provou que alegria e descontragdo fo-
ram as palavras de ordem no alnogo
oferecido aos associados!

Reajuste
do INSS

O indice de reajuste para os bene-
ficidrios com valor acima do saldrio mini-
mo sera de 6,20% conforme o INPC (indi-
ce Nacional de Precos ao Consumidor)
anunciado pelo IBGE (Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica).

O valor minimo dos beneficios pa-
gos pelo INSS: aposentadoria, auxilio-do-
enga, auxilio-reclusdo e pensao por mor-
te, serd de R$ 678,00.

Com a correcdo do indice para
6,20%, 9,2 milhdes de beneficios acima
do piso previdencidrio, representardo im-
pacto liquido de R$ 9,2 bilhdes. Ja o novo
salario minimo, R$ 678,00, atinge 20 mi-
lhdes de beneficios e representa impacto
liquido de R$ 10,7 bilhdes nos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) pagos pelo Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS em 2013.

pvosstumvo. 1y NANCEIRO f#]

recomendada pelo conferencista Cesar Romao, retine uma sé-
rie de crénicas do quotidiano, abordando temas atuais e de
auto-ajuda, incluindo teste de lideranca, motivacio e relacio-
namento.

O autor, mineiro de Juiz de Fora, é advogado e fisico,
aposentado pela Eletropaulo, tendo atuado como Gerente Ope-
racional no periodo de 1969 a 1993
e tem diversos artigos publicados em
jornais e revistas.

Para quem tiver interesse em ad-
quirir a obra, o livro encontra-se nas
principais livrarias, como Nobel, Sa-
raiva, Cultura e Martins Fontes Paulis-
ta, entre outras. O preco estimado é
de R$ 20,00, mas vocé pode encon-
trar outras opgoes de valor e distri-
buicdo na internet.
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E o segundo livro apresentado pelo
poeta Dirceu Barbosa.

A obra, cheia de momentos memora-
veis, evidencia as procuras e os desencontros do ser humano. Tra-
ta-se de um livro no qual o ser humano se revela incompleto, sem-
pre buscando algo.

Dirceu Barbosa é membro efetivo da Academia Jahuense de
Letras, desde sua fundacdo, onde exerce atualmente a funciao de
vice-presidente. Em setembro de 2011 foi homenageado com o
honroso titulo de Cidadao Jahuense, votado por unanimidade pela
Camara Municipal de Jau.

Trabalhou na CPFL de 1969 a 1996 sempre na drea de Opera-
¢do de Sistemas, da Regional de Araraquara. De 1970 a 1975 pres-
tou servi¢os na Subestacdo Laranjeiras, em Jaboticabal quando foi
transferido para Jad onde trabalhou até se aposentar. No decorre
de sua carreira na CPFL, teve oportunidade de trabalhar como mo-
nitor em varios cursos.

Historico Valores R$
Novembro/12
Jornal do Senior (Matriz) 5.301
Boletins Regionais 6.903
Postagem Jornal do Senior 9.852
Postagem Boletins (Regionais) 3.219
Obrigagdes com Pessoal 150.379
Impostos e Taxas 7.601
Despesas Administrativas 265.319
Bancos 1.045
Eventos/Programas 102.775
Total das Despesas 552.393
Receita 476.720
Resultado Liquido (75.673)
Investimentos Patrimoniais 24.094



