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De forma sintetizada
e de fácil entendimento,

informações importantes são
mensalmente transmitidas
via internet especialmente

para você. Acesse a
Mensagem do Presidente no site
da AAFC e saiba dos principais
acontecimentos e novidades

do nosso setor!

AAFC homenageia os
associados pelo Dia Mundial

do Idoso: página 4
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Uma grande celebração
te espera!

Participe do Almoço Anual
de Confraternização

da AAFC!

Os convites estarão à venda
a partir de outubro,

na sua Regional.
Você é nosso convidado de honra!

Garanta o recebimento de
suas informações, mantendo

seus dados atualizados!

Além disso, se você deseja receber as princi-
pais informações da AAFC, envie um e-mail para o
endereço contato@aafc.org.br, informando sua

Associado, manter seus dados atualizados é a garantia de recebimento de informações!
Se houver qualquer alteração, não se esqueça de nos comunicar através do endereço contato@aafc.org.br!

categoria de aposentadoria (Suplementado ou
Complementado) e fique antenado com as princi-
pais notícias via e-mail!
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Neste mês, quero falar a respeito de um
acontecimento recente que é o fechamento dos
Planos PSAP da Eletropaulo e Tietê.

No Jornal do Sênior de abril deste ano,
chamamos atenção para as últimas medidas
tomadas pelo Governo Federal em relação ao
Setor Elétrico e seus possíveis reflexos nos planos
previdenciários da Fundação CESP, compostos
exclusivamente por empresas do Setor.

Referimo-nos à Medida Provisória 579;
hoje, Lei 12783, que impôs às empresas uma
redução em média de 20% nas tarifas, gerando
uma perda no faturamento nacional da ordem
de R$ 25 bilhões somente no último
quadrimestre de 2012.

Outro fator a agravar o quadro tem sido
um longo período de estiagem, que obrigou o
acionamento das usinas térmicas a um custo
acima das reservas do Governo, obrigando a
repassar parte da despesa para o próprio setor
elétrico, tudo isso contribuíndo para asfixiar o
caixa das empresas.

Naquele mesmo periódico, chamamos
atenção para os possíveis reflexos dessa situação
nos planos da previdência administrados pela
Fundação CESP.

Mais cedo do que o esperado, nos
deparamos com o pedido “de fechamento” dos
Planos do grupo AES-Eletropaulo e Tietê.

A AAFC não poderia deixar de se
manifestar ante tão grave acontecimento e, de
imediato, recomendamos ao nosso membro do
Conselho Deliberativo, representante dos
assistidos, que fizesse constar na Ata da
Assembleia Geral Extraordinária do dia 16 de
setembro, que aprovou o pedido das empresas,
algumas situações que mostram o equívoco e o
desrespeito dessa medida.

1 – Regulamento do Plano
de aposentadoria e Pensão –
PSAP/Eletropaulo, vigente desde
01/08/2010.

Conforme consta do Artigo 7º

“O pedido de ingresso como Participante
deste Plano poderá ser efetuado pelo interessado
que mantiver contrato individual de trabalho
com a Patrocinadora ou aquele a que lhe for
equiparavél segundo a legislação aplicável as
entidades fechadas de previdência complementar
mediante manifestação formal de vontade,
através de formulário próprio a ser fornecido
pela Fundação CESP, instruído com os
documentos por ela exigidos.”

Depreende-se do artigo acima que o
fechamento do Plano exige alteração do
Regulamento. Não consta desse Regulamento a
previsão de fechamento as novas adesões.

Conforme artigo 208 – “Os casos
omissos e as dúvidas suscitadas na aplicação

deste Regulamento serão resolvidos pela Diretoria
Execuiva da Fundação CESP”.

Parágrafo Único – As deliberações sobre
os casos omissos, formados pela Diretoria
Executiva da Fundação CESP, serão submetidas,
no prazo de 30 (trinta) dias ao Comitê Gestor e
de 60 (sessenta) dias, ao Conselho Deliberativo,
que aprovará ou reformulará as deliberações. Esse
procedimento foi ignorado pela Diretoria da
Fundação CESP, sendo o assunto submetido
diretamente a AGE, sem exames anteriores.

2 – Acordo Coletivo de Trabalho
2012/2013

Conforme cláusula 25ª do Plano de
Previdência – “Em havendo alterações estruturais
ao atual Plano de Suplementação de
Aposentadorias e Pensões da Fundação CESP,
propostos pela empresa, a Eletropaulo discutirá
preliminarmente com o Sindicato e com o Comitê
Gestor da Fundação CESP.”.

3 – Edital Privatização

Anexo II, Itens XI e XII.

XI – Assegurar aos empregados da
Eletropaulo, de forma ininterrupta, plano de
previdência complementar.

XII – Cumprir os acordos coletivos de
trabalho vigentes firmados com os Sindicatos
representativos dos empregados da Eletropaulo.

É preciso deixar claro para os
aposentados da Eletropaulo e Tietê que essa
nova situação não altera em nada as atuais
aposentadorias.

O nosso receio e esperamos que não se
concretize, é de ser este um primeiro passo para
uma futura retirada dos patrocinadores.

Por enquanto estarão sendo afetados os
ativos das 02 empresas e por isso mesmo os
sindicatos já estão tomando as providências
cabíveis.

Quanto a AAFC já fizemos constar em
Ata o desrespeito às normas legais e a partir dai
tomaremos todas as atitudes necessárias para
garantir o direito dos aposentados e
pensionistas.

Antônio Enildo de Oliveira Campinas
Cecília Adorno Cruvinel Carv Campinas
Osvaldo Rodrigues Simões Três Lagoas
Benedita de Carvalho Pinheiro Mogi Guaçu
Aparecida Bandeira Marília
Florisminda Aparecida Antoni Rio Claro
Aparecida de Fatima Tavares Botucatu
Creusa Aparecida Vicentini B Campinas
Helena Martins de Carvalho Campinas

Maria Valdete dos Santos São José dos Campos
Marlene Carvalho Sperandio São Paulo
Nádia Proserpio Martins São Paulo
Clotilde Lopes Fogaça Sorocaba
Terezinha de Jesus Estevão S Avaré
Maria das Graças de Macedo São Paulo
Jane Rodrigues Estevam Três Lagoas
Benedita Inês Quirino Siqueira Paraibuna
Maria das Graças Teixeira Miq Promissão
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EVOLUÇÃO DO IGP - DI
O IGP-DI - Índice Geral de Preços Disponibilidade Interna, da Fundação Getúlio

Vargas, está previsto nos regulamentos dos PSAPs como o indicador de reajuste das
suplementações.

Compõem o IGP-DI: o Índice de Preços ao Produtor Amplo – IPA (60%), o Índice
de Preços ao Consumidor – IPC (30%)  e o Índice Nacional de Custos da Construção –
INCC (10%).
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Planos: CESP, EMAE, CTEEP, ELEKTRO, TIETÊ e PIRATININGA
Reajuste previsto para Janeiro/2014 (Na mesma data da Previdencia Social)

Planos: ELETROPAULO, CPFL, BANDEIRANTE, DUKE e FUNCESP
Reajuste em Junho/2014
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IGP-DI avança 0,46% em agosto
A inflação medida pelo Índice Geral de Preços – Disponibilidade Interna (IGP-DI)

avançou 0,46% em agosto, após subir 0,14% em julho, informou a Fundação Getúlio
Vargas (FGV).

A FGV informou os resultados dos três indicadores que compõem o IGP-DI. O
IPA-DI, que representa o atacado, ficou em 0,58% em agosto, após registrar alta de
0,20% em julho. Por sua vez, o IPC-DI, que apura a evolução de preços no varejo,
cresceu 0,20% em agosto, em comparação com deflação de -0,17% em julho. Já o
INCC-DI, que mensura o impacto de preços na construção, apresentou elevação de
0,31% no mês passado, em comparação com a taxa positiva de 0,48% em julho. O
período de coleta de preços para o IGP-DI de agosto foi do dia 1º a 30 do mês de agosto.

O 34º Congresso Brasileiro dos Fun-
dos de Pensão, realizado nos dias 09 a 12 de
setembro, em Florianópolis, é o maior evento
do setor de fundos de pensão do país, pro-
movido anualmente pela ABRAPP (Associação
Brasileira das Entidades Fechadas de Previ-
dência Complementar). O evento reuniu cer-
ca de 3.300 congressistas, entre autoridades,
dirigentes de empresas, fundações e entida-
des de classe e investidores.

O tema “Preservar e avançar: da estratégia
ao resultado” trouxe à tona a discussão sobre
o posicionamento qualificado da gestão na
compatibilização entre novas taxas de juros e

Durante os dias 29/08 a 05/09 foram realizadas as eleições dos representantes dos
Participantes e Assistidos no Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal da Enerprev. A chapa
apoiada pela AAFC, Compromisso e Transparência, no Conselho Deliberativo, representada
pelos associados Ciro Marçal de Souza e Jacyro Gramulia Jr., foi eleita com 278 votos e, no
Conselho Fiscal, representada pelos associados José Aparecido de Aquino e Israel de Mora-
es, ficou em segundo lugar com 281 votos.

Recadastramento dos Suplementados
No mês de seu aniversário, a Fundação CESP enviará pelos Correios convocação

com instruções e formulário para você efetuar seu recadastramento. Quando você os
receber, junte-os ao seu RG e CPF e vá até uma agência do Banco Santander para efetuar
seu recadastramento.

Mais informações através do Disk Fundação (11) 3065-3000 e 0800 0127173 (de-
mais localidades), Banco Santander 0800 770 2001 ou AAFC (11) 3217-5717 e 0800-
163670 (demais localidades).

Da esquerda para a direita: Horácio Encarnação
Diniz, Carlos Aurélio Pires, Donato Robertela,

Francisco Busico, Ricardo Pinheiro e Jane Hsiao.

Fechamento para novas adesões: PSAP/Eletropaulo e PSAP/Tietê

Eleições: Conselho Deliberativo
Enerprev - Bandeirante
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Recadastramento dos Aposentados da Bandeirante
A Bandeirante está fazendo o recadastramento por etapas, de acordo com o mês

do seu aniversário.
Caso não tenha recebido o formulário expedido pela ENERPREV no mês de seu

aniversário, entre no site www.enerprev.com.br, imprima o formulário e preencha de
acordo com as instruções do site. Assine, reconheça firma e envie para a Enerprev MS –
Rua Couto José Romão Cantero, 103 – Bairro Miguel Couto – Cep 79040-240 – Campo
Grande / MS.

34º Congresso Brasileiro dos
Fundos de Pensão
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a remuneração do patrimônio previdenciá-
rio, utilizando novas técnicas e modelos de
investimentos. Avançar só depende da nossa
postura e proposta de posicionamento, for-
ça do coletivo e compromisso com o futuro.

Os destaques dos painéis e palestras
técnicas do evento foram: Como transfor-
mar estratégias em resultados; Gestão e go-
vernança orientadas para resultados; O de-
safio da aderência sob a lógica dos investi-
mentos e dos benefícios; o paradoxo de uma
nova realidade; a sustentabilidade da previ-
dência complementar fechada: ações inte-
gradas; Momento econômico, perspectivas
de futuro e os grandes desafios; A especiali-
zação na gestão como fator de resultado; O
desafio da eficiência operacional: como avan-
çar em ambiente de restrição de custeio ad-
ministrativo; Experiências internacionais de
sucesso: inspiração para a sustentabilida-
de de previdência complementar no Brasil;
A responsabilidade dos gestores e o desa-
fio para preservar e avançar; O papel dos
órgãos de normatização e supervisão sob
o enfoque de novos paradigmas.

As empresas AES Eletropaulo e a AES
Tietê, solicitaram, através de correspon-
dências enviadas à Fundação CESP data-
das de 27 de agosto de 2013, o fecha-
mento para novas adesões dos seus res-
pectivos planos previdenciários.

Com o fechamento dos planos, não
será mais permitido o ingresso de novos
participantes, permanecendo inalteradas
as condições para aqueles que aderirem
até a data em que forem aprovados pela
PREVIC.

A solicitação de fechamento dos
planos previdenciários enquadra-se na
legislação aplicável às entidades fecha-
das de previdência complementar e é

de competência exclusiva do patroci-
nador.

A AAFC, preocupada com os seus as-
sociados participantes daqueles planos,
contratou o especialista em previdência
complementar, o Professor Luciano Fazio,
que teceu algumas considerações sobre o
assunto:

1. Para os assistidos:
A falta de novas adesões ao plano de

previdência complementar não afeta, em
princípio, os aposentados e pensionistas
que se encontram na condição de assisti-
dos do plano. Isso porque não causa redu-
ção do valor dos benefícios ou aumento
das contribuições. Também não implica no

fim dos compromissos já assumidos pelo
patrocinador em relação ao plano e aos
seus atuais participantes e assistidos.

Contudo, o fechamento do plano
pode ser o indício de um processo de dimi-
nuição de compromissos do patrocinador
com o plano. Em tese, esse passo pode ser
seguido por decisões mais radicais, tais
como a própria retirada de patrocínio ou a
transferência de gerenciamento, com me-
nos resistência por parte dos empregados.

2. Ações da AAFC:
De acordo com as publicações no

Boletim Interno da AAFC (BIA nº 37/2013)
e Boletim Eletrônico da AAFC (BEA de 13/
09/2013) foi recomendado ao Represen-

tante dos Assistidos no Conselho Delibera-
tivo, o voto contrário ao fechamento dos
planos na Assembleia Geral Extraordinária
da Fundação CESP.

Apesar de todos os esforços empre-
gados e contando também com o voto dos
participantes ativos no mesmo sentido, o
fechamento dos planos foi aprovado, fican-
do, contudo, consignado na redação da Ata
o registro com a exposição dos motivos que
fundamentaram o voto contrário do nosso
representante.

A Diretoria Executiva da AAFC está
acompanhando atentamente a situação e
tomará todas medidas cabíveis.
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REGIONAIS&SEDE
Realizou-se a 2ª Manhã da Saúde, em

São José dos Campos, reunião voltada à cul-
tura da saúde e bem-estar. Os participantes
puderam desfrutar da fartura do café da ma-
nhã oferecido pela Regional e, em seguida,
ouviram atentamente à palestra do cardiolo-
gista Dr. Fabio Baptista, que ressaltou a im-
portância da adoção de hábitos saudáveis.
Para encerrar com chave de ouro, a Drogasil
realizou testes de glicemia e auferiu a pressão
arterial dos participantes interessados.

Regionais seguem trabalhando intensamente

Em Araraquara, além do aniversário
de 20 anos da Regional, com a presença do
Vice-Presidente Michele Matteo, do Diretor
de Saúde Flávio da Silva e do Superinten-
dente de Campinas Walney Gileno Goes, a
Regional comemorou as festas Junina e dos
Pais em altíssimo estilo, sempre com muita
animação e hospitalidade!         Chavantes: Em Chavantes, o Dia dos Pais

resultou em uma linda comemoração, na qual
mais de 150 pessoas participaram e saborearam,
ao som de boa música e excelente companhia,
o tradicional almoço alusivo à data.

A reunião mensal ficou sob a coorde-
nação da AAFC Mulher daquela regional,
que trouxe uma importante palestra a res-
peito de cosméticos para a qualidade de
vida, mais especificamente, sobre proteção
solar na terceira idade.

Veja as fotos!

Pais homenageados pelas regionais afora!

A AAFC se despede de um dos mais emblemáticos representantes em Rio Preto

O sorriso daquele que soube, com sensatez,
lutar pelos interesses dos associados

Luiz Fávaro nos deixou no dia 24 de setembro, aos
69 anos.

Técnico em Eletrotécnica pela escola Philadelpho Gou-
veia Neto, em Rio Preto, prestou serviços na CPFL durante
32 anos, atuando como eletricista e passando por diversos
cargos, até sua aposentadoria, como Técnico Sênior na
Coordenação da Área de Substação.

Na AAFC, exerceu os importantes cargos de Represen-
tante Regional durante 2 mandatos completos, atuou como
Conselheiro Deliberativo da AAFC e encerrou a carreira como
Superintendente Regional de Rio Preto durante esta gestão.

Foi sepultado no dia 24 de setembro, no cemitério
Jardim da Paz, em São José do Rio Preto.

No Brasil, o Dia do Idoso é come-
morado na mesma data do Dia Interna-
cional do Idoso, estabelecido pela Or-
ganização das Nações Unidas (ONU) na
Assembleia Mundial sobre o Envelheci-
mento, realizada em 1982, na Áustria.
Assim, a Lei nº 11.443, de 28 de dezem-
bro de 2006, além de instituir o dia 1º
de outubro para as comemorações, de-
termina que os órgãos públicos respon-
sáveis pela coordenação e implementa-
ção da Política Nacional do Idoso se res-
ponsabilizem pela realização e divulga-
ção de eventos que valorizem a pessoa
idosa na sociedade.

Avanços na saúde, habitação, trans-
porte e previdência oferecem aos ido-
sos brasileiros mais dignidade em áreas
fundamentais do bem-estar, reforçando
a importância da inclusão social dessa
parcela da população. As principais con-
quistas figuram no Estatuto do Idoso,
que elenca, como parte dos direitos, a
proteção à vida e à saúde, que consis-
tem no respeito à integridade física e
moral e o direito ao respeito, liberdade
e dignidade.

1º de outubro:
Dia Mundial do Idoso

Programada para o ano que vem, as Regionais já começaram a se mobilizar para
as integrações esportivas, em vistas às Olimpíadas 2014 da AAFC!

Esportes nas Regionais têm lugar de destaque

No dia 27 de agosto, no SEST/SENAT
Rio Claro, foi realizado o 1º Encontro de
Aposentadas da AAFC Regional Rio Claro,
com o objetivo de resgatar os vínculos fir-
mados durante a vida profissional.

Com a presença de 32 aposentadas,
o Encontro teve início com o café da ma-
nhã, seguido pelas atividades coordena-
das pelo consultor Marcelo Pontes, da
empresa “Com Viver”, que propiciaram
momentos de reflexão sobre a importân-
cia da cooperação, da comunicação e da
construção em grupo, enfatizando a im-

1.º Encontro de aposentadas na Regional Rio Claro

À direita, Presidente Mario e demais participantes do evento

portância da união. Foi servido um delici-
oso almoço e o grupo seguiu com as ativi-
dades no período da tarde.

O Encontro também contou com a
prestigiosa presença do Presidente Mario
Mortari, do Diretor de Suplementação Fran-
cisco Campizzi Busico, do Presidente do
Conselho Deliberativo José Ferraz Neto e
do Diretor de Saúde e Superintendente Re-
gional de Rio Claro Flávio da Silva.

A avaliação das participantes foi posi-
tiva em todos os aspectos.

Ilha Solteira também
emocionou

na sua homenagem ao
Dia dos Pais
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○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

Rio Claro se encontrou com Campinas e Bauru em agosto

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

Os amigos Mario e Luiz:
saudades

Aposentadas de Piracicaba
e Rio Claro, respectivamente

RC5:

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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