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Garanta o recebimento
de suas informacdes, mantendo
seus dados atualizados!

Além disso, se vocé deseja receber
as principais informagoes da AAFC, envie
um e-mail para o enderego
contato@aafc.org.br, informando sua
categoria de aposentadoria (Suplementa-
do ou Complementado) e fique antenado
com as principais noticias via e-mail!

Associado, manter seus dados atualizados
é a garantia de recebimento de informa-
¢coes! Se houver qualquer alteracao, nao
se esqueca de nos comunicar através do

endereco contato@aafc.org.br!

‘ Associacao dos Aposentados
m da Fundacao CESP
Av. Angélica, 2565 - 16.°e 17.°andares - Santa Cecilia - CEP 01227-200 - Sao Paulo - SP
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Caros Associados (as),

Estamos iniciando o ano de 2014 com uma novidade para vocés. A Campanha de Saiide — AAFC.

Qual o objetivo desta campanha? Serd oferecer aos associados informagdes e servicos de prevengdo de doengas que resultem em
melhor qualidade de vida e deverd abranger todos os associados, colaboradores e funciondrios da AAFC.

Como vai funcionar? Para cada més do ano, serd dado énfase em uma campanha especifica, conforme calenddrio ja definido.
Em todas as Regionais e Distritos serdo realizadas palestras por profissionais especializados; serdo realizadas medigoes e exames
como, por exemplo, pressdo, diabetes, cancer bucal, etc.

Serd divulgada, no Site da AAFC, no Jornal do Sénior e nos Boletins das Regionais, matéria especifica sobre cada tema, més a
mes.

Com essas campanhas esperamos estar incentivando o associado a se prevenir contra as doengas mais comuns da terceira idade
para poder, com isso, desfrutar com melhor qualidade de vida a sua aposentadoria.

Ao final de cada més, a campanha serd analisada para verificarmos formas de melhorar cada vez mais esse servigo para os
nossos associados. Temos uma grande expectativa com relagdo a campanha. Porém, para que tenhamos certeza de que
alcangaremos os melhores resultados possiveis, convoco todos os associados a participar, opinando e dando sugestoes de melhoria
e adaptagoes necessdrias.

Um grande abrago e um excelente 2014 para todos!

= Unidos somos mais fortes!

Mario Mortari . . <
Diretoria Executiva

Presidente

Novos Socios £7) |

JUNTE-SE A Nos!

+ GENTE

A AAFC da as boas vindas aos novos associados!
Nome Cidade
Antonio Garcia Ibitinga
Carlos Alberto da Silva Veig Campinas
Iraci Marques de Andrade Mococa
Israel Lima de Oliveira Trés Lagoas
Joao Francisco Arruda Silvei Santos
Miguel Vilar Rio Claro informacgoes importantes sao mensalmente transmitidas
Moacir Café da Silva Santos via internet especialmente para vocé.
Osvaldo Aldo Hermégenes Campinas Acesse a no site da AAFC
Solma Maria Machado Souza Guarulhos e saiba dos principais acontecimentos
Valter Batista Trés Lagoas .

. a8 e novidades do nosso setor!
Islane Maria Braz Cruzeiro
Sergio Augusto Thomaz Cruzeiro
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Presidente
Mario Mortari

Diretor de Suplementacao
Francisco Campizzi Busico

Vice-Diretor de Planejamento
Sergio Lyra

Conselheiros Suplentes:
Manoel Duarte, José Carlos do Nascimento,

Toshibumi Fukumitsu, Pedro Paulo Cerejo Dias
Suplentes: Horacio Encarnagao Diniz, Aparecido
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Vice-Presidente
Michele Matteo

Diretor Administrativo / Financeiro
Rovilson da Costa Gimenez

Vice-Diretor Administrativo / Financeiro
Carlos Aurélio K. A. Pires

Diretor de Saide
Flavio da Silva
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Vice-Diretor de Suplementacao
Therezio P. de Oliveira Jiinior

Diretor de Complementacao
Tacio Antonio Z. Cattony

Vice-Diretor de Compl tacdo

Diretora de Bem Estar
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Vice-Diretora de Bem Estar
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C lho Deliberativo
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Diretora Juridica
Maria Guiomar Moraes Sala
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José Geraldo Pereira, Luiz Yenes Rodrigues, Moacyr Carlos
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Donato A. Robortella, Oscar M. Pimentel, Fernando José
Tendério Acosta, Couto Yoshiyasu, Joao Morrone
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Roberto Jorge A. Francisco, Dirceu Emilio Giannella,
Antonio Carlos da Costa, Sebastiao A. Cintra,

Joao Bosco M. de Oliveira, Francisco Campizzi Busico,
José Alipio Lopes, Cauli Carlos Farias, José Emilio Ewerton

Leitao Duran, Sandra Marli Caparoci

Repr antes dos Ap DS N0
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Conselho Fiscal da Fundacao CESP:
Titular: Eduardo Nelson de Souza Toledo
Suplente: Lednidas Figueiredo

Digramacao e Arte: Kev Fine Arts
Impressao: Vox Editora



Recadastramento dos Suplementados

No més de seu aniversdrio, a Fundacao CESP enviard pelos Correios convocacao
com instru¢oes e formulario para vocé efetuar seu recadastramento. Quando vocé os
receber, junte-os ao seu RG e CPF e va até uma agéncia do Banco Santander para efetuar
seu recadastramento.

Mais informacoes através do Disk Fundacao (11) 3065-3000 e 0800 0127173 (de-
mais localidades), Banco Santander 0800 770 2001 ou AAFC (11) 3217-5717 e 0800-
163670 (demais localidades).

Recadastramento dos Aposentados
da Bandeirante

A Bandeirante estd fazendo o recadastramento por etapas, de acordo com o més
do seu aniversdrio.

Caso nao tenha recebido o formulario expedido pela ENERPREV no més de seu
aniversario, entre no site www.enerprev.com.br, imprima o formulario e preencha de
acordo com as instrugdes do site. Assine, reconheca firma e envie para a Enerprev MS —
Rua Couto José Romao Cantero, 103 — Bairro Miguel Couto — Cep 79040-240 — Campo
Grande / MS.
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EVOLUCAO DO IGP - DI

O IGP-DI - indice Geral de Precos Disponibilidade Interna, da Fundacio Gettilio
Vargas, estd previsto nos regulamentos dos PSAPs como o indicador de reajuste das
suplementacdes.

Compdem o IGP-DI: o indice de Precos ao Produtor Amplo — IPA (60%), o indice
de Precos ao Consumidor — IPC (30%) e o indice Nacional de Custos da Construco —
INCC (10%).

Planos: CESP, EMAE, CTEEP, ELEKTRO, TIETE e PIRATININGA

Reajuste previsto para Janeiro/2014 (Na mesma data da Previdencia Social)
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% mensal 0,31 0,20 0,31 0,06 0,32 0,76 0,14 0,46 1,36 0,63 0,28
= Acumulado 0,31 0,51 0,81 0,76 1,08 1,85 1,99 2,46 3,86 4,51 4,80
Planos: ELETROPAULO, CPFL, BANDEIRANTE, DUKE e FUNCESP
Reajuste em Junho/2014
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jun/13 | jul/13 | ago/13  set/13 out/13 nov/13 dez/13  jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 =

%mensal | 0,76 | 0,14 | 046 | 136 | 063 028 i

— Acumulado | 0,76 0,90 137 2,74 3,39 3,68

IGP-DI de outubro fecha em 0,28 ponto percentual

Y4 4}

Instrucao n° 5 da PREVIC

Em 12 de Novembro de 2013, foi pu-
blicada pela PREVIC — Secretaria de Previ-
déncia Complementar, Instru¢ao Norma-
tiva que dispoe sobre os procedimentos
que as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar deverao observar na divul-
gacdo das informagoes aos participantes
dos planos de beneficios. A Instrucao Nor-
mativa n? 05 detalha as obrigacoes conti-
das nas resolu¢des CGPC 23/2006 e CNPC
09/2012. Estas duas resolucdes obrigam
as entidades a divulgar ampla série de da-
dos e informacoes relativas aos planos de
beneficios, aos direitos e as reservas dos
participantes, as demonstragoes contabeis
e as despesas envolvidas com administra-
cao de recursos.

As informacgdes deverao ser mais pre-
cisas e detalhadas, consequentemente, tra-
zendo mais transparéncia e confianca na
relacdo entre os participantes e o fundo

gestor. A Norma pode ser considerada um
avanco e constitui importante ferramenta
a ser utilizada na preservacao da garantia e
direitos dos participantes.

Dentre varios destaques introduzidos
pela Instrucao Normativa, ressalte-se o dis-
posto no Artigo 39, concernente a obriga-
¢do da entidade em divulgar aos partici-
pantes e assistidos o andamento dos pro-
cessos de alteracao do estatuto ou regula-
mento, bem como as modificacoes ocorri-
das conforme a transcri¢ao abaixo:

“Art. 3° Na hipotese de alteragoes de esta-
tuto ou regulamento, a sintese da proposta deve
destacar as mudangas a ser previamente divul-
gado aos participantes e assistidos, com antece-
dencia minima de 30 (trinta) dias da remessa do
requerimento de alteracdo a PREVIC.

§ 1° AEFPC (Entidade Fechada de Previ-
déncia Complementar) deverd demonstrar aos

O Indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna (IGP-DI) fechou novembro em
0,28%, uma desaceleracao de 0,35% em relacao 0,63% de outubro.

Dos trés indicadores que compdem o IGP-DI apenas o Indice de Precos ao Produ-
tor Amplo (IPA) registrou queda, apresentando desaceleracao de 0,59 ponto percentu-
al, sendo, portanto o ponto decisivo para a desaceleracao do indice.

Ja o indice de Precos ao Consumidor (IPC) registrou variacio positiva de 0,13%,
sendo o maior avanc¢o para o grupo habitacao.

0 Indice Nacional de Custo de Construcao (INCC) registrou em novembro, taxa de

variagao de 0,35%.

Com o resultado, o IGP-DI acumula variacao de 4,8% de janeiro a novembro. O
IGP-DI de novembro foi calculado com base nos precos coletados entre os dias 12 e

30 do més de referéncia.

participantes e assistidos os impactos das alte-
ragoes do estatuto ou regulamento, no mininio
em relagdo as regras de governanga, a elegibili-
dade, a forma de cdlculo de beneficios e contri-
buicdes, ao custeio, aos custos, e a situagdo atu-
arial do plano de beneficios.

§ 2° AEFPC deverd divulgar aos partici-
pantes e assistidos o andamento dos processos
de alteragdo do estatuto ou regulamento, bem
como as modificagoes ocorridas.

§ 3° Em caso de aprovagdo de modifica-
¢do de estatuo ou regulamento, a EFPC deverd

divulgar texto consolidado, evidenciando todas
as alteragoes realizadas.

§ 4° As comunicagoes aos participantes
previstas neste artigo deverdo ser realizadas pe-
los meios de comunicagdo usualmente utiliza-
dos pela EFPC, devendo ser disponibilizadas na
sede da EFPC e em seu sitio eletronico na rede
mundial de computadores, se for o caso, o intei-
ro teor da proposta e as informagdes sobre o
andamento do processo de alteragdo.”

O inteiro teor da IN 05/2013 esta dis-
ponivel no site www.previdencia.gov.br.

COMPLEMENTACAO 14-“

Recadastramento dos Complementados

O recadastramento dos complementados é reali-
zado anualmente, no més de aniversario do aposentado
ou pensionista que recebe complementacao de aposenta-
doria ou pensdo, por meio do formuldrio de recadastra-
mento, que serd encaminhado pela Secretaria da Fazen-
da, através dos correios, no més que antecede o seu ani-
versdrio, mas também estara disponibilizado para impres-
sdo no site da Secretaria da Fazenda:

www.fazenda.sp.gov.br/folha.

O nao recadastramento no més de
aniversario implicara na suspensao do
pagamento do beneficio.

O formulario deverd ser preenchido, assinado com
firma reconhecida em cartoério por autenticidade, ou seja,
é preciso ir ao cartério levando RG e CPF originais e
assinar o formuldrio na presenca do tabelido. Jd com
firma reconhecida, ele devera ser encaminhado por meio
de carta com Aviso de Recebimento (AR) a Secretaria da
Fazenda, 15°. Divisdo Seccional de Despesa de Pessoal
(DSD/15), Avenida Rangel Pestana n° 300, 13°. andar, Cen-
tro, Sao Paulo/SP, CEP: 01017-911, juntamente com os
seguintes documentos:

@ Ultimo detalhamento de crédito emitido pelo
INSS. Para obter o detalhamento de crédito solicite na
Agencia do INSS ou acesse o site da Previdéncia Social:
www.previdenciasocial.gov.br.

B Coépia do comprovante atual de residéncia (conta
de luz, agua ou telefone fixo).

Se for realizado pessoalmente, dirija-se a Secretaria
da Fazenda e nas situagdes de interditado (tutor ou cura-
dor), ausente do pais, indicado como representante legal
para o recadastramento (procurador) ou impossibilitado de
assinar o formuldrio de recadastramento, as orienta¢des
poderao ser obtidas na Secretaria da Fazenda (0800-171110).

Alertamos sobre a necessidade de realizacdo do re-
cadastramento pelos aposentados e pensionistas que ti-
veram a complementac¢ao interrompida (isso acontece
quando a renda mensal do INSS supera o salario base de
complementacao). A realizacao do recadastramento per-
mite que eventuais pagamentos decorrentes de reajustes
sejam pagos.

dezembro2013 * JORNAL DO SENIOR 3



COMPLEMENTACAO 1-.‘,4]

INSS Pensao por morte. O que fazer?

Fazemos um alerta direcionado as esposas, que sdo, hoje, a maioria de pensionistas, mas fica entendido
que o pensionista, em alguns casos, pode ser homem ou mulher.

Orientamos as pensionistas acerca dos procedimentos que as mesmas
deverao seguir para que o processo referente a concessdo de aposentadoria
nao sofra obstaculos que dificultem, normalmente, a liberacdo da pensao.

Quando o complementado falece, a primeira coisa que a vilva tem que
providenciar é o atestado de 6bito, registrado em cartorio e, posteriormente,
dar entrada junto ao INSS no requerimento de pensao.

Este processo exige uma documentacdo especifica, como o atestado de
obito, carteira de identidade (dela e do marido), certidao de casamento, e
alguns outros itens, que valem em todo o territério nacional.

E muito importante que as esposas alertem seus maridos para que os
mesmos guardem os holerites e os demais documentos referentes ao proces-
so de aposentadoria e futura pensdo. Informe-se com o seu conjuge, e procu-
re saber onde estdo estes documentos. Este é um assunto que a maioria dos
casais evita e posterga a conversa, mas esta é uma providéncia imprescindivel
e deve ser tomada o quanto antes.

O processo de solicitacio da pensio demora em torno de um més. E
importante salientar que a vitiva deve ter conhecimento da documentacao
necessaria para dar entrada no processo de aposentadoria, como por exem-
plo, a chamada “Carta de Concessdao de Aposentadoria”, fornecida na época
pelo INSS (caso ocorra perda da Carta de Concessao, a mesma pode ser solici-
tada pela conjuge junto ao INSS). O valor da pensdo, a ser paga pelo INSS a
viliva, serd o mesmo valor do beneficio recebido pelo marido.

Posteriormente, a vitiva devera dirigir-se até uma de nossas regionais,
ou a Sub-Sede em Sao Paulo, e providenciar os documentos necessarios para
dar entrada na CTEEP para solicitar pensao, em seguida, tornar-se socia da
AAFC, para continuar recebendo o beneficio através da Fundacao CESP.

E necessario associar-se a AAFC , mas se o aposentado recebia pela Fa-
zenda do Estado, a vitiva vai continuar recebendo pela Fazenda, ja que o
mesmo nado era socio. Em seguida, a vitva deve entregar uma copia da Pro-
posta de Adesao a AAFC como também para a CTEEP (enquanto isso a AAFC
enviard uma copia a Fundacao CESP). Entregue toda a documentacdo a CTEEP,
referente a concessdao de pensao, o processo devera ser concluido em torno
de 60 dias.

Os direitos garantidos pela Lei Estadual no. 4819/58 asseguram, quando
do falecimento do aposentado, a vitiva, o valor de 80% do valor da comple-
mentacao.

A complementacdo de aposentadoria é calculada pelo valor do saldrio do
aposentado, quando o mesmo estava na ativa (definido pelo tempo de servi-
¢o), menos o valor do beneficio definido pelo INSS.
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4B Quais sdo os documentos que preciso apresentar para receber a complementa-
¢do de pensdo? Para onde devo encaminha-las?

A Complemenracdo de Pensdo s6 serd concedida apds andlise rigorosa
dos pré-requisitos legais, a vista dos seguintes documentos apresentados:

4 JORNAL DO SENIOR *  dezembro 2013

POR PARTE DO PENSIONISTA

M requerimento do(a) interessado(a) no “Formulario Pensao” devidamen-
te assinado;

B declaracao de encargos de familia para fins de I.R. (se houver);

M carta de concessao do INSS, certidao INSS (PIS/PASEP/FGTS);

M extrato de beneficios do INSS em nome do requerente, se a concessao
for anterior a 6 meses do requerimento;

MW xerox dos seguintes documentos: R.G., CPF, (do(a) falecido(a) e do re-
querente) e Certidao de Casamento;

W Certiddo de Obito do aposentado(a);

B Se companheiro(a) do falecido(a), certiddo do INSS (PIS/PASEP/FGTS)
onde consta como companheiro(a), Escritura Publica registrada em cartorio
com 2 (duas) testemunhas declarando convivio marital, apresentacdo de do-
cumento que comprove o mesmo domicilio do falecido(a) e ou comprovacao
de dependéncia (Ex: dependente em convénio médico, declaracao de IR, etc);

M Se o requerente da pensao for filho(a), até 21 anos apresentar certidao
de nascimento, e laudo médico se for incapaz;

H Caso o requerente possua as carteiras de trabalho do falecido, enviar
copias;

MW Copia do ultimo holerith do falecido(a);

M Instituicao Financeira onde os complementados recebem;

W comprovante de residéncia (conta de luz ou telefone).

Y,
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M Certidao de nascimento (de filhos até 21 anos);

W Declaracdo de escola técnica ou superior para dependentes estudantes
(maior de 21 anos e menor de 24 anos);

M Laudo médico de dependentes invalidos.

M Procuracgdo para representacdo junto a Secretaria da Fazenda, registra-
da em cartério (expedida até 06 meses, antes do requerimento).

M Termo de Tutela, Curatela ...

B Copia do R. G. e C.P.E do Procurador/Tutor/Curador,

Ap6s andlise da documentacdo, a Secretaria da Fazenda, através do De-
partamento de Despesa de Pessoal do Estado - DDPE e ouvida a Procuradoria
Geral do Estado - PGE, se necessario, dar-se-a o inicio do pagamento na esfera
administrativa.

Companhia de Transmissdao de Energia Elétrica Paulista - CTEEP
At. Mayara

Rua Casa do Ator, 1.155 - 12.2 andar - Vila Olimpia

CEP: 04546-004 - Sao Paulo - SP
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SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA FAZENDA
DIVISAO SECCIONAL DE DESPESA DSD-15

Av. Rangel Pestana, 300 132 andar

CEP: 01017-911 SAO PAULO SP
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™ Encontro de Regionais em Serra Negra

Nos dias 25 e 26 de novembro, a AAFC reuniu os seus lideres no Hotel Fazenda Vale do Sol, em Serra Negra, para discutir
assuntos pertinentes ao futuro da AAFC.

O clima de amizade, companheirismo e, acima de tudo, o espirito de voluntariado, para fazer o melhor em prol da entidade
falaram alto e bons resultados foram alcancados neste, que foi o terceiro encontro da atual gestao.

A Diretoria Executiva e os Superintendentes Regionais, juntamente com seus suplentes e representantes dos Conselhos Fiscal
e Deliberativo debateram exaustivamente sobre os rumos da AAFC e ag¢des para o futuro da entidade. No encontro, varios temas
foram apresentados e todos foram discutidos de maneira séria e comprometida, com base nos dados exibidos em cada apresentacao.
“O Presidente Mario Mortari e o Vice-Presidente Michele Matteo conduziram o congresso de maneira simples, mas muito eficaz, de
forma que pudemos enxergar claramente a atual situacao de nosso quadro administrativo e, assim, tentarmos tragar planos eficien-
tes para aperfeicoamento da gestdo e do quadro de associados”, afirmou o Hércules Cilli, Superintendente de Santos. O mais
contundente dos palestrantes, Antonio de Santi, de Sdo José do Rio Preto, também
concordou: “Certeiro, dindmico e muito determinado, todo o nosso grupo convergiu
positivamente para que os aspectos debatidos pudessem ser vistos — ou revistos — e
resolvidos, na medida do possivel. Fiquei muito satisfeito com o encontro e tenho
certeza de que, se todos agirem de maneira pré-ativa na conducao de suas atividades
dentro das Regionais, teremos um corpo diretivo muito

Platéia atenta e

participativa:
mais atuante e, certamente, entrara para a historia!” Jfundamental para
0 sucesso
i . do Encontro
Alguns dos palestrantes: o Vice-Diretor de Dentre os ass.untos debatldqs, destacal.n 'se as
Planejamento Sergio Lyra (acima), Instru¢oes Normativas, que norteiam a administra-
0 Vice-Presidente do Conselho José Ferraz, ¢do geral da AAFC, o orcamento e o balan¢o para Presidente Mario
OBz Gle g i) LA it 2014, novas agoes na area da satide e o quadro de apresenta
o Presidente Mario Mortari e o Vice- . N a Campanha da
Presidente Michele Matteo (a dir.) associados da Associagao. Satide

Oater e (Dl

Agora, vocé ja sabe: as Olimpiadas ja tém data e local definidos!

@ Local: Hotel Fazenda Vale do Sol, em Serra Negra

@ Periodo: de 23 a 27 de margo

Neste ano, a comissao traz duas novidades: a primeira é a ndo realizacdo das seletivas (futebol e

volei) e o concurso de “Danca de Saldo”, que promete agitar os animos dos participantes!

Para participar, entre em contato com sua Regional e prepare-se para a sua modalidade!
E importante lembrar que quem se inscreveu para uma modalidade ndo podera concorrer em outra.
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B AAFC lanca Campanha da Satde para o ano de 2014

Conforme ja noticiado pelo Jornal do Sénior na edi¢do passada, a Campanha de Saiide promovida pela AAFC
para o ano de 2014 ja entrara em vigor a partir de janeiro de 2014.
No primeiro més do ano, Tuberculose e Asma estardo em voga na Campanha de Saiide.
Conheca um pouco mais sobre estas duas enfermidades que acometem pessoas das mais variadas faixas etarias.

As doencas respiratori-
as sao a terceira causa de mor-
tes no mundo todo.

B Tuberculose
E uma doenca infecciosa
e contagiosa que atinge prin-
cipalmente os pulmdes, mas
pode ocorrer em outras partes do corpo,
Ccomo rins, 0ssos, intestinos, etc.

O sintoma mais comum € a tosse. Toda

pessoa que apresente durante mais de 3

semanas deve ser encaminhada ao médico

para pesquisa de tuberculose (fazer o exame do escarro, ou baciloscopia). Outros sintomas

sao febre, suores noturnos, falta de apetite, emagrecimento e cansaco facil. Os exames e os

medicamentos sao gratuitos e estdo disponiveis na maior parte dos Postos de Satde do seu
municipio.

E transmitida pela tosse, pela fala ou espirro e a pessoa adquire o contdgio através da
respiracao do ar contaminado. As vezes, o micrébio fica incubado durante anos no orga-
nismo da pessoa e s6 se manifesta com a resisténcia debilitada. Por isso, os idosos tém
maiores chances de adoecer.

Para diminuir as chances de contagio,
coletivamente, as medidas profilaticas sao ba-
sicamente arejar e procurar expor ao sol o
local onde se encontra o doente. Individual-
mente, ha a protecao individual, feita através
de vacina BCG.

Atuberculose tem cura, mas se nao trata-
da adequadamente, mata. O tratamento deve
ser levado a sério, pois se abandonado, pode
possibilitar o surgimento de bacilos mais resis-
tentes, dificultando o tratamento, diminuindo
as chances de vida.

B Asma

é uma doenca respiratoria cronica caracterizada pela inflamacao dos bronquios.
Quando o individuo é exposto a alguns estimulos (p9, fungos, fumaca, esforco fisico, entre
outros) os bronquios ficam hiper-reativos, inflamados e
tendem a se contrair, diminuindo assim o espaco para a
passagem do ar.

Existem mais de 150 milhdes de pessoas asmaticas
no mundo. Nao bastasse a dimensao do problema, a situ-
acado se agrava ainda mais com a falta de informacao em
relacdo aos tratamentos disponiveis, pois boa parte dos
pacientes ndo consegue o controle da doenca, apesar de
todo o avanco na sua terapéutica.

A asma tem como principais sintomas as crises
recorrentes de falta de ar, cansaco, chiado no peito e
tosse. Essas crises sao, normalmente, mais acentua-
das no periodo noturno e durante certos tipos de
exercicios fisicos.
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Embora a asma seja uma doen-
¢a mais frequentemente diagnostica-
da em criancgas e adolescentes, é pos-
sivel ocorrer em qualquer faixa etaria.

CAUSA
Nao se conhecem totalmente os
mecanismos pelos quais um individuo

desenvolve asma. O que se sabe atualmente é que
varios fatores contribuem para o aparecimento da
doenca. Um deles € o fator hereditario, ja que os
filhos de pais asmaticos apresentam maior chance
de desenvolver a doenca. Outro é a dependéncia
de contato com elementos do ambiente e com aque-
les préprios de algumas atividades profissionais. Ressalta-se, ainda, o contato com agentes
infecciosos, sendo os virus os de maior importancia Na maioria das vezes é a associacao de
alguns desses fatores que desencadeia a doenca no paciente.

DIAGNOSTICO

A principal maneira de se diagnosticar a asma é por meio da entrevista médica e do
exame fisico do paciente durante a consulta com seu clinico. Com a suspeita do diagnosti-
co de asma, varios exames podem ajudar a confirma-lo, entre eles a prova de funcdo
pulmonar, o teste de broncoprovocacao e os testes alérgicos (feitos no sangue ou na pele).

ASMA TEM CURA?

Nao. Até o momento, nao exis-
tem tratamentos que levem a cura
da asma. Porém, com as medicacoes
atuais, o controle da doenca é pos-
sivel na maioria dos casos, o que
resulta na melhoria da qualidade de
vida dos pacientes e na reducdo do
risco de progressdo da doenca e de
suas complicacoes.

ASMA x ATIVIDADE FiSICA
A atividade fisica deve ser
estimulada em praticamente todos os individuos, inclusi-
ve nos portadores de asma. A possibilidade de ela desen-
cadear os sintomas de asma significa apenas que a doenca
ainda nao esta totalmente controlada. Por isso, esse fato
deve ser relatado ao
médico responsavel
para que ele possa
ajustar adequada-
mente o tratamento.

DIA A DIA

Areceita para a
melhor qualidade de
vida do paciente asmdtico compreende o uso corre-
to das medicacoes, a pratica de atividades fisicas e
uma alimentac¢ao saudavel.



