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Previdéncia privada é um bom investimento? 1

Tudo o que vood precisa saber antes de comegar a investir

/-' Ideal para longo prazo

! Concepgdo
, Novas regulamentagbes
de Plano de
Atengio com taxas Pre Vidén Cia
E‘ Rentabilidade pode ser
bos Complementar

Prev"rdéncia Opgéo de deixar renda
privada para herdeiros
5 Tributaglo por tabela

progressiva ou regressiva

E UM PLANO QUE COMPLEMENTA OS VALORES DE
SUA APOSENTADORIA DO INSS

ESSE PLANO PODE SER DE DUAS FORMAS:

COMPLEMENTADO - £ o associado coberto pela Lei 1386 de 1951,
Lei 4819 de 1958, Lei 200/1974 e legislagcdo posterior, e tem direito
assegurado o associado que entrou na CESP até 13/05/1974, plano
esse gerido pela VIVEST, e instituido pelo Estado de Sdo Paulo e também
de responsabilidade da ISA/CTEEP e da CESP, apds a privatizacdo,
inclusive consta essa responsabilidade no Edital de Privatiza¢éo da CESP
e no contrato assinado entre o Estado de Séo Paulo e a ISA/ CTEEP, e
também no Edital de Privatizagdo da CESP, para quem aposentou apos a
privatiza¢do pela CTEEP.

SUPLEMENTADO - Séo todos os associados que entraram nas empresas
elétricas do Estado de Sédo Paulo, CESP. ELETROPAULO/ENEL, CPFL,
ELEKTRO, NEO ENERGIA, EMAE, ISA/CTEEP, AES TIETE, PARANAPANEMA
(CTG BRASIL), empresas que instituiram um PLANO DE PREVIDENCIA
SUPLEMENTAR PARA SEUS FUNCIONARIOS E DEPENDENTES, planos esses
geridos pela Fundagdo CESP, atual VIVEST.
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Planos de Previdéncia Suplementar Administrados
pela VIVEST.

Além das empresas do sistema elétrico de Sao Paulo, nos ultimos
anos a VIVEST passou a administrar Planos de Suplementagdo para
outras empresas, fora do Setor Elétrico, por exemplo: Sabesp,
Corecon-SP, VIVEST Quadro proprio, Ford e Familinvest que é um
Plano instituido pela VIVEST para familiares dos titulares dos Planos
de Suplementacdo e Complementacao, e que esta sendo oferecido
como alternativa aos assistidos da ENEL caso a retirada de patrocinio
se concretize.

Planos de Previdéncia Suplementar Formatos Bdsicos
BSPS x BD x CV x CD 3

Os diversos planos PSAP/ Plano de Suplementag¢do de Aposentadoria
e Pensdo foram saldados pelas patrocinadoras (pagos em 1997/98),
conforme, edital de venda, contrato assinado e acordos coletivos
assinados entre as Patrocinadoras e Sindicatos.

e  SUB-PLANO BSPS — Beneficio e Contribuicao definidos onde o
beneficio é vitalicio, e se o resultado anual for deficitario, a empresa
assume totalmente o déficit.
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e  SUB-PLANO BD —Beneficio definido e Contribui¢ao definida.
O beneficio é vitalicio e se o resultado for deficitario o assistido
participa com 50% e a empresa com 50%.

e  SUB-PLANO CV - Beneficio definido e Contribuicdo variavel. O
Beneficio é vitalicio mas variavel de acordo com a contribuicdo. No caso
de déficit atuarial o assistido participa com 2/3 e a empresa com 1/3.

e  PLANO CD - Contribuicdo definida e Beneficio indefinido. Nao é
vitalicio depende do resultado dos investimentos.

. EMPRESAS COM PLANO DE SUPLEMENTAGAO: ENEL, CESP,
ELEKTRO/ NEOENERGIA, EMAE, AES — TIETE, CTG BRASIL - RIO
PARANAPANEMA, CPFL ENERGIA, CPFL PIRATININGA, ISA/CTEEP,
QUADRO PROPRIO VIVEST, FAMILINVEST E BEM FUTURO.

. Nos Planos da EMAE e Quadro Préprio da Fundacao ja foi
aprovada a TROCA DE INDEXADORES, de IGP-DI para IPCA.

e O Plano da ELEKTRO estd saindo da VIVEST para a NEOS, NOVA
FUNDACAO da NEOENERGIA, que engloba a ELEKTRO e as outras
empresas do Grupo.

07



Discussd@o Fundamental com a VIVEST e Empresas
Patrocinadoras.

4.1 - TROCA DE INDEXADOR - DE IGP-DI PARA IPCA
4.2 - RETIRADA DE PATROCINIO
4.3 - MIGRAGAO - DO PSAP/BSPS PARA CD

4.4 -0 QUE E A RESERVA MATEMATICA INDIVIDUAL - R.M.I

4.1 - 0 QUE E A TROCA DE INDEXADOR

Na criagdo dos planos
previdenciarios foi fixado
o indice de correcao dos
beneficios dos assistidos
como sendo o IGP-DI.

Para que o plano seja
vidvel os investimentos
devem apresentar
resultados que igualem ou superem a correcao dos beneficios. A

Fundagao por muitos anos fez aplicagdes em letras do tesouro nacional
corrigidos pelo IGP-DI. Todavia estas aplicacdes venceram parte em
2021 e outra parte a vencer em 2031, e ndo existem mais aplicagdes
corrigidas pelo IGP-DI s6 pelo IPCA.
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Nos ultimos dois anos o IGP-DI teve uma variagdo muito acima do
IPCA e causou déficit atuarial nos diversos planos. Assim para haver
um equilibrio entre o Ativo e o Passivo a Vivest esta propondo a troca
dos indexadores.

IGP-DI - E o indice geral de pregos — disponibilidade interna, construido
e mantido pela FUNDACAO GETULIO VARGAS — FGV/RJ, e esta
previsto nos regulamentos dos PSAPs como o indexador de reajuste
das Suplementacdes. Compde o IGP —DI o indice de Precos ao
Produtor — IPA com peso de 60% (Sessenta por cento), o Indice de
Precos ao Consumidor — IPC, com peso de 30% (Trinta por cento) e

o Indice Nacional de Custo da Construcgdo Civil — INCC com peso de
10% (dez por cento).

IPCA - E o indice de pregos ao consumidor amplo, construido e
mantido pelo Ministério da Fazenda e Banco Central do Brasil, é o indice
gue mede a inflagao oficial do Brasil.

A PROPOSTA DA AAFC é a adogao de um indice hibrido que considere
proporcionalmente a parcela dos investimentos corrigidos pelo IGP-DI,
até 2031 de 30%, que em média é o equivalente em titulos com esse
indexador, de posse da VIVEST.

As entidades do Pacto haviam feito uma proposta de escalonar a
aplicacdo desta troca, que se mostrou inviavel pelas patrocinadoras.

Cabe esclarecer que nos planos onde houve pedido de retirada
de patrocinio a troca de indexador ndo pode ser executada, e
deve ser mantido o IGP-DI como indexador.
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A proposta da VIVEST para a troca de indexadores esta suspensa em
vista da liminar obtida em Ac¢ao Judicial contra Resolu¢dao 40 do CNPC.
A liminar foi rejeitada, mas ainda nao foi julgado o mérito desta acgao.

Apds esse julgamento o assunto deve voltar para andlise dos Comités
Gestores, e novas negociagdes entre VIVEST, empresas Patrocinadoras,
AAFC e Entidades.

Nas negociagdes administrativas havidas antes da decisdo acima a
situag¢dio nas empresas era a seguinte:

¢  ENEL - Em vista do pedido de Retirada de Patrocinio ndo é
possivel alterar o regulamento do plano estando mantido o Indexador
IGP-DI até o final do processo.

e  CESP - Nas negocia¢des mantidas entre a AAFC e a CESP ja

foi acordada a adocdo de um indice hibrido até 2031. A Cesp afirma
ndo ter condig¢des legais para se comprometer com a ndo retirada de
patrocinio, mas informa que ndo tem interesse neste sentido.

e CPFL - Apresentou proposta de nio retirada de patrocinio por
um prazo determinado, ado¢do de um indexador hibrido e proposta
de migracao tudo vinculado ao atendimento de uma meta. O Sindicato
de S3o Paulo concordou com a proposta que foi aprovada no Conselho
Deliberativo, mas foi judicializada pelo SINERGIA, por ndo ter sido
aprovada no Comité Gestor. A migragao ja foi aprovada pela Previc
para os planos da CPFL ENERGIA e CPFL PIRATININGA, que tem o
prazo de 2 anos para implantar o procedimento.
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5
4.2-0OQUEEA -

RETIRADA DE
PATROCINIO

A RETIRADA DE PATROCINIO DOS PLANOS DE PREVIDENCIA
PRIVADA SOB O PONTO DE VISTA JURIDICO: DIREITOS, CONDICOES E
EVENTUAIS LIMITAGOES.

4.2.1. Oregime de previdéncia privada, de carater complementar,
encontra amparo no artigo 202 da Constituicao Federal, sendo
atualmente regulamentado pela Lei Complementar n2 109/2001
que, prevé a possibilidade de retirada de patrocinio do plano de
beneficio em seu artigo 25, paragrafo tnico.

Art. 25. O 6rgdo regulador e fiscalizador poderd autorizar a
extincdo de plano de beneficios ou a retirada de patrocinio, ficando
os patrocinadores e instituidores obrigados ao cumprimento
da totalidade dos compromissos assumidos com a entidade
relativamente aos direitos dos participantes, assistidos e obrigacées
legais, até a data da retirada ou extin¢do do plano.

Paragrafo Unico. Para atendimento do disposto no caput deste artigo,
a situacao de solvéncia econOdmica, financeira e atuarial da entidade
deverad ser atestada por profissional devidamente habilitado, cujos
relatdrios serdo encaminhados ao orgdo regulador e fiscalizador.
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4.2.2. O artigo 33, inciso lll, da mesma LC N2 109/2001 também
deixa clara a possibilidade em questao, salientando, todavia, a
necessidade de prévia e expressa autorizacdo do competente érgao
regulador e fiscalizador, no caso a PREVIC.

Art. 33. Dependerao de prévia a expressa autoriza¢do do 6rgao
regulador e fiscalizador:

(...)

Il — as retiradas de Patrocinadores;

4.2.3. A possibilidade de retirada de patrocinio é ainda respaldada
na Resolugdo n2 11/2013 do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC), que disciplina todo o procedimento

de retirada de patrocinio no ambito do regime de previdéncia
complementar operado pelas entidades fechadas, da qual interessa
destacar a previsao contida em seu artigo 392, § 12

A retirada de patrocinio ja foi formalizada pela ENEL e pela CTEEP.

No caso da Enel o Termo de Retirada do Patrocinio ja foi preparado
pela VIVEST, com aprovacdo do Conselho Deliberativo, com o voto
contrario dos representantes dos assistidos e ativos.

O processo foi encaminhado a PREVIC em 29/03/2022. A AAFC
requereu a PREVIC através da Camara de Conciliagao, Mediacao e
Arbitragem a abertura de um processo de Conciliagao e Mediagdo para
tentar uma negocia¢ao com a ENEL de cancelar o pedido de Retirada
de Patrocinio oferecendo a troca do indexador do plano, uma possivel
nova migracao e eventual prolongamento da divida da ENEL com o
plano PSAP/ELETROPAULO.

No caso da CTEEP o processo esta se iniciando tendo sido aprovada a
data base do célculo das RMis em 30/03/2022.
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4.3 MIGRAGCAO

4.3.1- MIGRAGAO - E um processo em que a patrocinadora
propoOe a troca voluntaria total ou parcial do plano de beneficio
definido para contribui¢do definida — CD. O assistido perde

a condicao de beneficio vitalicio, e passa a ter um plano
financeiro cuja durabilidade passa a depender do percentual
que o assistido escolhe para receber mensalmente e o resultado
das aplicagdes financeiras.

4.3.2 - Em troca permite o levantamento de parte de sua reserva
técnica com incidéncia de imposto de renda.

4.3.3- Permite no caso de falecimento do assistido o
levantamento do saldo de sua reserva pelos beneficidrios
designados pelo assistido.

4.3.4- E uma decisdo individual e voluntaria que deve ser tomada
conscientemente, avaliando todas as vantagens e desvantagens do
processo, buscando informagoes junto a familiares, AAFC, VIVEST,
Empresas ou algum consultor financeiro. Vale esclarecer que
assinada a op¢ao de migragao, nao tera alternativa de retornar ao
PLANO ATUAL VITALICIO na parte migrada.
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4.3.5- A MIGRACAO j3 foi aprovada nos Comités Gestores da ENEL e
CESP e no Conselho Deliberativo da VIVEST.

4.3.6- Nao foi aprovada no Comité Gestor da CPFL ENERGIA, e CPFL
PIRATININGA, porém foi aprovada no Conselho Deliberativo da VIVEST.
Esta decisao foi contestada judicialmente e ainda aguarda julgamento
final. O processo foi encaminhado e aprovado pela PREVIC.

4.3.7- Vocé vai ter de assinar um CONTRATO de “novagao e
transagao”, abrindo mao de todos os seus atuais direitos e
dificultando reclamagdes posteriormente. E recomendavel que vocé
conheca este CONTRATO antes de tomar sua DECISAO.

4.3.8 - A migragao deve ser examinada detalhadamente para
uma situacao pessoal de saude, ou, financeira e por isto deve ser
bem analisada antes de tomar a sua decisdo; porque nao havera
retorno ao Plano Atual.

4.4 O QUE E A RESERVA MATEMATICA INDIVIDUAL - R.M.1

O que é RESERVA MATEMATICA?
e O conceito de RESERVA MATEMATICA é o valor que é necessario

ter HOJE para satisfazer compromissos com um FLUXO DE
PAGAMENTOS FUTUROS. (Instrugdo PREVIC 33 de 23/10/2020).

e Calculada pelo valor atual necessario para garantia dos
beneficios ATUAIS e FUTUROS que fazem parte dos regulamentos.
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PARAMETROS PARA CALCULO DAS RESERVAS
MATEMATICAS

Idade e Sexo do Participante — Tabuas Biométricas AT 2000
basica (Homem e Mulher).

Idade dos Dependentes.

Valor de beneficio (Assistido/Aposentados) e ou salario
(Ativo).

Valor da contribuicao.
Tabua de mortalidade — Expectativa de vida.
Taxa de Juros ou Taxa de Descontos.

Tabua Geracional (Mulher vive mais que o homem até os 90
anos, o homem vive mais que a mulher apds os 90 anos).
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R.M.1 — RESERVA MATEMATICA INDIVIDUAL

e RESERVA

Valor que é necessario ter HOJE para satisfazer pagamentos
de um fluxo de beneficios FUTUROS. (PE DE MEIA).

°* MATEMATICA

Porque transforma dados do participante e fixa numero de
parcelas de beneficios e contribui¢oes futuras, aplicando aos
mesmos, a taxa de juros atuarial e obtendo o seu valor atual
da RESERVA.

e INDIVIDUAL

Porque extrai da Reserva Matematica Total do Plano o
VALOR ATUAL que cabe ao participante individualizando o
valor de seu direito, e, CORRESPONDE AO DINHEIRO que o
plano precisa para pagar sua aposentadoria, até o fim de

sua vida, e a pensado de seus dependentes, descontadas, as
contribuicdes mensais que ira fazer ao plano, e sua participacdo
em eventuais déficits.

“A partir do valor da RESERVA MATEMATICA INDIVIDUAL - RMI
é que vocé vai decidir se quer ou ndo migrar”

CADA CASO E UM CASO, DEPENDENTE DE SUA
SITUACAO, PESSOAL E FAMILIAR.
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O que é, e quem tem direito ao Plano PSAP/BSPS ? 5

PLANO PSAP/BSPS é o plano que teve o seu
beneficio suplementar de previdéncia saldado em
1997/1998, e o Beneficio vitalicio, permaneceu
para os diversos planos PSAP/BSPS, das varias

Empresas Patrocinadoras.

e Todo trabalhador e trabalhadora que se aposentou antes de 1997
na CPFL e na CESP, e em 1998 na ENEL e outras, empresas, tem
como plano suplementar o PSAP/BSPS;

e Todo trabalhador e trabalhadora que entrou na CPFL e na CESP
depois de 1997 e na ENEL e outras depois de 1998 tem o PLANO
PSAP/BSPS e os Sub Planos BD e CV.
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Quem regula e fiscaliza esses Planos, o CNPC
e a PREVIC.

e Todo esse mercado de Planos
de Previdéncia Complementar
é regulado e fiscalizado pelo
Governo Federal!

e Até 2019, era através do
Ministério da Previdéncia,
com a extincdo dos
Ministérios da Previdéncia e
Ministério do Trabalho pelo
atual governo, o Ministério
da Economia através da
PREVIC - Superintendéncia
Nacional de Previdéncia
Complementar e do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) é quem regula e fiscaliza as entidades de
previdéncia fechadas.

e Atualmente foi recriado através de MP (27/08/2021) o Ministério
do Trabalho e Previdéncia.
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Como cada Associado deve proceder para esclarecer

as suas duvidas?

e Procure as Superintendéncias Regionais ou a sede da AAFC para
esclarecimentos “JUNTOS SOMOS MAIS FORTES”!

e Acompanhe as informagdes nos canais de comunica¢ao da AAFC,
mantenha seu cadastro atualizado para receber por e-mail noticias
atualizadas. Cuidado com noticias de redes sociais onde existe
muitas informagdes nao verdadeiras.

e Lembre-se que ACOES COLETIVAS tem muito mais forca, que
ACOES INDIVIDUAIS, caso vocé entre com AGCOES INDIVIDUAIS
e perca, vocé perde o direito de entrar novamente na ACAO
COLETIVA.

e Aconselha-se 0 aposentado ou pensionista que nao estiverem
associados a uma instituicdo, se houverem outras agoes e, se estas
forem ganhas, correrao o risco de ficar fora de qualquer beneficio
das referidas agoes.
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g g O que a AAFC estd fazendo? 8
AW M Fundagio cESP q :

Unidos somos mais fortes. Junte-se a nés !

e A AAFC ja contratou o escritorio JR Montello Associados para
assessora-la nas questoes atuariais, e estd em negociacdes com a
FIPE/USP (Instituicdo de Pesquisas EconGmicas) para assessora-la nas
guestdes econdmicas.

e Com relagdo as mudancas que estdo afetando, os aposentados/
pensionistas do Plano de Previdéncia 4819, a AAFC entrou com
AcgoOes na Justica através do Escritorio de Advocacia INNOCENTI
ADVOGADOS ASSOCIADOS em 2015, e, até agora ndo temos o
julgamento final do mérito, nem o Transito Em Julgado, com a
Decisdo Final pelo STF (Supremo Tribunal Federal).

e A AAFC ja contratou Escritdério de Advocacia BARRA BARROS &
ROXO ADVOGADOS especializado em previdéncia complementar
para nos assessorar administrativamente e judicialmente nos
assuntos referentes aos suplementados nos casos de Retirada de
Patrocinio, Migragdo e Troca de Indexadores.
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Disposi¢cdo da AAFC, Conselho Deliberativo,
Diretoria Executiva e Superintendencias Regionais.

A AAFC através de seus ORGAOS DIRETIVOS E OPERACIONAIS,
se coloca a disposicdo, para atendimento e esclarecimento aos seus
associados e familiares, em quaisquer das questdes apresentadas
nesta SINTESE, através seu Escritorio Sede e Regionais.
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www. aafc.org.br
e-mail: contato@aafc.org.br
Telefone: (11) 3217-5717
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